
RETRIBUCIONES 2026

Cuerpo Sueldo Base C. destino C. Esp. Gral C. Esp. Com. Consolidación punto 4º TOTAL MENSUAL

Catedráticos (A1) 1387,24 873,38 356,73 424,79 27,04 3069,18

PES, EOI. APD, M. y A.E. (A1) 1387,24 729,14 294,20 424,79 27,04 2862,41

P.T.FP./M. taller (A2) 1199,52 729,14 294,20 423,45 25,27 2671,58

MAESTROS 1199,52 592,11 294,20 423,45 25,27 2534,55

A1 53,39 A2 43,54 1.º = 70,22 2.º = 88,56 3.º = 124,87 4.º = 251,87 5.º = 144,80

ACUMULADO: 158,78ACUMULADO: 283,65 ACUMULADO: 535,52 ACUMULADO: 680,32 ACUMULADOS

CARRERA PROFESIONAL A1 I = 201,43 II = 362,54 III = 523,62 IV = 684,73

CARRERA PROFESIONAL A2 I = 153,11 II = 275,54 III = 397,96 IV = 520,41

TIPO DE CENTRO A B C D 684,06

DIRECTOR 794,15 684,06 619,25 560,58 589,17

J. ESTUDIOS 349,40 342,57 247,00 212,83 560,58

SECRETARIO 349,40 342,57 247,00 212,83 83,08

J. ESTUDIOS ADJUNTO 261,66

JEFE DEPARTAMENTO 178,67

MAESTRO ESO 684,06

426,39

PAGAS EXTRAS SUELDO TRIENIOS

GRUPO A1 856,05 32,96

GRUPO A2 874,83 31,74

MAESTROS 874,83 31,74

ORDEN PRE/1/2026, de 2 de enero BOCYL 05/01/26

166,03

83,08

138,58

COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS DE CARACTER SINGULAR CFIE EOEP Y PROGRAMAS

DIRECTOR CFIE TIPO III

DIRECTOR CFIE TIPO II

SUBGRUPO A2 Haber regulador 33.695,42 92,940,68

SEXENIOSTRIENIOS

DIRECTOR CFIE TIPO I

51,68

ASESOR DE FORMACIÓN PERMANENTE

DIRECTOR EOEP

PROF. ORIENTADOR EOEP

ASESOR TÉCNICO DOCENTE TIPO A

ASESOR TÉCNICO DOCENTE TIPO B

MUFACE (1,69 % del haber regulador) PASIVOS (3,86% del haber regulador)

TABLA DE DESCUENTOS

118,04SUBGRUPO A1 Haber regulador 42.813,66

FUNCIONARIOS DE CARRERA INGRESADOS DESDE 2011. Siguen manteniendo la cotización 
por MUFACE (pertenecen a esta mutualidad a efectos de asistencia sanitaria y social) pero 
ya no ingresan en Clases Pasivas y pasan al Régimen General de Seguridad Social.
Deducciones: Por Contigencias Comunen se les deduce el 4,7% de su base de cotización.

LOS FUNCIONARIOS INTERINOS. Pertenecen a todos 
los efectos (asistencia sanitaria y cotización para 
pensiones) al Régimen de la Seguridad Social.
Su cotización (Cuota Obrera) se desglosa así: Por 
contingencias comunes (4,7%), por desempleo 
(1,55%) y por Formación Profesional (0,10%) de la 

base de cotización que figura en su nómina.


