
RETRIBUCIONES 2022

Cuerpo Sueldo Base C. destino C. Esp. Gral C. Esp. Com. C. Productividad TOTAL MENSUAL

Catedráticos (A1) 1238,68 779,83 318,54 365,75 24,14 2726,94

PES, EOI. APD, M. y A.E. (A1) 1238,68 651,06 262,69 365,75 24,14 2542,32

P.T.FP./M. taller (A2) 1071,06 651,06 262,69 364,55 22,57 2371,93

MAESTROS 1071,06 528,7 262,69 364,55 22,57 2249,57

1.º = 62,69 2.º = 79,07 3.º = 105,37 4.º = 144,18 5.º = 42,45

24,14

A1 47,67 A2 38,88

TIPO DE CENTRO A B C D 610,8

DIRECTOR 709,1 610,8 552,93 500,54 526,08

J. ESTUDIOS 305,88 305,88 220,54 190,04 500,54

SECRETARIO 311,98 305,88 220,54 190,04 74,17

J. ESTUDIOS ADJUNTO 233,63

JEFE DEPARTAMENTO 159,54

MAESTRO ESO 610,8

380,26

PAGAS EXTRAS SUELDO TRIENIOS

GRUPO A1 764,37 29,43

GRUPO A2 781,15 28,35

MAESTROS 781,15 28,35

SUBGRUPO A2 Haber regulador 34880,63

TABLA DE DESCUENTOS

122,19

96,17

PASIVOS (3,86% del haber regulador

42,1

GRUPO MUFACE (1,69% del Haber Regulador)

SUBGRUPO A1 Haber regulador 44319,59

DIRECTOR CFIE TIPO I

148,25

74,17

123,73

53,5

ASESOR DE FORMACIÓN PERMANENTE

DIRECTOR EOEP

PROF. ORIENTADOR EOEP

ASESOR TÉCNICO DOCENTE TIPO A

ASESOR TÉCNICO DOCENTE TIPO B

TRIENIOS

COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS DE CARACTER SINGULAR CFIE EOEP Y PROGRAMAS

DIRECTOR CFIE TIPO III

DIRECTOR CFIE TIPO II

SEXENIOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA INGRESADOS DESDE 2011. Siguen manteniendo la cotización 
por MUFACE (pertenecen a esta mutualidad a efectos de asistencia sanitaria y social) pero 
ya no ingresan en Clases Pasivas y pasan al Régimen General de Seguridad Social.
Deducciones: Por Contigencias Comunen se les deduce el 4,7% de su base de cotización.

LOS FUNCIONARIOS INTERINOS. Pertenecen a todos los 
efectos (asistencia sanitaria y cotización para pensiones) al 
Régimen de la Seguridad Social.
Su cotización (Cuota Obrera) se desglosa así: Por 
contingencias comunes (4,7%), por desempleo (1,55%) y 
por Formación Profesional (0,10%) de la base de cotización 

que figura en su nómina.


