OPOSICIONES 2023 ESTABILIZACION
BAREMACION para LISTAS de INTERINIDAD
ACREDITACION COMPETENCIA LINGUISTICA

RESUMEN CONVOCATORIA

ORDEN EDU/1866/2022, de 19 de diciembre, por la que se convocan el procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacién de empleo
temporal, el procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y
el procedimiento acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de

mdsica y artes escénicas, profesores de artes plésticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio. (BOCYL 22/12/2022)
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-ITUD DE PARTICIPACION

- Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion: desde las 9:00 horas del 2 de marzo a las 23:59 del 29 de marzo
de 2023.

Asociacion de Profesores
de Castillay Ledn

ASPES-CL

0O NGOG A~ WDN =

- Se debera presentar la solicitud de forma electronica, dirigiéndola a la consejera de Educacion, y estara disponible para su
cumplimentacion en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es). A tal efecto se seguiran las instrucciones que se indiquen, siendo necesaria la identificacion del
participante mediante la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

- La presentacion por esa via permitira la cumplimentacion en linea del formulario de solicitud y el registro electrénico de
la misma, tras lo cual emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacién consistente en una copia
auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo de la
presentacién de la solicitud.

- En lo relativo a los turnos de ingreso el solicitante debera consignar en el formulario el cddigo solamente de uno de ellos:
cédigo 1 (libre) o cédigo 2 (reserva de discapacidad reconocida). Los participantes que accedan por este Ultimo turno no
podran concurrir a la misma especialidad por el turno libre ni cambiarlo con posterioridad.

- En el procedimiento de ingreso el aspirante debera seiialar con caracter obligatorio y por orden de preferencia todas las


https://bocyl.jcyl.es/html/2022/12/22/html/BOCYL-D-22122022-19.do

provincias de Castilla y Ledn a las que, de existir vacante de la especialidad, desea ser destinado en el caso de superar el
concurso-oposicion, para la realizacion de la fase de practicas.

- La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo de ingreso no implica la solicitud de incorporacion a la lista de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, debiendo ser consignada la peticién en el lugar habilitado
para ello, indicando la especialidad o especialidades de todas las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de
interinidad en las que quiera ser incluido.

PARA INCORPORAR EN EL REDOA (DIGITALIZADA EN PDF Y QUE
RA EN EL FORMULARIO DE SOLICITUD)

- En caso de oposicién expresa a la verificacion de los datos de identidad, copia del DNI o documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en Espaiia.

- En caso de que el aspirante se oponga a su consulta por la Administracion, copia del titulo exigido para el ingreso en el
cuerpo al que opta o, en su defecto, certificacion académica oficial que acredite haber realizado todos los estudios para
su obtencion junto con la acreditacion de haber abonado los derechos para su expedicion o de la certificacion supletoria
provisional, en vigor. Si la titulacion ha sido obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacién o la equivalencia
a nivel de grado.

- Copia de la documentacion que acredite estar en posesién de la formacion pedagégica y didactica, a la que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Por cada especialidad solicitada, ejemplar para la Administracion del modelo 046 que acredite el abono de la tasa
correspondiente o justificante de autoliquidacién del pago telematico o, en su caso, de la exencion del pago (persona con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, miembro de familia numerosa o victima del terrorismo). Los
participantes exentos del pago de la tasa, en el modelo 046 debidamente cumplimentado sefialaran la casilla “exencién”,
debiendo adjuntar la documentacion justificativa.

- Aquel aspirante de nacionalidad diferente de la espafiola, quien presente algin grado de discapacidad, o el que pertenezca
a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal le impida realizar pruebas selectivas en dia y hora
determinados, ver los subapartados 3.2 e), ), g) y h) del apartado tercero de la convocatoria.

- Todo aspirante que desee participar en la baremacién para listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de
interinidad, y/o la acreditacion de la competencia lingiiistica en lenguas extranjeras, debera presentar la documentacion
seiialada en los subapartados 3.3 y 3.4, respectivamente, del apartado tercero.

- La documentacion aportada debera presentarse en castellano.

"ASAS

- Por cada especialidad solicitada se abonara el importe que aparece a continuacion:
Ingreso en el subgrupo A1: 30,80 euros.
Ingreso en el subgrupo A2: 25,65 euros.

- Para el pago de la tasa ha de utilizarse el modelo 046 (a disposicion en el enlace http://www.tributos.jcyl.es) y se efectuara
el mismo por alguno de los medios que se relacionan:

a) Pago presencial, mediante ingreso a través de alguna de las entidades colaboradoras relacionadas en el enlace
https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/entidades-financieras-pago-ventanilla.htm, previa impresiéon del
modelo 046 debidamente cumplimentado. El ingreso no podra efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada ni mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.




b) Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

c) Pago por via telematica cumplimentando el modelo 046 on-line a través del Portal de Tributos de la Junta de Castilla y
Leon (http://www.tributos.jcyl.es).

- La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante para esa
especialidad, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto.

-I(')N DE PARTICIPANTES

- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de admitidos y excluidos. Se habilitard el correspondiente plazo para
alegaciones, subsanaciones y/o desistimientos que se dirigiran, mediante |la cumplimentacion del correspondiente
formulario electronico, a la direccion provincial de educacién de la provincia en la que se celebre el procedimiento selectivo
de la especialidad por la que se participa.

- Resueltas las subsanaciones, alegaciones y aceptados, en su caso, los desistimientos efectuados, la DG de RRHH dictara
resolucién aprobando los listados definitivos de participantes admitidos y excluidos.

- Contra esta resolucién, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la directora general de Recursos
Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leén en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién.

USACI()N DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE SELECCION

- Los miembros de los 6rganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los cuerpos convocados en el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo, con la debida justificacion documental, a la Direccién
General de Recursos Humanos, que resolvera.

- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la comision de seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

-LLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

- La fase de oposicion dara comienzo y concluira los dias que se determinen por resolucion de la DG de RRHH. Ademas, en
BOCYL se indicaran los lugares en los que las comisiones de seleccion anunciaran las fechas y horas del inicio de las
diferentes partes de la prueba, los centros donde se llevaran a cabo las mismas, la distribucion de aspirantes por tribunal,
la citacién de manera conjunta de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas para su correcto desarrollo.

- Los aspirantes seran convocados ante los tribunales en unico llamamiento, es decir, deberan estar presentes a la hora 'y
dia fijados por el tribunal, siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

- Los sucesivos llamamientos se haran publicos por los tribunales en los lugares de celebracion de las pruebas con una
antelacion minima de 24 horas a su comienzo. Asimismo, y con caracter Unicamente informativo seran objeto de publicidad
en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

- En los supuestos de imposibilidad acreditada con informe médico de no acudir al lamamiento por razones de estado de
gestacion, parto u hospitalizacion por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcion del embarazo, las aspirantes
podran solicitar al tribunal la excepcion del llamamiento. El Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizaciéon de la




parte correspondiente de la prueba, no pudiendo demorarse ésta mds alla de la fecha prevista para la finalizacién de la fase
de oposicion.

- El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «Z», continudndose sucesivamente por orden alfabético,
en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra.

- En cualquier momento los tribunales podran requerir a los participantes que acrediten su identidad, y éstos, por tanto,
han de ir provistos del original en vigor de DNI o, permiso de conduccién o, pasaporte o documentos analogos en el caso de
nacionalidad distinta a la espafiola.

- Con caracter previo a la realizacion de la fase de oposicion, el participante de nacionalidad distinta a la espaiiola en cuyos
paises no sea el espaiiol lengua oficial o cooficial, debera acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

-OSICI()N (60% de ponderacion de la puntuacion)

- Constara de una unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio. Dos originales de la
unidad didactica, que habra de ser presentada y expuesta con posterioridad ante el tribunal, se entregaran a éste en el
momento del lamamiento para la realizacion del primer ejercicio que se celebre.

- En las especialidades de idiomas modernos toda la prueba se desarrollara en el idioma correspondiente.
a) PARTE A: demostracion de conocimientos especificos de la especialidad

- Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre un nimero de temas, extraidos al azar por el tribunal (3
si < 25 temas; 4 si son entre 26 y 50 temas; 5 si > 50 temas). Duracién mdxima: 2 horas.

- La calificacidn de esta parte de la prueba sera de 0 a 10 puntos, teniendo un peso del 50 % de la calificacién final.
b) PARTE B: comprobacién de la aptitud pedagégica y dominio de las técnicas para la docencia.
- Constara de una (B.1) o de dos partes (B.1 y B.2) segun la especialidad.

B.1, para todos los aspirantes, y consistira en la preparacion, presentacion y defensa de una unidad didactica,
teniendo un peso del 60 % de la calificacion de dicha parte en las especialidades que haya parte practica o B.2.

La unidad didactica, que ha de ser expuesta oralmente ante el tribunal, debera estar contextualizada en un centro
de Castilla y Ledn, corresponder a un curso de uno de los niveles o etapas educativas en las que el profesorado de la
especialidad elegida tenga atribucién docente, y hacer referencia al curriculo vigente en la Comunidad, en el momento de la
presente convocatoria, para el curso del area, materia o médulo relacionado con la especialidad.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo
debiendo relacionarse con los resultados de aprendizaje del correspondiente médulo profesional y, en su caso, con las
capacidades terminales asociadas a las de las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate. No
podra realizarse en relacion con el médulo de FCT ni con el de Proyecto.

En las especialidades de Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en la de
Servicios a la Comunidad, los aspirantes podrdn optar por desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar o
en un equipo de orientacién educativa.

El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica, y en su elaboracion debera concretar los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en




el aulay sus procedimientos de evaluacién.

El aspirante dispondra de 15 minutos para la preparacion de la unidad. Podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno siempre que no exista ningtin tipo de conexion con el exterior. En consecuencia, dispositivos como
ordenador portatil, teléfono movil, etc... no estaran permitidos.

A continuacion, contara con 30 minutos para la presentacion, exposicion y defensa orales ante el tribunal. El
aspirante podra utilizar un guion que no excedera de una pagina y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.
Para apoyar la exposicion de la unidad didactica, en la parte correspondiente a las actividades de ensefianza aprendizaje
que se proponen para su desarrollo en el aula, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
aportado por él mismo (ordenador portatil, teléfono mavil, etc.), permitiéndose la conexion a internet (proporcionada por el
propio participante).

A su finalizacion, el tribunal podra plantear durante un periodo maximo de 15 minutos las cuestiones o preguntas
al aspirante que estime pertinentes, en relacion con el contenido de su intervencion.

La unidad didactica tendra caracter personal y sera elaborada de forma individual por cada aspirante. Contendra
una portada con los datos de identificacion (nombre, apellidos y DNI o documento equivalente), especialidad y cuerpo al
que se opta. La UD tendra una extension maxima de 15 paginas, numeradas, excluidas la portada, el indice, asi como los
anexos y el material de apoyo. Se elaborara en hojas tamafio DIN-A4, con margen superior de 3 cm, inferior de 2 cm,
izquierdo de 3 cm y derecho de 2 cm, interlineado sencillo, espaciado entre parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12
puntos sin comprimir.

En el supuesto de no ajustarse a las previsiones anteriormente citadas, el aspirante sera penalizado de
conformidad con los criterios establecidos en el Anexo VII.

B.2, para los aspirantes de las especialidades que se recogen en el anexo VIII, se realizara un ejercicio de caracter
practico, teniendo un peso del 40 % de la calificacion de dicha parte.

Se ajustara a las caracteristicas reflejadas en el citado anexo y su duracion, que no podra superar las tres horas, se
determinara por las comisiones de seleccion o, en su caso, tribunal dnico de la correspondiente especialidad, poniéndolo en
conocimiento de los aspirantes antes de su celebracién.

- La calificacion de esta parte B de la prueba sera de 0 a 10 puntos, teniendo un peso del 50 % de la calificacion final.

La parte A de la prueba y la parte B.2 (en caso de realizarse), tendran lugar preferentemente el mismo dia, determinando
la comisién de seleccidn o, en su caso, el tribunal Unico, el orden de celebracién de éstas. Posteriormente, los tribunales
procederan a llamar a los aspirantes para su lectura, en el orden de actuacién establecido en el apartado vigésimo
primero.2., pudiendo las comisiones de seleccion determinar que solo se lea la parte A de la prueba, atendiendo a las
peculiaridades de la especialidad objeto de oposicion, asi como al contenido y estructura del ejercicio de caracter practico.

La nota final y global de la prueba de oposicion se expresara en nimeros de 0 a 10, con aproximacion hasta diezmilésimas,
siendo necesario alcanzar como minimo 5 puntos para acceder a la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, se expondran en los tablones de anuncios de las sedes los listados que relacionen las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que se hayan presentado.

Contra dichos listados, el opositor podra presentar reclamacién, segin el correspondiente formulario electrénico, en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Las reclamaciones, dirigidas a la
direccion provincial de educacién sede del tribunal, serdn contestadas por éste mediante resolucién motivada, con
notificacion al interesado y contra la que no cabra interponer recurso alguno.




-CURSO (40% de ponderacion de la puntuacion)

- En esta fase se valorardn conforme a lo dispuesto en este apartado y en el baremo establecido en el anexo IX los méritos
que acredite el opositor que haya superado la fase de oposicion.

- La aportacion para que les sean valorados los méritos, han de efectuarla los aspirantes aprobados en el plazo de los dos
dias habiles posteriores al de la publicacién de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

- En REDOA, por tanto, debera incorporarse digitalizada en formato pdf copia de la documentacion justificativa indicada en
el baremo del anexo IX, asociandola al correspondiente formulario electrénico.

- No obstante lo anterior, a efectos de simplificacion documental, quienes participen en la baremacion para las listas de
interinidad y hayan optado por la modalidad de baremacion ordinaria en los apartados A) y/o C1 y/o C2 del baremo de
méritos establecido en el anexo VI, no tendran que aportar la documentacion justificativa de los méritos alegados en la
fase de concurso del correspondiente procedimiento selectivo, respecto del apartado o apartados del baremo en que
hubiera optado por esta modalidad de baremacién.

- Si debera presentar toda la documentacion acreditativa de los méritos, el participante que hubiera optado por la
modalidad de baremacion simplificada en uno o varios apartados del baremo.

- Con independencia de todo lo anterior, no sera necesaria la presentacion de los documentos justificativos de las
actividades de formacion que se ajusten al subapartado 3.2 del anexo IX que figuren inscritos en el Registro de
Formaciéon Permanente del Profesorado de Castilla y Leén en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, valorandose de oficio dichos méritos (también las actividades pendientes de inscripcion en dicho registro,
siempre que cumplan los requisitos).

- Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracién de sus méritos.

- La puntuacion provisional se hara piblica, estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos
presentados y/o efectuar alegaciones, mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario electrénico.

- La puntuacion definitiva de la fase de concurso se hara piblica el mismo dia de la publicacion de los listados de
opositores seleccionados en el procedimiento.

- Contra los listados de seleccionados, si es el caso, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado
desde el siguiente a hacerse publicos.

-ONADOS EN EL PROCEDIMIENTO

- Resultaran seleccionados aquellos opositores que, una vez ordenados segln la puntuacién global de las fases de
oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el nimero total de plazas convocadas en la
especialidad por la que hayan participado.

- Los opositores seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso selectivo y
gue tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia. Exentos de su realizaciéon se encuentran los que acrediten
haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarios docentes de carrera.

- En la resolucion indicada en el apartado vigésimo cuarto.4 se establecera el plazo y la documentacion que los
seleccionados deberan aportar en la direccion provincial de educacién de la provincia en la que deban realizar la fase de

practicas. En ese mismo plazo se podra solicitar el aplazamiento en la incorporacién a la fase de practicas.

- En los apartados vigésimo quinto y vigésimo sexto de la convocatoria se podran ver con mas detalle otros aspectos




relativos a la fase de practicas, asi como al nombramiento de funcionarios de carrera.

_PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE INTERINOS

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LOS PARTICIPANTES

- Podran participar en el procedimiento de baremacion y ser incluidos en las listas de las especialidades sefialadas en el
anexo I, los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo de ingreso en cualquiera de las especialidades
convocadas y se presenten a la parte de la oposicion que se realice en primer lugar.

- Excepcionalmente, los aspirantes que en el curso 2022-2023 estén en listas vigentes de interinidad y por normativa en
vigor no puedan participar en el ingreso para el Cuerpo 0590, en las especialidades resultado de integracion del Cuerpo
0591, habran de participar en el procedimiento de baremacion de interinos sin necesidad de hacerlo en el proceso
selectivo de ingreso, para mantenerse en situacién a extinguir en las listas en las que se encuentran.

- En el caso de aspirantes que ya formen parte de los listados definitivos de baremacion actualmente vigentes, derivados
de los procesos convocados por las Ordenes EDU/561/2008, EDU/495/2010, EDU/149/2015, EDU/246/2018 vy
EDU/255/2020, se entendera cumplido el requisito con la presentacion a la realizacion de la primera prueba o de la parte
A de la prueba tnica de oposicion, segiin el procedimiento selectivo de ingreso, celebrados antes del 1 de julio de 2023
por otras Administraciones educativas. Deberan aportar con fecha limite de 3 de julio de 2023, incluido, y a través de la
aplicacion habilitada para ello en el Portal de Educacién de CyL certificacion expedida por el tribunal seleccionador
correspondiente que acredite su acto de presentacion.

- Asimismo, los aspirantes deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos para desempeiiar interinidades en una
determinada especialidad:

a) Estar en posesion, o en condiciones de que le sea expedido, alguno de los titulos que, para cada especialidad, aparecen
indicados en el anexo lll. En el caso que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera presentar la
correspondiente homologacion o, en su caso, la declaracidn de equivalencia a nivel académico de grado.

b) Haber desempefiado puestos como personal interino durante al menos dos cursos completos de la especialidad
solicitada, con asignacion del nimero de registro de personal e informe del director del centro donde hubiera prestado
docencia.

c) Haber superado la primera prueba de la fase de oposicion en esa especialidad, incluida, en su caso, la prueba practica,
en cualquiera de las convocatorias realizadas por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén a partir del afo
2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos de profesores de ensefanza secundaria, profesores
técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas,
profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio convocados en los afos 2008 y 2010,
asi como por la presente orden, por la Comunidad de Castilla y Ledn, este requisito se entendera referido tanto a la parte A de
la prueba como a la totalidad de la fase de oposicion.

En el caso de especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria por la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, lo previsto en el parrafo anterior se entendera referido, en su caso, a las tres ultimas convocatorias efectuadas
por el Ministerio competente en materia de educacién, con anterioridad al afio 2000, fecha en la que se efectud el traspaso de
competencias en materia de educativa a la Comunidad de Castilla y Ledn.

MODALIDADES DE BAREMACION

a) Baremacion ordinaria, en la que se valoraran todos los méritos presentados con independencia de la fecha de obtencién
de los mismos. El aspirante debera elegir en su solicitud la modalidad ordinaria en los apartados A, C1, C2 y C3 del baremo




del anexo VI y presentar todos los méritos que desee para su valoracion. Es obligatoria su utilizacién para el que no
particip6 en el proceso de baremacién convocado por Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo.

b) Baremacién simplificada, que tiene por objeto reducir y simplificar la presentacion documental de méritos al tenerse en
cuenta parte de la documentacién presentada en la baremacién convocada por la Orden EDU/255/2020. El aspirante que
haya participado en la baremacién de 2020 no solo opta a la modalidad ordinaria de baremacién, ya que si lo prefiere, puede
optar por la simplificada en todos o alguno de los apartados A, C1 C2 y C3 del baremo. Debera indicar en tal caso, los
apartados correspondientes en los que presentara Unicamente los méritos obtenidos desde el 31 de octubre de 2020 hasta
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En ambas modalidades de baremacién se incluye, como apartado B) del baremo establecido en el anexo VI, la valoracién de
los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos de Castilla y Ledn a partir del afo 2000 en la especialidad que
corresponda. De no haberse realizado ninguna convocatoria por la Administracion de la Comunidad, se podra baremar el
resultado obtenido en cualquiera de los tres ultimos procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en
materia de educacidn, con anterioridad al afio 2000.

VALORACION DE LOS MERITOS

- El proceso de baremacién de todas las especialidades se realizard valorando los méritos recogidos en el anexo VI
conforme a los criterios que en él se establecen.

- En caso de empate en la puntuacién, el orden de los aspirantes empatados se dirimird atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Puntuacién obtenida por el apartado A), experiencia docente previa.

b) Puntuacién obtenida en el subapartado C-3, conocimiento del sistema educativo de Castilla y Ledn, en la especialidad
correspondiente.

¢) Puntuacién obtenida por el apartado B), puntuacion de oposicion.

d) Puntuacion obtenida por el subapartado C-1, expediente académico, y C-2, formacién permanente y otros méritos.
e) Mejor nota del expediente académico.

NUEVOS LISTADOS DE BAREMACION

- Una vez comprobada la documentacion aportada por los aspirantes por las correspondientes direcciones provinciales de
educacién, la Direcciéon General de Recursos Humanos, dictara resolucion aprobando el listado alfabético provisional de
participantes en el proceso de baremacion, indicando en su caso la causa de exclusién, asi como una relaciéon de
subsanaciones y el plazo del que dispondran los participantes para realizarlas.

- Concluido el proceso de baremacidn, la Direccién General de Recursos Humanos dictara resoluciéon aprobando el listado
alfabético provisional de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y los listados de todas las
especialidades ordenados por puntuacién. Ademas, se publicard la relacion de las subsanaciones efectuadas. Dicha
resolucién establecerd el plazo para efectuar alegaciones mediante la cumplimentacion del formulario electrénico
correspondiente, que deberan ser dirigidas al titular de la direccion provincial de educacidn de la provincia donde se haya
llevado a cabo su baremacién.

- Resueltas las alegaciones, la DG de RRHH dictara resolucién por la que se apruebe el listado alfabético definitivo de
aspirantes a interinidad, asi como los listados definitivos de todas las especialidades ordenados por puntuacién. Contra
esta resolucion podra interponerse en el plazo de un mes recurso de reposicion ante la directora general de Recursos
Humanos, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el




plazo de dos meses, computados a partir del dia siguiente de su publicacion.

- Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a interinidad en los cuerpos y especialidades baremadas en este
procedimiento, quedaran sin efecto las anteriores listas vigentes de dichas especialidades, tanto ordinarias como
extraordinarias.

- En las especialidades en las que las listas resulten insuficientes se realizaran convocatorias autonémicas
extraordinarias para cubrir vacantes o sustituciones en régimen de interinidad. Los seleccionados se afiadiran al final de la
lista de la especialidad que corresponda, ordenados segun la puntuacién obtenida en la misma, continuando vigentes hasta
que dicha especialidad sea objeto de una nueva baremacion general.

- En el inicio de cada curso escolar se realizara mediante proceso informatizado la adjudicacion de destinos a los
aspirantes a puestos de trabajo vacantes en régimen de interinidad, cuya convocatoria se realizara mediante resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos y que sera publicada en el Boletin Oficial de Castillay Leén.

_E LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS

- Aquellos participantes que deseen optar a puestos que conlleven la imparticion de dreas, materias o médulos no
lingliisticos en los programas de educacion bilinglie en centros publicos que dependan de la Comunidad de CyL autorizados
como secciones linglisticas o secciones bilinglies, podran solicitar la acreditacion de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras previstas en el anexo |V. Para ello, indicaran en el apartado establecido de la solicitud, el idioma o idiomas en
los que desean ser acreditados, en especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y/o del cuerpo de
profesores especialistas en sectores singulares de formacidn profesional.

- Los interesados podran solicitar la acreditacion en mas de una lengua extranjera y en mas de un cuerpo docente en la
misma solicitud.

PARTICIPANTES

- Los solicitantes de acreditacion lingliistica han de cumplir tanto con los requisitos generales de participacion
establecidos en el apartado segundo.1, como con los requisitos especificos siguientes:

a) Participar en el procedimiento selectivo de ingreso y presentarse a la parte de la oposicion que se realice en primer
lugar.

b) Participar en el procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen
de interinidad.

c) Poseer alguna de las titulaciones académicas o de las certificaciones de nivel acreditativas del dominio de la lengua
extranjera equivalente al nivel B2 o superior del marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL) indicadas
en el anexo IV. En el caso de las certificaciones de nivel, deberd acreditarse como minimo el nivel B2 en todas las
competencias objeto de certificacion.

d) Que no se haya dictado resolucion por parte de la DG de RRHH, dejando sin efecto la acreditacion lingiiistica que, en su
caso, se hubiera obtenido, salvo que aporte titulo o certificado que acredite un nivel linglistico superior a la citada
acreditacion linglistica dejada sin efecto.

- No podran participar en este procedimiento quienes ya se encuentran acreditados en el idioma correspondiente
conforme a las convocatorias relacionadas en el anexo V.




LISTADOS DE ACREDITACION DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

- Analizadas las solicitudes, la directora general de Recursos Humanos, dictara la correspondiente resoluciéon aprobando las
relaciones provisionales de participantes acreditados y de aspirantes excluidos, con indicacidn de la causa de exclusion,
estableciendo el correspondiente plazo para presentar alegaciones o subsanar, en su caso, los titulos y certificaciones
alegados y no justificados debidamente, mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario electrénico.

- Finalizado el plazo, tras ser valoradas las alegaciones y subsanaciones, la DG de RRHH dictara la resolucion por la que se
aprobaran las relaciones definitivas de participantes acreditados y de aspirantes excluidos, con indicacién de la causa de
exclusién. Contra esta resolucion podra interponerse en el plazo de un mes recurso de reposicion ante la directora general
de Recursos Humanos, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid, en el plazo de dos meses, computados a partir del dia siguiente de su publicacion.

EFECTOS DE LA ACREDITACION

- La acreditacién obtenida facultard al profesorado para impartir areas, materias o médulos no lingiiisticos en el idioma
extranjero correspondiente en los centros publicos docentes, dependientes del ambito territorial de gestion de la
Administracion de Castilla y Ledn, autorizados para ello, de conformidad con las normas especificas de provision de
puestos y con su correspondiente especialidad o especialidades de las que sean titulares o, en el caso de profesorado
interino, con las listas en las que se encuentre incluido. Tal acreditacion se registrara de oficio en las bases de datos de
personal docente de la Consejeria de Educacion, haciéndose entrega del correspondiente documento.

- Sin perjuicio de lo anterior, la Direcciéon General de Recursos Humanos podra dejar sin efecto la acreditacion obtenida, si
existiera informe desfavorable emitido por el director del centro o por el drea de la inspeccion educativa de la direccion
provincial de educacion, suficientemente motivado, relativo al desempefio de las funciones encomendadas, relacionadas
con la imparticion de docencia en programas de educacién bilingiie de los centros publicos docentes dependientes del
ambito territorial de gestién de la Administracion de CyL. En estos casos, se dara traslado del informe al interesado, que en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a su notificaciéon podra efectuar las correspondientes
alegaciones. Dicho informe junto con las alegaciones realizadas serd remitido al titular de la Direcciéon General de Recursos
Humanos para su resolucién en el plazo de cinco dias habiles.

Asociacion de Profesores
de Castillay Leon

ASPES-CL

www.aspescl.com



https://aspescl.com/
https://aspescl.com/index.php/inicionuevo/formulario-de-afiliacion/formulario-de-afiliacion/view/form

ANEXO

PROVINCIAS DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590). Subgrupo A1
PROVINCIA | CODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS
PALENCIA 001 FILOSOFiA 24
VALLADOLID 002 GRIEGO B
AVILA 003 LATIN 35
BURGOS 004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 114
SALAMANCA 005 | GEOGRAFIAE HISTORIA 93
LEON 006 MATEMATICAS 157
PALENCIA 007 FISICAY QUIMICA 91
ZAMORA, 008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 68
VALLADOLID 009 | DIBUJO 32
LEON 010 FRANCES 22
SEGOVIA 01 INGLES 89
ZAMORA 012 ALEMAN 2
AVILA 017 | EDUCACION FISICA 48
VALLADOLID 018 | ORIENTACION EDUCATIVA 60
SORIA 019 TECNOLOGIA 94
BURGOS 061 ECONOMIA 39
AVILA 101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 18
LEON 102 ANALISIS ¥ QUIMICA INDUSTRIAL 5
WVALLADOLID 103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 7
BURGOS 104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION 3
VALLADOLID 105 | FORMACION ¥ ORIENTACION LABORAL 8
PALENCIA, 106 HOSTELERIA Y TURISMO 1
AVILA 107 INFORMATICA 20
SALAMANCA 108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
SORIA 110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 8
ORGANIZACION Y PROCESOS DE
S M | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS =
ORGANIZACION ¥ PROYECTOS DE FABRICACION
PALENCIA 12 MEGANICA 6
ORGANIZACION ¥ PROYECTOS DE SISTEMAS
LEON "3 | ENERGETICOS C
ZAMORA, 115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA =
BURGOS 16 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 2
LEGN e PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y g
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
LEON 118 PROCESOS SANITARIOS
ZAMORA 119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
SORIA 124 SISTEMAS ELECTRONICOS
SORIA 125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS ¥ AUTOMATICOS




CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590). Subgrupo A1

PROVINCIA | cODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS

INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

LEON 205 | TERMICOS Y DE FLUIDOS G

SORIA 206 | INSTALACIONES ELECTROTEGNICAS 14

LEON 208 | LABORATORIO 1

BURGOS 212 | OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 1
OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE

BURGOS 214 | pRODUCTOS ALIMENTARIOS 5

LEON 215 | OPERACIONES DE PROCESOS p
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION

ZAMORA 218 |eian 5
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y

LEON 219 | ORTOPROTESICO g

LEON 220 | PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 8

SORIA 221 | PROCESOS COMERCIALES 18

AVILA 222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 28

SEGOVIA 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD 42

AVILA 227 | SISTEMAS Y APLICAGIONES INFORMATIGAS 12
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y

ZAMORA 200 | 1EIES 5

SORIA 231 | EQUIPOS ELECTRONICOS 7

TOTAL| 1254

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592). Subgrupo A1

PROVINCIA | CODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS
VALLADOLID 006 ESPANOL 1
PALENCIA 011 INGLES 3
VALLADOLID 012 ITALIANO 3

TOTAL 7

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594). Subgrupo A1

PROVINCIA CODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS
AVILA 404 CLARINETE 2
SALAMANCA 406 CONTRABAJO 1
AVILA 408 FAGOT 1
SEGOVIA 414 GUITARRA 4
SALAMANCA 416 HISTORIA DE LA MUSICA 3
AVILA 419 OBOE 1
LEON 422 PERCUSION 2
WVALLADOLID 423 PIAMO g9
SALAMANCA 427 TROMPA, 3
SALAMANCA 428 TROMPETA, 1
LEON 460 LEMNGUAJE MUSICAL 5

TOTAL

i
k2




CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0595). Subgrupo A1
PROVINCIA CODIGOD ESPECIALIDAD PLAZAS
ZAMORA 507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 6
ZAMORA 512 DISENO GRAFICO 4
SEGOVIA 521 MEDIOS AUDIOVISUALES 1
SEGOVIA 522 MEDIOS INFORMATICOS 3
TOTAL 14

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0596). Subgrupo A2

PROVINCIA CODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS
SALAMANCA 606 ENCUADERNACION ARTISTICA 2
LEON 614 TECNICAS DE GRABADQ Y ESTAMPACION 1
BURGOS 817 TECNICAS DE PATRONALJE Y CONFECCION 1

TOTAL 4

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES
DE FORMACION PROFESIONAL (0598). Subgrupo A2

PROVINCIA CODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS
PALENCIA 001 COCINA Y PASTELERIA 21
VALLADOLID 002 ESTETICA 10
SORIA 003 ERIBEF;ESCIGN E INSTALACION DE CARPINTERIA Y 4
SORIA 004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 18
PALENCIA 005 MECANIZADO ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 8
BURGOS 006 PATRONAJE Y CONFECCION 3
VALLADOLID 007 PELUQUERIA 4
SALAMANCA 008 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 2
VALLADOLID 009 SERVICIOS DE RESTAURACION 6
BURGOS 010 SOLDADURA, 3

TOTAL 79
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ANEXO I

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSERANZA SECUNDARIA (0590). Subgrupo Al

ESPECIALIDAD

FILOSOF(A
GRIEGD
LATIM

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

GEOGRAFIA E HISTORIA
MATERMATICAS

Fisica ¥ Quinica
BIOLOGIA ¥ GEOLOGIA
CHEBLIC

FRAMCES

INGLES

ALEMAN

EDUCACION FlSICA
ORIENTACION EDUCATIVA

TECNOLOGIA
ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANALISIS ¥ QUINMICA INDUSTRIAL

ASESORIA Y PROCESDS DE IMAGEN PERSDNAL
CONSTRUCCIONES CIVILES ¥ EDIFICACIGON
FORMACION ¥ ORIENTACION LABORAL
HOSTELERIA Y TURISMO

INFORMATICA

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

ORGANIZACION ¥ GESTION COMERCIAL
CRGAMNIZACIGN ¥ PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

=

ORGAMIZACION ¥ PROYECTOS DE FABRICACION MECAMICA

ORGANIZACION ¥ PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARLA

PROCESOS EM LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

PROCESDS DIAGNOSTICOS CLINICOS ¥ PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
PROCESDS SANITARIOS

PROCESOS ¥ MEDIOS DE COMUNICACIGN

SISTEMAS ELECTRONICOS

SISTEMAS ELECTROTECNICOS ¥ AUTOMATICOS

INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPQS TERMICOS ¥ DE FLUIDOS

=T (=T I — T I — T - I I — T T I Y

IMSTALACIOMES ELECTROTECHICAS
LABORATORIO
OFICIMA DE PROYECTOS DE COMSTRUCCION

OPERACIOMES ¥ EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
OPERACIOMES DE PROCESOS
OPERACIOMES ¥ EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA

£=T I =T I~ =T (= I




DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO ¥ ORTOPROTESICO
PROCEDIMIENTOS SANITARICS ¥ ASISTENCIALES

PROCESOS COMERCIALES

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SISTEMAS ¥ APLICACIONES INFORMATICAS

TECMICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN ¥ SONIDO

EQUIPDS ELECTRONICOS

O | o e w | w S| e

,_.
w

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592). Subgrupo Al

TURND
ESPECIALIDAD

ESPAROL
INGLES

ITALIAND

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594). Subgrupo Al

TURNO

ESPECIALIDAD

CLARINETE
CONTRABAID

FAGOT

GUITARRA

HISTORIA DE LA MUSICA
OBOE

PERCUSION

oo |le|S|a|m

PIANO
TROMPA
TROMPETA

LEMGUAJE MUSICAL

=lolo |9 |-

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENOD (0595). Subgrupo Al

TURNO

ESPECIALIDAD

DIBUIO ARTISTICO ¥ COLOR

1

6

DISEND GRAFICO 4
MEDIGS AUDIOVISUALES 1
3

14

MEDNOS INFORMATICOS




DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0596). Subgrupo A2

cADIGO ESPECIALIDAD s
1 i
BIIG ENCLADERNACION ARTISTICA 2 0o
614 | TECNICAS DE GRABADO ¥ ESTAMPACION 1 0
617 | TECNICAS DE PATRONAJE ¥ CONFECCION | 1 0
TOTAL 4 o
CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES
DE FORMACION PROFESIONAL (0598). Subgrupo A2
cADIGO ESPECIALIDAD L

1 2
001 COCINA ¥ PASTELERIA 19 2
002 | ESTETICA g 1
003 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA ¥ MUEBLE 4 0

004 MANTEMIMIENTO DE VEHICULOS 16
005 MECANIZADO ¥ MANTEMIMIENTO DE MAQUINAS 8 0
006 | PATRONAJE ¥ CONFECCION 3 0
007 | PELUGUERIA 4 0
003 | PRODUCCION EM ARTES GRAFICAS 2 1]
0as SERVICIOS DE RESTAURACION & 1]
010 SOLDADURA 3 ]
mm.T 74 5
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