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Habra 2 procesos diferenciados de concurso-oposicion:

1) Procedimiento Ordinario: en él se convocaran las plazas de la tasa de reposicion. Las pruebas son eliminatorias.
Computara 2/3 la fase de oposicidn y 1/3 la fase de concurso (Prevision del procedimiento: se realizara en 2024)

2) Procedimiento de Estabilizacion: en él se convocardn las plazas de estabilizacién ya publicadas en virtud de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre de reduccion de la temporalidad. Las pruebas no son eliminatorias. Computara un 60% la
fase de oposicidn y un 40% la fase de concurso (Prevision del procedimiento: se realizard en 2023 — 1390 plazas).

- Dados los plazos marcados por Ley, antes de que finalice diciembre de 2022 se publicara la Orden por la que se
convocan el procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo temporal, el procedimiento de
baremacién para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y el
procedimiento acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras en los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, profesores especialistas en sectores singulares de formacién profesional, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y
maestros de taller de artes plasticas y disefio.

- Se publicara conjuntamente en la misma Orden la convocatoria de ingreso, baremacién de interinos y acreditacion
lingtistica.

- En febrero-marzo de 2023 se abrirdn los plazos de presentacién de solicitudes para el procedimiento selectivo.

- Se utilizara el aplicativo REDOA para la entrega de documentacion.

- Este procedimiento de estabilizacién se desarrollara segun establece la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
270/2022, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Se desarrollara en 2 fases: de oposicidn (ponderacion
60%) y de concurso (ponderacién 40% para quienes aprueben la fase de oposicién). Ambas se bareman de 0 a 10
puntos.

LA FASE DE OPOSICION (60%) consta de una 1 prueba no eliminatoria con dos partes. E| peso de cada parte aln esta
pendiente de determinar.

Parte A (50%?): Desarrollo por escrito de un tema (mdaximo 2 horas).

Parte B (50%7?):

B1. Preparacion, presentacion, exposicién y defensa de una unidad didactica. (50%)

- Preparacion:15 minutos

- Exposicién: 30 minutos

- Debate/preguntas tribunal: 15 minutos

- Se entregaran 2 copias de la UD (extensidn 15 paginas) en la realizacion de la primera parte. Defensa: en la lectura.

B2. Ejercicio de caracter practico (50%). Lo habra en todas las especialidades de Formacion Profesional, Ensefanzas
Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Maestros de Mdsica.

FASE DE CONCURSO (40%) — Maximo 10 puntos: Asociacion de Profesores
Experiencia docente previa (méx. 7 puntos) de Castillay Ledn

Formacién académica (max. 2 puntos)

Otros méritos (max. 1 punto) ASPES-CL
o . ] www.aspescl.com

- La fase de practicas sera de tres meses y un dia.

- La baremacion de interinos y acreditacion lingiiistica no cambia. Se mantiene conforme al Acuerdo de 19 de mayo de
2006.

- El baremo de ingreso para el procedimiento de oposicion-concurso es similar al del concurso de méritos

excepcional, salvo para el apartado Ill de Otros méritos ya que se valora menos la superacién de oposiciones desde
2012y la valoracion maxima de 1 punto se puede alcanzar con la formacién permanente.
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