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srocesos de las leyes de presupuestos generales de stido para 2

Con FASE OPOSICION (peso 60% de la puntuacién global) + FASE CONCURSO (peso 40 %)
FASE DE OPOSICION: prueba estructurada en 2 partes (A y B) no eliminatorias.
Parte A.- Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar
por el tribunal. 3 bolas, en especialidades con hasta 25 temas; 4 bolas, en caso de tener + de 25 temas
y menos de 51 y; 5 bolas, si son + de 50 temas.
Parte B.- Preparacion, presentacion y exposicion, y defensa de una Unidad Didactica elegida por
el aspirante, relacionada con la especialidad a la que opta.
En la elaboracién de la UD deberan concretarse sus objetivos de aprendizaje, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacién. En las especialidades propias de la FP la UD podra referirse a unidades de trabajo. En las
especialidades de Orientacién Educativa del cuerpo de PES y de Servicios a la Comunidad se podra
optar por desarrollar un programa de intervencién en un centro escolar o en un equipo de orientacion.
Algunas especialidades podrdn_incorporar en esta parte B un_ejercicio de caracter prdctico, de

realizacion obligatoria, en cualguier caso, en las especialidades de FP.
Cada parte tendra un peso minimo del 40% de Ia calificacion final, a fijar por las administraciones

educativas. La nota final y global de la prueba se expresara en puntos de 0 a 10 (minimo 5 p. para
acceder a la fase de concurso).
FASE DE CONCURSO (miximo 10 p.): Valoraciéon de méritos estructurados en 3 bloques.
Experiencia docente previa: maximo 7 puntos (maximo 10 aiios)
- Por afio en centros publicos: en la especialidad del cuerpo a la que se opta (0,700 p.); en otras
especialidades del mismo cuerpo al que se opta (0,350 p.); en especialidades de otros cuerpos
diferentes al que se opta (0,125 p.).
- Por afio en otros centros diferentes a los publicos en especialidades del mismo nivel o etapa educativa
que el impartido por el cuerpo al que se opta (0,100 p.).
Formacion académica: maximo 2 puntos (Anexo | del RD 276/2007).
Otros méritos: maximo 1 punto.

- 0,75 p. por la superacién de la fase de oposicion en la misma especialidad del cuerpo a la que se
opta en anteriores procedimientos selectivos celebrados desde 2012, incluido.

- Méaximo 1 p. por la formacién permanente (subapartado 2.5 del anexo IV del Reglamento).
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SE CONVOCARA UNA SOLA VEZ. Maximo 15 puntos.
El baremo para valoracion de méritos del concurso que fije la convocatoria se
estructurara en 3 bloques.
Experiencia docente previa: maximo 7 puntos (maximo 10 afios)
- Por afio en centros publicos: en la especialidad del cuerpo a la que se opta (0,700 p.);
en otras especialidades del mismo cuerpo al que se opta (0,350 p.); en otras
especialidades de otros cuerpos diferentes al que se opta (0,125 p.).
- Por afo en otros centros diferentes a los publicos en especialidades del mismo nivel o
etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que se opta (0,700 p.). Las
convocatorias estableceran la puntuacion correspondiente a cada mes/fraccion de afio.
Formacion académica: maximo 3 puntos (Anexo | del RD 276/2007).
Otros méritos: maximo 5 puntos.
- 2,5 p. por la superacién de la fase de oposicién en la misma especialidad del cuerpo a
la que se opta, en un procedimiento selectivo, hasta un maximo de 2 procedimientos, en
las convocatorias celebradas desde 2012, incluido.
- Maximo 2 p. por la formacion permanente (subapartado 2.5 anexo IV del Reglamento).

Aparte de las 2 vias propuestas para estabilizar plazas ocupadas con caracter
temporal por personal interino, hasta 2024 las administraciones educativas podran -
convocar, al amparo del ain vigente R.D. 276/2007, procedimientos selectivos de
ingreso para las PLAZAS DE REPOSICION Y NUEVA CREACION. Esta via de acceso

constara de pruebas eliminatorias en la fase de oposicion.
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