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OPOSICIONES Y BAREMACION DE
INTERINIDADES

(Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo)

En la misma orden, la Consejeria de
Educacion, ha convocado los
procedimientos selectivos
(oposiciones), la baremacién de
interinidades y la acreditacion de la
competencia linguistica.

Ello ha acarreado cierta confusién en
los aspirantes y ha generado temores
ante el peligro de cometer errores o
que alguna documentacién no fuese
tenida en cuenta.

Ha habido problemas con la caida del
sistema informatico, los ordenadores

del registro bloqueados o dificultades
en el escaneo de la documentacion.

Castillay Ledn, aino 2018.

Es cierto que la aplicacion ha mejorado
y que la convocatoria intenta ser
exhaustiva. Pero también es cierto, que
el “copia-pega” de la convocatoria y
algunas ambiguiedades en la redaccién
han generado incertidumbre y dudas
en los aspirantes.
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LA INSTITUTOFOBIA

Vamos a sefalar algunos hechos y
datos, que a veces pueden pasar
inadvertidos o no son objeto de
comentario por parte ni de los sindicatos
de ensefanza (hablan de algo muy
genérico como la “defensa de la escuela
publica”, cajon de sastre que sirve para
no tratar los verdaderos problemas), ni
en medios de comunicacion, ni en los
distintos partidos y, mucho menos en los
gobiernos autonémicos y central.

1°) Acceso a Catedras desde el
curso 1996-1997 sin convocar. Ademas,
para acceder a catedras se requieren
ocho afnos de antiguedad en el cuerpo,
mientras que para el acceso de A2 al A1
son suficientes seis afios de antigiedad
en el cuerpo. ¢Alguién sabe la razon?.
Si, se llama institutofobia.

La Institutofobia de gobernantes y de
los sindicatos colaboradores es
practica habitual desde la
implantacion de la LOGSE (1990)

2°) Regulacién para colaborar
como Profesores Asociados en la
Universidad como recogen las leyes
educativas. No se ha realizado y no
existe en la practica ese acceso. Se
llama institutofobia.
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De este modo, la promocion
interna, derecho de todo funcionario en su
carrera profesional, se convierte en papel
mojado para el profesorado de
ensefianzas medias.

3°) Recortes del 2011 y 2012, con
reduccion del sueldo (7,3% que unido a la
inflacion de los ultimos diez afnos acumula
una pérdida de poder adquisitivo del 20%)
y aumento del horario a 37,5 horas (se
pasa de 17 a 20 horas lectivas con una
mayor ratio de alumnos por aula). Sin
revertir, a pesar del anuncio de que si
hubiera un crecimiento econémico del 3%
se llevaria a cabo. Los gobernantes han
vuelto a mentir.

4°) Sin oposiciones en Ensefanzas
Medias en el 2013 y en el 2017. Unido al
resto de recortes, genera una interinidad
de mas del 30% (mas de un tercio de las
plantillas). Precariedad e inestabilidad.

5°) Oposiciones al cuerpo de
maestros cerradas: sélo pueden acceder
Diplomados y Graduados en Magisterio.
Oposiciones de Ensefanzas Medias
abiertas a todos. Estrategia del embudo.
Se llama institutofobia.

6°) En las oposiciones del 2018, se
produce una escandalosa reduccién de
plazas para el turno libre: se hurtan 333
plazas de entrada para las oposiciones de
maestros de 2019 (no existe ninguna
razon y se hace con la connivencia en
Mesa Sectorial de los cinco sindicatos alli
presentes -CSIF, CCOO, UGT, STES,
UGT-), se reserva un elevado 20% para el
grupo A2 (aqui si existe la promocion
interna) y las plazas del turno 2 -
discapacidad- no se acumulan al turno
libre. El resultado final es que del famoso
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anuncio realizado a bombo y platillo de
1533 plazas, los aspirantes del turno libre,
en principio optan solo a 592 plazas en
Secundaria, 124 para profesores técnicos
de FP, 14 para PEOI, 13 para
Conservatorio, 7 para PAPD y 4 para
Maestros de Taller de Artes. Es decir, un
total de 754 plazas para el turno libre,
esto es, menos de la mitad de las que
anunciaron, cuando se necesitarian
convocar, al menos, unas 3.000 plazas
para ingreso libre.

Si a ello afnadimos las jubilaciones
(unas 400 anuales en ensefianzas
medias) dan como resultado que la
interinidad continuara en tasas cercanas
al 30%. En maestros se encuentra en una
tasa normal del 8%. Se llama
institutofobia.

Las oposiciones del 2018 son un
buen ejemplo de lo que es la
institutofobia

7°) Inicio de una estrategia en
medios de comunicacion, actos publicos y
conferencias, para implantar en unos
anos el “mir” educativo, cuando ya existe
el master de formacién del profesorado y
los seleccionados en las oposiciones
deben hacer seis meses como
funcionarios en practicas. El objetivo es,
ya que los interinos, por sentencia del
tribunal europeo tienen derecho a trienios
y sexenios, y con el objetivo de mantener
la inestabilidad (una sociedad con miedo
es mas controlable), tener trabajadores
precarios y baratos (“becarios" sin
ndémina, ni trienios ni sexenios) durante
dos anos.
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EVALUACION FINAL DE ESO

(ORDEN EDU/293/2018, de 14 de marzo,
por la que se regula la realizacion material
y se concretan determinados aspectos de
la evaluacioén de final de etapa de
educacion secundaria obligatoria en
Castilla y Ledn para el curso escolar
2017/2018)

- Caracter muestral y finalidad
diagnéstica. Alumnos 42 ESO (centros
de la muestra).

- Comision técnica provincial en cada
direccién provincial formada por el titular
de la direccion provincial o persona en
quien delegue (presidente), dos
inspectores y dos asesores técnicos
docentes.

Las funciones de la comisién
técnica provincial son facilitar a los
centros el apoyo y la informacion
necesaria para la realizacion de la
evaluacion, coordinar la realizacion de la
evaluacion y poner en conocimiento de la
direccion general las necesidades de
adaptacion de las pruebas para los
ACNEES.

La comision se formara en el plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de
la publicacion de la orden.

- Comisién de la evaluacién, integrada
por el director (presidente), el jefe de
estudios, y cuatro profesores del centro
nombrados por el director.

Son funciones de la comision de la
evaluacion de centro:
a) Proporcionar a la Administracion
educativa la informacion necesaria para la
determinacién de la muestra.
b) Informar a las familias y profesorado
del centro sobre las caracteristicas,
finalidad y resultados de la evaluacion.
c) Coordinar el proceso de aplicacion.
d) Comunicar a la Comisién técnica
provincial las posibles necesidades de
adaptacion de la prueba para el alumnado
con necesidades educativas especiales.
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e) Planificar y coordinar, cuando proceda
las medidas para la realizacidon de la
prueba para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

f) Recopilar y custodiar todos los
cuestionarios cognitivos y de contexto del
centro y remitirlos a la Administracion
educativa una vez finalizada la prueba.

La comision de la evaluacién de
centro se constituira en el plazo maximo
de cinco dias habiles, a partir de que el
centro reciba la comunicacion oficial de
que ha sido seleccionado para la muestra.

Esta comision sera la responsable
del desarrollo de las pruebas, contando
con la colaboracion del profesorado del
centro. El director designara los
profesores y profesoras, titulares y
suplentes, encargados de la aplicacion
de las pruebas, que no podran impartir
docencia directa al alumnado evaluado.

Durante el desarrollo de las
pruebas, un miembro del equipo directivo
acompanara al profesorado. El equipo
directivo podra delegar esta tarea de
acompanamiento en el profesorado que,
preferentemente, no impartan docencia al

grupo.

- Pruebas

a) Valoraran el grado de adquisicién de la
competencia matematica, la competencia
linglistica y la competencia social y
civica. Las pruebas seran sobre las
materias de Lengua Castellana y
Literatura y Primera Lengua Extranjera,
Matematicas orientadas a las
enseianzas académicas, Matematicas
orientadas a las ensenanzas aplicadas
y Geografia e Historia.

b) Los estandares de aprendizaje seran
los enumerados en las matrices de
especificaciones de las materias del
anexo | de la Orden ECD/65/2018, de 29
de enero

c) La direccion general en materia de
disefio de planes de evaluacién y mejora
del sistema educativo sera el o6rgano
directivo responsable de la elaboraciéon de
las pruebas.
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d) La duracién de cada prueba es de 60
minutos, con un descanso entre pruebas
de 15 minutos.

d) Cuestionarios de contexto. Se aplicara
el cuestionario de contexto (anexo Il de la
Orden ECD/65/2018, de 29 de enero) al
alumnado siempre en horario lectivo.

e) La correccioén se realizara por personal
externo a los centros, funcionarios
docentes seleccionados por la direccion
provincial de educacion.

f) La grabacién de los datos sera
realizada por personal externo a los
centros educativos.

- Resultados

Los resultados de las pruebas de la
evaluacion serviran para elaborar un
informe en el que se reflejaran los
resultados globales, sin que se realicen
informes de alumnos ni de centros

ANO SABATICO

(ORDEN EDU/291/2018, DE 13 DE MARZO,
POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL
CURSO ESCOLAR 2018/2019, PERMISOS
PARCIALMENTE RETRIBUIDOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE
IMPARTEN ENSENANZAS NO
UNIVERSITARIAS EN CENTROS PUBLICOS
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, Y SE DELEGA LA
COMPETENCIA PARA SU RESOLUCION,
ASI COMO PARA LA REVOCACION Y
ACEPTACION DE LA RENUNCIA, A LOS
PERMISOS CONCEDIDOS)

- 200 permisos parcialmente retribuidos
-Periodo de cinco cursos
consecutivos; durante los cuatro
primeros, los beneficiarios prestaran los
servicios a jornada completa, impartiendo
docencia directa y en el quinto curso
disfrutaran del permiso.

- Percepcion del 85% de las
retribuciones. En el caso del desempefio
de organos unipersonales de gobierno
percibira el complemento especifico
durante los cuatro primeros cursos.
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- Requisitos.

a) Ser funcionario de carrera, en situacion
de servicio activo, con al menos siete
afos de antiguedad.

b) Impartir docencia directa durante los
primeros cuatro cursos del permiso.

¢) No estar incurso en la tramitacion de un
expediente disciplinario por falta grave o
muy grave, o cumpliendo sancién con
motivo del mismo, ni haber sido
sancionado por falta grave o muy grave
en los siete ultimos afnos.

d) No desempenar cargo unipersonal de
gobierno durante el ultimo curso del
permiso, exigiéndose un compromiso de
abandono o0 no renovacion del cargo
directivo en el mes de julio del ano
anterior al de disfrute del permiso.

e) No tener cumplidos cincuenta y cinco
anos o mas a 31 de agosto de 2018.

f) No estar incurso en la tramitacion de un
expediente de incapacidad.

- Plazo de presentacion

Solicitud y, en su caso, DNI, hasta el 8 de
mayo de 2018.

Si las solicitudes no reunieran los
requisitos exigidos, habra un plazo de
diez dias habiles para subsanaciones

- Criterios de seleccion.

La Comision aplicara por orden de
prelacion, los siguientes criterios:

a) No haber disfrutado con anterioridad
permisos de este mismo tipo o de
licencias de estudios.

b) Mayor antigliedad en el cuerpo.

c) Mayor edad del interesado.

d) Mayor numero de afos de servicios
desempenados en la docencia directa

- Compatibilidad.

Sera compatible con las licencias (art.
62.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcion Publica de Castilla y Ledn) y
con los permisos aplicables en la
normativa vigente que no supongan
reduccion de retribuciones.

Sera incompatible con la concesiéon de
licencias por estudios y con la realizacion
de cualquier actividad remunerada
durante el quinto afo.



