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ACTA DE LA REUNION

Mantenida entre la Direccion Provincial de Educacion y las Organizaciones Sindicales de la
Junta de Personal Docente no Universitario

27 DE SEPTIEMBRE DE 2018

ASISTENTES:

DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION

JUNTA DE PERSONAL
DOCENTE

D. JAVIER BARRIO PEREZ
Director Provincial de Educacion

D* RAQUEL CASAS SIMON
Secretaria Técnica Administrativa

D* PILAR RODRIGUEZ AMO
Jefa del Area de Inspeccion Educativa

D. CARMELO MARTIN ACEBES
Jefe del Area de Programas Educativos

D? ANA JIMENO JIMENEZ
Jefa de la Seccion de Personal

D. FERNANDO MARCOS GOROSTIZA
Seccidén de Personal

D. JESUS MANUEL DE JUAN FRANCO
Inspector de Educacion

D. CESAR GONZALEZ MERINO
Inspector de Educacion

D. M* ANGELES VAZQUEZ GALLEGO
Asesora Tecnico Docente

STE SORIA:
Nuria Garcia Moreno. Presidenta JdP
Ana |. Blazquez Lapena. Secretaria JdP

CSI-F:
M? Fuencisla Miguel Asensio. Miembro electo

UGT:
Amancio Romera Romera. Miembro electo

ANPE:
M? Angeles Manrique. Miembro electo

CGT:
Carlos Pascual Aragonés. Miembro electo

ASPES-CL:
Raquel Velasco Sebastian. Miembro electo

AUSENTE

CCOO:
Ricardo Saez Lavilla. Miembro electo

Siendo las 12:00 horas del dia arriba indicado, en la Sala de Juntas de la
Direccion Provincial de Educacion de Soria, se retne la Junta de Personal
Docente no Universitario de la provincia de Soria y la Direccién Provincial de
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Educacion, para dar comienzo y debatir los puntos solicitados por la Junta de
Personal Docente no Universitario.

El director provincial toma la palabra y dice que el inicio de curso va bien
y pide que primero se formulen las preguntas y después de haga un juicio de
valor.

1. Datos de escolarizacion y matriculacion por centro educativo, curso
y grupo. Especificacion de alumnado en secciones bilinglies por centros.
Incidencias.

Se explica que se dara esa informacion el dia 4 de octubre a las 10 horas
en la comision de escolarizacion. Asi mismo se hace incidencia en que los
datos cambian continuamente a lo largo del curso sobre todo al inicio y al
final de curso.

2. Otros datos de inicio de curso: n° alumnado e FP Basica, en PMAR y
ratios en estos grupos

Se contesta que si hay incidencias se envian a la comision de
escolarizacion. Hay bajas en 3 anos en el CEIP Los Doce Linajes y sera la
comisién la que tome la decision. A pregunta del sindicato CSIF se le
responde que se realizara la escolarizacion segin la decision de la familia.
El inspector Jesis de Juan incide en que la decisién no se puede tomar
antes.

El representante del sindicato UGT pregunta sobre la escolarizacién en el
CC Calasancio de Almazan de una familia numerosa que se ha instalado en el
pueblo. Se le contesta que se realizo la solicitud por parte de la familia y
que la comision adjudico las plazas.

La presidenta de la junta de personal docente pregunta si se ha
concertado la unidad de tres anos en el CC Calasancio. Se le contesta que
no ha cambiado el concierto. La presidenta de la junta de personal docente
dice que se hara una denuncia formal sobre el concierto del CC Calasancio
por la defensa de la escuela publica.

Se retoma el punto 1 con la peticion, por parte de la presidenta de la
junta de personal, de los datos del nimero de alumnos en centros de
secundaria bilingiies por escrito. Se le contesta que se le entregaran como
presidenta de la junta de personal.
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3. Procedimientos de adjudicacion vacantes y sustituciones (AVI-AISI
18/19).

La presienta de la junta de personal dice que se ha constatado que ha
ocurrido lo mismo que otros anos. Se comienza el curso antes y falta
profesorado y pregunta si se mantiene el profesorado en los centros hasta el
dia 15 de septiembre. Le contesta la inspectora jefe que como los profesores
tienen el contrato hasta ese dia tienen que estar en uno de los dos centros,
si quedan trabajos por realizar tienen que ir al primer centro y si es
necesario se incorporan el segundo, insiste en que todo este proceso se ha
gestionado entre los equipos directivos con el profesorado. La presidenta de
la junta de personal dice que se ha dado el caso de que hay profesorado que
ha trabajado una semana en un centro en el que no iba a continuar. Se le
contesta que hay que asistir al centro y que los contratos por diferentes
motivos no son con fecha anterior.

La representante de STECyL dice que existe una incoherencia, al inicio
de curso, ya que la contratacion del profesorado tendria que ser anterior. La
jefa de inspeccion insiste en que la normativa es la misma.

Respecto a la incorporacion de interinos por vacante en el curso 18-19,
la presidenta de la junta de personal dice que ha habido quejas de centros
ya que los interinos de Agreda no han asistido a los centros en los que
estaban nombrados. Dice también que los dias de San Saturio adelantan dos
dias el curso, que en educacion primaria afecta menos ya que esta el
profesorado interino en los centros, pero que en ensefanzas medias pueden
no estar los profesores; considera que la recuperacion de esos dias festivos
no se adelante o incluso que no se recuperen.

El representante de CGT dice que la direccion provincial deberia tomar
alguna medida para no comenzar las clases sin profesorado en segundo curso
de los CFGS y que es algo que se puede prever.

La presidenta de la junta de personal pide que se busquen mecanismos
para mejorar el proceso, e insiste en que se elevara a la consejeria de
educacion a través de la mesa sectorial. Ademas pide que se cambien las
fechas de contratacion. La secretaria técnica contesta que es dificil ese
cambio y el director provincial explica que él no tiene competencias en este
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tema. La presidenta de la junta de personal dice que buscara otro cauce
para pedir apoyo en la consejeria.

La representante del sindicato ANPE quiere preguntar sobre los
funcionarios en practicas que afecta a las incidencias de inicio de curso,
quiere saber porque se ha adjudicado un destino en otras provincias si se
habia solicitado Soria, en concreto en una plaza de peluqueria. Se le responde
que desde la direccion general de RRHH se hace una propuesta, la Direccion
Provincial contesta con las vacantes. El representante de UGT dice que con
una plaza de pasteleria ha pasado lo mismo. La jefa de inspeccion dice que
desde aqui no se conocen las peticiones del profesorado en practicas.

Con respecto a las plazas anteriormente nombradas, desde inspeccion se
explica que si no hay mas de 10 alumnos matriculados en un ciclo formativo
no hay autorizacion para impartir el ciclo y por tanto para adjudicar el puesto
de trabajo; desde las OOSS se pregunta que con qué fecha y se le responde
que a 31 de julio. Se sigue explicando desde inspeccion que el proceso
ordinario es hasta el 31 de julio y que el ciclo del CIFP La Merced no tenia 10
alumnos matriculados, en este caso se retiene la plaza y se espera a
septiembre por si se alcanza el nimero de alumnos exigidos para poder poner
en marcha el ciclo ese curso. Si no es asi se pide autorizacion por debajo de
ratio. Se afirma que sin autorizacion de la Direccion General de Formacion
Profesional no se puede poner en marcha los ciclos formativos que estén por
debajo de ratio sin la autorizacion de servicios centrales.

La presidenta de la junta de personal dice que han mejorado las
adjudicaciones este ano y que a pesar de eso lo que pasa en los centros no es
agradable y propone buscar soluciones para solventar estas incidencias.

Se pasa a los puntos 16 y 7 ya que la secretaria técnica tiene que
ausentarse.

16. Elecciones sindicales 2018 en educacién. Calendario

Se informa que el dia 28 de septiembre esta convocada una reunion con
los promotores y se dara la informacion.

El representante de CGT pregunta si solo se informa a los promotores y
se le contesta que se dara informacion que corresponda a partir del dia 28 y
que todo este proceso esta sujeto a la Ley Organica de libertad sindical.
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7. Relacion nominal del profesorado en comisiéon de servicio y tipo de
comision asignada. Incidencias.

La secretaria técnica explica que atendiendo a la Ley 7/1985 Reguladora
de Bases de Régimen Local que en su articulo 74.3 habla sobre los cargos
electos, lee el articulo, y dice que en base a ese articulo, piden y tienen
derecho a las comisiones y que cuando renuevan cargo siguen teniendo
derecho a la plaza que ocupan.

Desde las OOSS se presenta el caso de una profesora del CIFP Pico
Frentes y se afirma que se ha perjudicado a un funcionario en practicas.

En este momento se retoma el punto 2 en lo que se refiere al nimero de
alumnos en FP basica. Desde las Q0SS se presenta la situacion del CIFP Pico
Frentes que van a cerrar dos grupos con 20 alumnos, que son un nUmero muy
alto, que con ese numero hace dos cursos escolares fue muy complicado y que
el curso pasado fue muy bien con menos alumnos.

La jefa de inspeccion dice que estamos en norma y que se desdoblan
grupos en los talleres. A la vista de los datos de alumnado que continua
matriculado en 2° curso. El representante de CGT pregunta porque se
abandona y si es por la ratio. Se le contesta que no siempre es asi y que
también se producen abandonos en grupos que comienzan con ratios mas
bajas y que se intenta dar cabida al mayor nimero posible de alumnos. La
representante de STECyL insiste en que hay que dar salida a los alumnos
aunque no cumplan con el perfil y que hay que intentar buscar soluciones.

Desde las OOSS se traslada la preocupacion de que algun ciclo del CIFP
Pico Frentes se oferte solo cada dos anos y ya que hay material y profesorado
que podria hacerse cargo todos los cursos del alumnado.

La presidenta de la junta de personal dice que la administracion alardea
de que promueve la FP y en los centros no se tiene la sensacion de que sea
asi.

Se retoma el punto 3, la representante de ANPE pregunta qué pasa en el
CEE Santa Isabel que no tienen cubierto todo el profesorado segun plantilla.
Se le responde que esta todo cubierto y que se esta a la espera de que se
justifiquen nuevas necesidades por parte del centro.
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La representante de STECyL presenta la queja de un director de centro
con la especialidad de AL itinerante y pide que se cubra la media plaza de AL
para que pueda cumplir con las tareas de direccion. La jefa de inspeccion le
contesta que se ha acordado con él el horario. Se trata de solucionar con un
profesor del centro con doble perfil en PT y AL que podra hacerse cargo de
apoyos de AL.

El representante de CGT pregunta si los contratos del conservatorio de
musica se hacen antes del 1 de octubre. La jefa de personal le contesta que
hay listas agotadas. El representante de CGT dice que si se sacaran como
vacante y no como sustitucion se podrian cubrir. Se le contesta que se cumple
con las indicaciones de Valladolid y atendiendo a la normativa.

4. Censo actualizado de profesorado por centro educativo con el ajuste
posterior al cupo firmado en verano. Porcentajes de interinos y definitivos
por centros

Se dan informaciones sobre los centros IES Margarita de Fuenmayor, IES
Gaya Nuno, IES Ribera del Jalon, IES Santa Catalina, IES Castilla, IES
Politécnico, IES Virgen del Espino, CIFP La Merced, CIFP Pico Frentes y Escuela
de Arte. En cuanto a educacion primaria se dan datos del CRA Pinares altos y
del CRA Rio Izana.

Desde la junta de personal se pide que se habilite una unidad mas en
Molinos del Duero. El director provincial dice que esta atendido el grupo con
la asignacion de un refuerzo adicional de un maestro con media jornada, pues
no se pasa de 11 alumnos.

La presidenta de la junta de personal pide que se de toda esta
informacion por escrito. Se le responde que asi se hara.

5. Explicacion de la directriz en educacion secundaria de confeccionar
los horarios a 19 horas de docencia directa

El director provincial dice que el director general ha pedido que se
puedan cerrar los horarios a 19 horas y reconoce que no ha sido facil. La
presidenta de la junta de personal lo reconoce y pide que se revisen los
horarios con este criterio y que se cumpla.
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Las OOSS preguntan si las 19 horas son de atencion directa con alumnos y
si no se ha contemplado por ejemplo la jefatura de estudios. El director
provincial dice que se ha informado a los directores de los centros en la
reunion del dia 7 de septiembre. La secretaria de la junta de personal pide
que se explique bien las horas lectivas y complementarias.

El director provincial dice que son indicaciones que no han llegado por
escrito y que es posible que sea asi a lo largo del curso.

6. Otras incidencias de inicio de curso: horarios, itinerancias, jornadas
parciales, bilingiiismo, acceso al CRIE Bilingiie, etc.

El representante de UGT dice que al jefe de estudios adjunto de la EOI
tiene en horario 17 horas de docencia. Se responde que se revisara.

En cuanto al CRIE de Almazan las O0SS dicen que no es pertinente que se
puntle en el baremo del proyecto si los profesores se quedan a dormir.

El representante de CGT dice que el plazo para presentar el proyecto ha
sido muy ajustado lo mismo que el tema a trabajar. El director provincial le
responde que los directores lo sabian desde primeros de septiembre.

La presidenta de la junta de personal dice que la convocatoria no les
parece procedente ya que el profesorado puede tener una situacion personal
complicada para poder quedarse a dormir y que de esa forma los alumnos
pierden oportunidades para asistir al CRIE de Almazan.

El director provincial explica que la convocatoria se ha redactado con la
colaboracion de directores de centros educativos.

La secretaria de la junta de personal dice que si se ha tratado que el
profesorado del CRIE se considere itinerante. Se le contesta que no son
itinerantes.
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El representante de UGT habla de situacion del CEIP Infantes de Lara que
cuenta solo con dos asesores lingliisticos cuando en el CEIP Los doce Linajes
hay cuatro. Se habla del convenio British Council y de las bolsas de
contratacion. La presidenta de la junta de personal dice que las familias se
van a movilizar y pregunta si la consejeria apuesta por este programa para
poder informar a las familias. Se contesta que el interés por mantener dicho
programa ha existido y sigue existiendo.

Se retoma el punto 7

7. Relacion nominal del profesorado en comision de servicio y tipo de
comision asignada. Incidencias.

Se hace entrega de la documentacion
8. Relacion nominal de liberados sindicales por organizacion sindical.

Las OOSS explican que hay liberados sindicales por otras provincias y que
los desconocen.

Se entregara documentacion.

9. Relacion nominal de cargos directivos de los centros, forma de
acceso, fecha de nombramiento y cese.

Se dara toda la documentacion
10. Programas que se llevan a cabo en los diferentes centros.

Se entrega documentacion

11. Informacién sobre la aplicacion de la instruccion de 5 de septiembre
de 2017: asuntos particulares

No ha habido incidencias
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12. Informacion sobre el reparto de gratificaciones del programa RELEO
PLUS.

La presidenta de la junta de personal pregunta sobre las gratificaciones
a los docentes. El director provincial le contesta que se ha pedido a los
directores de los centros informacion sobre el trabajo realizado y que segin
esto se ha procedido.

El jefe de programas explica que hay un dinero para los centros, que es
para el profesorado que ha trabajado en el programa RELEO PLUS. Segun
normativa en cada centro hay constituida una comision y que el director sabe
quién ha participado. La presidenta de la junta de personal pregunta que si
se asigna por el nimero de alumnos. Se le contesta que si. Se explica de
nuevo, que el director da los datos y que desde Valladolid se les ingresa en la
nomina a los profesores y que cada centro tiene su criterio para asignar al
dinero a sus profesores. El representante de CGT pregunta si el reparto es
proporcional o si es a partes iguales. Se le contesta que es el director el que
decide.

13. Relacion de solicitudes de profesor honorifico en la provincia de
Soria segun ORDEN EDU/437/2018, de 19 de abril

No hay solicitudes en nuestra provincia

14. Informacion sobre los nombramientos y ceses en el servicio de
inspeccion educativa

Se han incorporado dos inspectoras nuevas que trabajan desde el dia 1
de septiembre.

15. Informacién sobre las obras que se estan acometiendo en los
centros

Se informa que este tema no es competencia de esta reunion.
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17. Expedientes en curso

No hay expedientes de personal docente en curso

18. Ruegos y preguntas

La presidenta de la junta de personal pide que se hagan los

nombramientos y ceses al profesorado con mas rapidez. Se le contesta que
se intenta hacer lo mas agil posible.

La representante del sindicato ANPE pregunta sobre la plaza de TEA del

CEIP Numancia. Se le explica que se anulo la convocatoria ya que no es
competencia del Director Provincial.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:30 horas.

En Soria, a 27 de septiembre de 2018

Asesora Técnico Docente Direator! Proyincial de Educacion,
" . : QG‘- "‘{\\ -./ | 5
Secretaria de la reunion JAFSIT TR

Fdo.: M* Angeles Vazquez Gallego

Secretaria de la Junta de Personal

At

Fdo.: Ana |. Blazquez Lapena

Presidenta de la Junta de Personal
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