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ACTA DEL PLENO ORDINARIO DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE
SORIA, CELEBRADA EL DIiA 20 DE OCTUBRE DE 2016

ASISTENTES

STE SORIA

Miembros Electos

Nuria Garcia Moreno
Javier Carrascosa Hernandez
Ana Isabel Blazquez Lapefia
Lurdes de Miguel Ibafez
Delegados Sindicales
Pedro Nufioz Moreno
Maria Jiménez Hernando
Jorge Bueno Hijosa

CSI-F

Miembros electos

Isabel Pérez Martinez

M2 Esther Ciriano del Rio
M2 Fuencisla Miguel Asensio
José Luis de Paz Diaz
Delegados Sindicales

Maria Monteseguro Leal
Carmen Lozano Benito

FETE-UGT

Miembros electos
Amancio Romera Romera
Roberto Sanz Gomez
Delegados Sindicales
Maria Jesus Gil Gonzalez

ANPE

Miembros electos

Severiano Quevedo Vadell
Delegados Sindicales

José Maria Palomar del Rio
Ana Maria Martinez Redondo

CGT

Miembros electos

Carlos Pascual Aragonés
Eva Lavilla Rey

Delegados Sindicales

Fco. Borja Lucena Gdngora
Ana Patricia Jambat Fabrega
Estefania Villanueva Parra

ASPES
Miembros electos
Raquel Velasco Sebastian

CC.00.
Miembros electos
Ricardo Saez Lavilla

Ausentes: (justificadas)
Begofia Martin Izquierdo

M2 Angeles Fernandez Alonso
Susana de Diego Simodn
Mercedes Soria Frias

Ana Belén Ortego Hernandez
M2 Angeles Manrique Uriel
Marta Verde Almazan

Siendo las 16:30 horas del dia arriba indicado, se reldne la Junta de Personal Docente no
Universitario, en el local sito en C/Ronda Eloy Sanz Villa Soria, para celebrar el Pleno Ordinario.

Previo al inicio de los temas establecidos en la convocatoria se plantean nuevos puntos a
incorporar:
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-Postura de la Junta de Personal Docente ante las declaraciones del centro concertado
Nuestra Sefiora del Pilar de Soria (Escolapios). Toma de decisiones. El punto se incluye con
7 votos a favor, 5 en contray 2 abstenciones.

-Informacion de Comité de Seguridad y Salud Laboral. Se incluye por unanimidad.

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

El acta es aprobada por 7 votos a favor, 0 votos en contra y 8 abstenciones.
2. Aprobacion de calendario de Plenos y de la Comisidn Permanente de la Junta de Personal.

Una vez consensuada la propuesta en Comision Permanente, el calendario presentado es
aprobado por unanimidad.

*JUNTA DE PERSONAL *COMISION PERMANENTE
(JUEVES 16:00 h. 12 C-16:30 h 22 C) (JUEVES 12:15 h)
20 OCTUBRE 13 OCTUBRE
24 NOVIEMBRE 17 NOVIEMBRE
19 ENERO 12 ENERO
16 FEBRERO 9 FEBRERO
30 MARZO 23 MARZO
11 MAYO 4 MAYO
8 JUNIO 1JUNIO

*COMISIONES DE MEDIACION
OCTUBRE
FEBRERO
JUNIO

CGT propone que este punto se trate en el Pleno de junio para actuar con méas anticipacion el
curso que viene. La Presidenta considera que no hay ningln inconveniente.

3. Reparto de las diferentes OOSS a las Comisiones que se convoquen para el curso
2016/2017.

La Presidenta, Nuria Garcia, presenta las representaciones en las diferentes comisiones
segun se ha consensuado en Comision Permanente siguiendo el turno rotatorio acordado, siendo
aprobado el punto por unanimidad (ANEXO I).

4. Valoracion del inicio de curso. Toma de decisiones.

Introduce el punto la Presidenta informando del descontento con las incidencias de principio
de curso, especialmente con el proceso de adjudicaciones. Presenta documento elaborado entre
todas las OOSS y abre turno de palabra en el que se debate a quién dirigirlo, ademéas de a
DGRRHH y DPE.

El documento (ANEXO Il) que trata los temas de adjudicaciones, horarios, FP, EERREE,
implantacion de la LOMCE, bajas por incapacidad laboral, comisiones de servicio y
compensaciones del profesorado itinerante, es aprobado por unanimidad. Se deriva a la
permanente la redaccion final de la valoracion que serd enviada a los medios de comunicacion
por 5 votos a favor, 1 en contra y 8 abstenciones.
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5. Relaciones entre la Direccion Provincial de Educacion y la Junta de Personal Docente. Toma
de decisiones.

Presidencia recuerda lo ocurrido en junio y como determinadas OOSS abandonaron la
reunion que se iba a mantener con la DPE ya que el Director Provincial pidié la presencia en la
reunion de un tnico miembro de cada Organizacion Sindical, sin la necesidad de la presencia de
la Presidenta, ni la Secretaria de la Junta de Personal, lo que implicaba el no reconocimiento de la
Junta de Personal como Organo colegiado que representa a los trabajadores.

Se abre turno de palabra para recoger las diferentes opiniones sobre como reestablecer la
relacion y el reconocimiento de la Junta de Personal por parte de la Administracidn. Se decide
por unanimidad trasladar a la Direccion Provincial de Educacion el deseo de que las relaciones
con este organo de representacion se restablezcan en los términos en que se vinieron
desarrollando en cursos anteriores, quedando abiertos al didlogo sobre las condiciones.

Asi mismo, se le comunicara la decisién del Pleno, en su mayoria, de solicitar nuevamente que
desde esa Direccion Provincial se atienda a lo recogido en el EBEP en su Capitulo 1V, Art. 40. y en
la Ley 9/1987 Art. 9 y Art. 11. y convoque a una reunion informativa al citado 6rgano de
representacion del Personal Docente o, en su defecto, se remita toda la informacion solicitada en
el escrito de esta Junta de Personal de 30 de septiembre de 2016.

Se acuerda enviar escrito al Director Provincial de Educacion (ANEXO Il1) con 12 votos a favor,
1 en contra y 0 abstenciones.

6. Postura de la Junta de Personal ante la Huelga convocada para el 26 de octubre por la
Plataforma Estatal por la Escuela Publica (PEEP). Toma de decisiones.

Por parte de estudiantes y familias, como convocantes de la Huelga del 26-O, se ha
consultado a esta Junta de Personal Docente sobre la manifestacion de apoyo a la citada huelga.
Se trata el punto y se concluye con elaboracion de un Comunicado para enviar a los MMCC
manifestando tal apoyo a la convocatoria de Huelga (ANEXO 1V) con 9 votos a favor, 1 abstencion
y 4 en contra. CSI-F solicita se adjunte voto razonado y aporta escrito (ver ANEXO V).

7. Valoracion de la implantacion de la LOMCE en los cursos impares y de las revalidas.

La Presidenta abre turno de palabra para realizar la valoracidn. A pesar de que en el punto se
especifica que se valoren los cursos LOMCE una vez ya aplicada en el curso pasado, también se
realizan aportaciones a la LOMCE en el presente curso en los cursos pares.

Para STE Soria es significativo que en este principio de curso no se traslade informacion
sobre la prueba que sustituya a la PAU seguin la LOMCE y se echa de menos la presencia del Area
de Inspeccion Educativa para abordar este punto ante el profesorado y las familias. En la ESO hay
criticas con respecto a los contenidos en las programaciones LOMCE de determinadas materias.
Se recuerda que finalizo el pasado curso con la justificacion desde los centros del alumnado
propuesto para 12 de PMAR vy la problematica de este programa en el actual curso en el que se
ha eliminado esta oferta en algunos cursos y consideramos que debe ofrecerse en todos los
centros.

ANPE resalta la problematica que se da en 29 de Bachillerato para llevar a cabo las
programaciones sin conocer la prueba a la que deberan enfrentarse los alumnos para acceder a
los estudios universitarios. Por otra parte se considera que PMAR requiere de mucha burocracia
y que, tal y como esta planteado ese Programa, su alumnado estd abocado al fracaso.

CSI-F esta de acuerdo con lo anteriormente expresado. Lamenta la incertidumbre vy la falta
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de liderazgo en el ministerio para concretar los criterios de acceso a la universidad creando
desconcierto en los centros.

Para FETE-UGT es relevante la ausencia de concrecion con respecto a la elaboracion de las
Programaciones que se estan realizando en funcion de la base legal (BOE, BOCyL) sin tener la
oportunidad de tener en cuenta otros criterios. Se presenta la critica sobre la ratio de la FP
Basica, los centros donde se oferta y los que no, asi como el sentido real de esta ensefianza.

CGT considera que es un éxito la LOMCE para el gobierno que la ha aprobado porque
consigue que la padezcan los mas débiles (ej. PMAR, FP Basica,...). Expresa la verdadera dificultad
de las Programaciones para llevarlas a cabo.

ASPES manifiesta su acuerdo con lo anterior y destaca su preocupacion por el 3+2
presentado, considerando que ha sido una burla hacia los estudiantes.

Segun CCOO el gran problema de la LOMCE es que abre las puertas a la educacion por otras
vias. En el caso de Soria ya se esta concretando en este momento con la publicidad de algun
centro concertado.

8. Imparticion de la asignatura de Religion Isldmica en la provincia de Soria. Toma de
decisiones.

La Presidenta, Nuria Garcia, traslada la preocupacion manifestada por parte del profesorado y
de familias por el procedimiento llevado a cabo en la oferta de esta asignatura. Se abre turno de
palabra y tras ser expresadas las diferentes opiniones se aprueba por unanimidad elaborar un
escrito en Comision Permanente (ANEXO VI) denunciando que ha habido una falta de prevision y
sus repercusiones, como la incorporacion tardia de la profesora, la repercusiéon negativa en la
elaboracion de los horarios en los centros, que han primado la colocacién de la asignatura de
Religion (Catolica/lslamica) en detrimento de areas instrumentales y sin la contemplacion de
criterios pedagogicos. También se solicita que la oferta educativa sea real e igualitaria en todos
los centros.

9. Postura de la Junta de Personal ante las declaraciones del centro de Escolapios. Toma de
decisiones.

Se abre el punto recordando la noticia aparecida en medios de comunicacion en fechas
recientes, tanto a nivel provincial como estatal, sobre los resultados del “Informe PISA” del
centro Escolapios de la capital soriana. Desde esta Junta de Personal se considera, de manera
mayoritaria, que es necesario elaborar un comunicado en el que se dé a conocer informacion
real y objetiva sobre ese temay se haga una defensa de la escuela publica.

STE Soria presenta un escrito base sobre el tema que se deriva a Comision Permanente para
la elaboracion de un Comunicado a prensa (ANEXO VII) con 9 votos a favor, 3 en contra y 1
abstencion.

10. Informacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Introduce el punto CSI-F como sindicato representante en este Comité.

Se aprobo el acta del Pleno del CSSL por unanimidad. No hubo en ese periodo documentos de
entrada ni de salida.
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Se informo sobre las visitas del delegado de prevencion a diferentes centros de la provincia. Se
informo que se haria un seguimiento de estas visitas y que en las primeras reuniones de
septiembre con los equipos directivos se revisarian todos los documentos y acciones importantes
a realizar: plan de emergencia, riesgos laborales de cada puesto de trabajo, formacion en riesgos
laborales, hoja de renuncia al reconocimiento médico, EPIS...

Se informo sobre el procedimiento a seguir en casos de enfermedad profesional, que es igual al
que se sigue en caso de accidente laboral.

Se pregunto sobre si habia solicitudes de cambio de puesto de trabajo, se informé que no. Y si
se pagaban los desplazamientos por reconocimiento médico y también se dijo que no porque era
voluntario.

11. Ruegosy preguntas.

El sindicato CGT solicita explicaciones sobre la no inclusion de un punto en este pleno sobre
los permisos de lactancia. La Presidenta responde que en Comision Permanente se decidid entre
todas las OOSS la no inclusidn, pero se incluird en el orden del dia del Pleno del 24 de noviembre.

Sin mas asuntos a tratar, se termina la sesion en Soria a las 19:45 horas.

it |
W
[
Nuria Garl{j/a Moreno 2
Fdo. Presidenta de la Junta de Personal Fdo: Secretaria de la Junta de Personal
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mm_ummmmzﬁm/n_oZ DE LAS OOSS EN LAS COMISIONES DE LA _u P. m
(Reparto de turno para 2016-2017)

14-15

Con nueva Junta de Personal

15/16

16/17

Comision de Formacion del Profesorado
JdP

Todas las OOSS de
JdP

Todas las OOSS de
JdP

Todas las OOSS de
JdP

POR Subcomision de Formacion CGT CSI-F STE Soria
CURSO | jqp UGT ANPE

ESCOLAR FAdquisicion Nuevas Especialidades STES ANPE
Maestros // PES y otros Mesa Sectorial
Valoracién Méritos C.G.T (Maestros) CSI-F, CCOO, ANPE, | CCOO, ANPE, STES CCOO, UGT, STES,
Mesa Sectorial FETE-UGT ANPE
Valoracion Meéritos C.G.T. (PES vy otros | CSI-F, CCOO, ANPE, | ANPE CCOO, UGT, STES,
cuerpos) FETE-UGT ANPE
Mesa Sectorial
Escolarizacion EERREE ASPES ASPES ASPES
JdP
Escolarizacion F.P CCOO CGT CSIF
JdP

POR ANO | ESCOLARIZACION PRIMARIA'Y SECUNDARIA | ANPE CCOO CGT

NATURAL | JdP

ESCOLARIZACION ADULTOS
JdP

Todas las OOSS de
JdP

Todas las OOSS de
JdP

Todas las OOSS de
JdP

Criterio de Adjudicacion: orden alfabético de las siglas de las Organizaciones Sindicales:

ANPE, ASPES, CCOO, CGT, CSI-F, FETE-UGT, STE Soria.

COMISIONES QUE SE ASIGNAN DESDE LA REGIONAL (Mesa Sectorial): HABILITACIONES Y BAREMACION DE INTERINOS
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La Junta de Personal Docente no Universitario de la Provincia de Soria, en el Pleno celebrado el
pasado 20 de octubre de 2016, hace una valoracién de las incidencias de inicio de curso en la
provincia de Soria y se recogen en el presente escrito. Se considera alarmante la falta de
planificacion de la administracion educativa, evidenciada por la tardanza en las adjudicaciones y los
[lamamientos, y en la incorporacion tardia del profesorado a sus actividades lectivas en los centros.
Esta Junta de Personal acuerda hacer participe a la Administracién Educativa de estas incidencias y
de otras detectadas, con el fin de que lleve a cabo las acciones que le correspondan.

A continuacion se indican las diferentes irregularidades que se han detectado y recogido por parte de
todos los sindicatos representados en esta Junta de Personal, en este inicio del curso 2016/2017.

1. Adjudicaciones principio _de curso: hay un elevado nimero de errores en los procesos

informaticos.de adjudicacion de vacantes y sustituciones.

a.
b.

Vacantes que se ofrecen y después se detraen por la Administracidn.

Vacantes que no se cubren o desaparecen y se convierten en sustituciones. El nimero
se eleva a mas de 14 plazas.

Plazas que han salido duplicadas en AlS| y después se han tenido que retirar con el
consecuente perjuicio para las personas que optaban a ellas.

Oferta en las AlSIs de plazas como de “nuevas necesidades” con duracion hasta el 30
de junio y que convendria conocer de donde derivan para su consideracion o no de
vacantes.

Plazas objeto de renuncia que siguen siendo vacantes (AlVI) se ofrecen en el (AlSI) con
fecha de finalizacion del contrato a 31/08/2017 y la Administracion al firmar el
contrato lo cierra a 30/06/2017 no pagando el verano.

Plazas de dobles perfiles muy dificiles de cubrir.

Diferencia en la definicion de perfiles de los listados de vacantes aportados por la
Direccién Provincial en julio y los listados definitivos de vacantes (particularmente
evidente en las plazas bilinglies: inglés bilinglie, inglés con acreditacion).

Errores en plazas. Profesores que van al centro y la vacante no existe, es errénea o ya
esta ocupada. Arcos de Jalén, Gomara, Duruelo...

Oferta de vacantes en las que no se especifican cuestiones basicas relativas al puesto
de trabajo: en Adultos, la imparticion de clases en la carcel; en el CRIE Bilingie, la
condicion de itinerancia trimestral (Agreda, Arcos, Almazan), se piden desplazamiento
cuando la oferta no lo recogia, etc.

La Administracion no ha utilizado la opcidon de enviar correos masivos para cubrir
ciertas plazas de caracter urgente (como han hecho otras provincias) y ha retrasado en
exceso la incorporacion del profesorado que faltaba a los centros.

En cuanto a la fecha de contrato, denunciamos que coincida con la fecha de inicio del
curso escolar el 15 de septiembre.

Hay un excesivo numero de plazas parciales: con ¥ jornada y menos de .

Hay problemas para cubrir plazas en la especialidad de Latin al no haberse producido
la baremacion de las mismas.

Ante este cimulo de errores, imprecisiones y falta de planificacion, la propuesta de esta Junta
de Personal es que la Administracion establezca un protocolo de compensacion de dafos para
los afectados por diferentes vicisitudes en los procedimientos de adjudicacion y proceda a la
modificacion de nombramientos en los casos necesarios.

2. Horarios:

T s
La Administracion concede una hora lectiva a aquellos profesores que colaboran en el
Programa RELEO. La Administracion saca esta instruccion (3 horas lectivas por centro)
una vez que ya estan elaborados horarios en los centros de tal manera que ha habido
dificultades al encajar esa hora en el horario del profesorado.
Seguimos con dificultades para reconocer la primera guardia como lectiva en las
medias jornadas.



¢.  Se han dispuesto guardias de recreo en ESO como 4* guardia, no hay unidad de criterio
en los centros a este respecto.

3. Formacion Profesional:

a. Analisis FP Basica en Soria: no se ha dado respuesta a toda la demanda que habia en
la provincia de Soria. En algunos grupos de FP Basica la ratio asciende hasta 22
alumnos, lo que dificulta enormemente el trabajo docente por las caracteristicas del
alumnado y ademas merma la calidad educativa.

Sigue habiendo descontento por el alto indice de abandono vy fracaso en la FP Basica.
El hecho demuestra lo que las OOSS criticabamos con anterioridad a su implantacion:
existe un grupo de alumnos que se queda sin respuesta en el marco del sistema
educativo.

b. El ciclo de Industrias Alimentarias ha empezado a fecha 18 de octubre, a falta de dos
profesores. El profesorado que faltaba se ha incorporado recientemente
(adjudicaciones en 3* AlSI). En el Ciclo de Guia Turistico faltan profesores porque los
perfiles aparecieron cambiados.

4. EERREE

a) Escuela Oficial de Idiomas: Falta la incorporacion de profesores y hay bajas sin cubrir
(Francés, Aleman, Italiano).

b) Conservatorio: faltan profesores de canto, coro, piano, orquesta y banda. También se
ha detectado que en el Conservatorio faltan profesores de idiomas aplicados al canto.

C) Escuela de Artes: problemas derivados de la adjudicacion de plazas a interinos que
aparecen en dobles listas.

5. Implantacion de la LOMCE.

a. PMAR: Sélo 1 centro de Soria capital cuenta con los dos cursos de PMAR, unos tienen
1° y otros 2°. Lo que ha provocado migraciones forzosas de alumnos de unos centros a
otros. En la provincia este programa tiene un reparto muy desigual habiendo centros
que imparten los dos cursos como Almazan y otros ninguno como Covaleda.

Se sigue sin dar respuesta pedagogica ajustada a aquellos alumnos que finalizan el 2°
curso de PMAR y se tienen que incorporar al 4° de ESO ordinario.

b. Revalidas: este ano con la introduccion de las revalidas de 4° de ESO y 2° de
Bachillerato asistimos al dantesco espectaculo de la mas absoluta improvisacion
educativa, ya que el profesorado carece la informacion suficiente para elaborar las
programaciones Didacticas, el alumnado no sabe a qué tipo de prueba se tendra que
enfrentar. Incluso se esta barajando la posibilidad de prorrogar la PAU.

6. ILTs: Esta Junta de Personal exige que las bajas por incapacidad laboral se cubran con rapidez
mediante lamamientos y no se dejen para AlSls, cumpliendo lo estipulado en la Instruccion de
enero de 2016.

7. Comisiones de Servicio: no se considera razonable, ni justificada la proliferacién de puestos de
trabajo en comision de servicios, que algunos de los casos evidencian una alarmante falta de
planificacion.

8. Compensaciones del profesorado itinerante: Se ha detectado en distintos centros de la
provincia que no se cumple de forma igualitaria la normativa que rige las compensaciones del
profesorado itinerante (ORDEN EDU/1635/2006, de 18 de octubre, por la que se regulan
determinados aspectos en relacion al profesorado que desempena puestos de caracter singular
itinerante en la Comunidad de Castilla y Ledn).
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La Junta de Personal Docente no Universitario de la provincia de
Soria, en su Pleno celebrado el jueves 20 de octubre de 2016,
decide por unanimidad trasladar a la Direccion Provincial de
Educacion su deseo de que las relaciones con este 6rgano de
representacion se restablezcan en los términos en que se vinieron
desarrollando en cursos anteriores, quedando abiertos al dialogo
sobre las condiciones.

Asi mismo, desea comunicar la decision del Pleno, en su mayoria,
de solicitar nuevamente que desde esa Direccion Provincial se
atienda a lo recogido en el EBEP en su Capitulo IV, Art. 40. y en la
Ley 9/1987 Art. 9 y Art. 11. y convoque a una reunion informativa
al citado organo de representacion del Personal Docente o, en su
defecto, se remita toda la informacion solicitada en el escrito de
esta Junta de Personal de 30 de septiembre de 2016.

En Soria, a 28 de octubre de 2016.
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Presidenta de la Junta de Personal

DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SORIA
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Comunicado de apoyvo de la Junta de Personal
Docente de Soria a la HUELGA del 26 de octubre

La Junta de Personal no Universitario de Soria apoya la convocatoria de
Huelga realizada por Plataforma Estatal por la Escuela Publica (PEEP)
para pedir la paralizacion y derogacion de la LOMCE. Apoyamos a los
convocantes y especialmente al alumnado y a sus familias en esta jornada
de huelga y protesta contra una ley educativa que segrega alumnos,
favorece la competicion entre centros publicos, privilegia la educacion
concertada, merma la autonomia de los centros y los docentes, y
estandariza la educacion.

La implantacion progresiva de la LOMCE ha estado plagada de desatinos,
ejemplo de ello ha sido la falta de coherencia de programas como el PMAR
que ha dado al traste con otros ya consolidados de atencion a un alumnado
con mayores dificultades como la Diversificacion o el escaso respeto hacia
alumnos/as que no han obtenido plaza en la F.P. Bésica. A todo ello hay
que sumar regulaciones tardias (legislacion de PMAR) o aprobadas “in
extremis” como el real decreto de revdlidas en medio de una absoluta
falta de informacion y respeto hacia el alumnado que sufre la imprevision e
improvisacion asi como hacia los profesionales de la educacion.

Se trata de una ley que ha venido acompafiada de una politica educativa
de recortes materiales y humanos: hemos perdido profesores vy
profesoras, han aumentado las ratios, ha disminuido la capacidad de gasto
de los centros, ha incrementado la tasa de interinidad y se han cancelado
numerosas becas a la vez que aumentaban las tasas académicas.

Por si fuera poco, la LOMCE ha sido rechazada por amplios sectores de la
educacion, por partidos politicos, sindicatos y por muchas de las
Comunidades Autonomas con competencias educativas que han mostrado
su desacuerdo y su resistencia a la implantacion. En este contexto (al que
se une la situacion politica general) no tiene ninglin sentido seguir con su
desarrollo, por eso pedimos la paralizacion y derogacion de la LOMCE,
y por ello apoyamos la HUELGA DEL 26 DE OCTUBRE.



Punto 6 Junta de Personal 20 de octubre de 2016. Voto particular de CSI-F
a incorporar al cuerpo del Acta.

En este punto, CSI-F manifiesta voto particular apoyando en este
momento la negociacion contra los recortes para recuperar todo lo perdido a
través de la negociacion y de diferentes tipos de movilizacién sin llegar a la
huelga.

CSI-F apoya las movilizaciones de la comunidad educativa que tiendan
a defender una educacion publica de calidad, a recuperar lo perdido, al
aumento de Becas, a que no se encarezcan mas aun las tasas universitarias
con el plan 3+2 y a mejorar las condiciones sociolaborales de| profesorado con
la derogacion de los Reales Decretos Ley 14 y 20 de 2012,

CSI'F lleva tiempo, como el resto de Organizaciones sindicales,
trabajando en este sentido, entrevistandose con diversos cargos de |Ia
administracion y |a politica espariola y europea, presentando informes y
estudios sobre la incidencia de los recortes, presentando Y ganando
demandas, sin las cuales hubiera sido mucho mas dificil recuperar lo poco que
hemos recuperado hasta la fecha, como Ia paga extra de 2012,

CSI'F siempre se ha mostrado solidario endatluehagonjtinta por lograr
una Ensefianza Publica de calidad, que sea el mayor referente en Espafia de
la igualdad de oportunidades, pero no defiende en esta ocasion la Huelga
promovida por CEAPA, La Plataforma por la Educacién Publica y el Sindicato
de Estudiantes porque nos parece que no es el momento de hacer una huelga,
porque no existe un Gobierno de referencia, porque no existe interlocutor
valido con el que establecer una negociacion seria y con fundamento, porque
no se ha contado con el profesorado Para su convocatoria y porque una huelga
ha de ser la medida extrema tras un proceso previo de informacion y
movilizacién que en este caso no ha existido. Por lo tanto, CSI-F seguira
trabajando en esta linea, presentando a los Grupos Parlamentarios propuestas
de mejora, intentando alcanzar un Pacto de Estado en materia de Educacion y
un Estatuto Docente que dé garantias al profesorado para mantener nuestras
condiciones de trabajo y dignidad intactas.
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La Junta de Personal Docente no Universitario de la Provincia de
Soria, ante la inquietud y preocupacion que nos han trasladado el
profesorado y las familias de los centros docentes de la capital en
los que se imparte la asignatura de Religion Islamica, DENUNCIA:

- Que ha habido una falta de prevision y no se han hecho las
gestiones necesarias a tiempo, lo ha provocado la tardanza
en la incorporacion de la profesora de religion islamica a los
centros.

- La influencia que tiene la Religion en la elaboracion de
horarios en muchos centros, relegando las horas destinadas a
otras areas (entre ellas las instrumentales) en favor de la
colocacion de las horas de religion, saltandose, de manera
muy lesiva para los alumnos, todos los criterios pedagogicos
en la elaboracion de horarios.

La Junta de Personal Docente no Universitario de la Provincia de
Soria SOLICITA a la Direccion Provincial de Educacion que esta
oferta educativa sea real en todos los centros de Soria, en
condiciones de igualdad respecto a otras religiones y que la
planificacion y provision de profesorado que imparta esta
asignatura se haga en tiempo y forma para el proximo curso
2017/2018.
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COMUNICADO

La Junta de Personal Docente no Universitario de la provincia de Soria
denuncia las recientes declaraciones del centro privado concertado
Escolapios de Soria capital, por arrogarse unos resultados en el “INFORME
PISA” que no le son propios.

El Informe PISA es una herramienta que mide aspectos muy concretos de la
educacion y deja fuera otros aspectos tanto o mas importantes que aquellos
que barema. No tiene en cuenta los contextos, no evalla la consecucion de
competencias y deja fuera otros aspectos no tan estrictamente académicos,
pero que también se educan, como la empatia, la solidaridad, la capacidad de
trabajo en grupo, etc.

Tras la lectura de los diferentes informes a los que hacen referencia desde
Escolapios, queda patente una ausencia de rigor, ya que ha habido una falta
de veracidad en los datos que por parte de ese centro se han hecho llegar a
los medios, mezclando datos del Informe PISA de 2012 con otros resultados de
pruebas realizadas por el centro el pasado curso 2016 “PISA for Schools”:
pruebas a las que acceden los centros voluntariamente previo pago de 4000 €
y cuya aplicacion gestiona una empresa privada. Pruebas, en todo caso, en
absoluto comparables.

Los resultados PISA de 2015 aun no han sido publicados y en 2012, afio en que
por sorteo participaron tres centros sorianos: Escolapios, IES Virgen del Espino
y Calasancio de Almazan, los peores resultados los obtuvo el colegio privado-
concertado Escolapios de Soria capital y, en esta ocasion, fue el centro
publico el que obtuvo las mas altas puntuaciones de entre los tres.

Desde la Junta de Personal lamentamos que después de las noticias
aparecidas en los Medios de Comunicacion en las ultimas fechas, la Direccion
Provincial de Educacion de Soria no haya hecho, en este sentido, una defensa
abierta y decidida de los centros publicos de nuestra provincia.



