Cuerpo Sueldo Base C. destino C. Esp. Gral C. Esp. Com.

Catedraticos (A1) 1203,56 757,72 309,50 355,38

C. Productividad ~ TOTAL MENSUAL

2.649,56

PES, EOI. APD, M.y A.E. 1203,56 632,60 255,24 355,38 23,46 2470,24

gﬁ'.)FP./M. taller (A2) 1040,69 632,60 255,24 354,21 21,93 2.304,65

MAESTROS 1.040,69 513,71 255,24 354,21 21,93 2.185,78
SEXENIOS

1.°=60,91 2.°=76,84

3.°=102,38

TRIENIOS

A146,32

4.°=140,09 5.°=4125

A2 37,78

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE CARACTER SINGULAR CFIE EOEP Y PROGRAMAS

TIPO DE CENTRO A B C

DIRECTOR 689,00 593,48 537,24

J. ESTUDIOS 303,12 297,21 214,28

SECRETARIO 303,12 297,21 214,28

J. ESTUDIOS ADJUNTO 144,03

JEFE DEPARTAMENTO 72,06

MAESTRO ESO 120,23

TABLA DE DESCUENTOS

MUFACE (1,69% del Haber
Regulador)

SUBGRUPO A1 Haber regulador 42184,02 50,92

SUBGRUPO A2 Haber regulador 33199,88 40,08

FUNCIONARIOS DE CARRERA INGRESADOS DESDE 2011.
Siguen  manteniendo la  cotizacion por MUFACE
(pertenecen a esta mutualidad a efectos de asistencia
sanitaria y social) pero ya no ingresan en Clases Pasivas y
pasan al Régimen General de Seguridad Social.
Deducciones: Por Contigencias Comunes se les deduce el
4,7% de su base de cotizacién.

PAGAS EXTRAS SUELDO TRIENIOS
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GRUPO A2
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se desglosa asi:

RETRIBUCIONES 2020 (subida del 2%)

593,48
511,15
488,38

72,06
227,01
155,01
593,47

369,33

LOS FUNCIONARIOS INTERINOS. Pertenecen a todos los
efectos (asistencia sanitaria y cotizacidn para pensiones) al
Régimen de la Seguridad Social.

Su cotizacion (Cuota Obrera)
contingencias comunes (4,7%), por desempleo (1,55%) y
por Formacién Profesional (0,10%) de la base de cotizacion
que figura en su némina.

Por




