POR LA ADMINISTRACION

D2 A, Lourdes Paredes Gonzalez
D. Esteban Garrido Arnaez
D. Felipe J. Canseco Rodriguez
D. Isalas Fernandez Prieto
N D. Felix Casado Garcia
| * D® M® Carmen Cubillas de Celis
Y D? M? Belén Rodriguez Garcla

at D. Tomas Gonzalez Martinez
Bar D? M? Soledad Villalan Gonzalez

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ANPE
D Manuela Diez Fernandez
D® Yolanda Cuadrado Jiménez

CC.00
D. Raul Lazo Vales
D?* M? Guadalupe Cordero Garcia

CSi-F
D. Antonio Garcla Carpintero
D. José Antonio Lobato Pefiin

FETE-UGT
D2 M? José Sitja de la Fuente

STECyL
D. Javier Sarmiento Amez
D# M? Asuncion Abad Margués

ACTA

MODIFICAGION DE PLANTILLAS JURIDICAS 2016/2017

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON

En Ledén, siendo las 10:30 horas
del dia 11 de febrero de 20186, se relinen
en las dependencias de la Direccidn
Provincial de Educacion, los asistentes al
margen relacionados, para mantener una
reunion previa a la que se celebrard en los
Servicios Centrales de la Consejeria de
Educacion, derivada de la Mesa Sectorial
de Educacién, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL biA

PUNTO PRIMERO: Modificacion de las
plantillas juridicas del cuerpo de Maestros.

PUNTO SEGUNDO: Modificacion de las
plantillas juridicas de otros cuerpos
docentes.

PUNTO PRIMERO. Modificacion de las
plantillas juridicas del cuerpo de Maestros.

nicialmente, se da la bienvenida a
todos los presentes a la reunion para tratar
ios punfos indicados en el Orden del Dia.

Tras el estudic de la propuesta de
modificacién de plantillas juridicas del
cuerpe  de  maestros, presentada
previamente por la Administracion, y de
las alegaciones remitidas por las
Organizaciones Sindicales firmantes se ha
llegado al resultado que se recoge en el
ANEXO L

PUNTO SEGUNDO: Modificacion de las plantillas juridicas de otros cuerpos docentes.

Tras el estudio de la propuesta de modificacién de plantillas juridicas de otros
cuerpos docentes distintos al de maestros, presentada previamente por la Administracion,
se ha llegado al resultado, que se recoge en el ANEXO 1L




LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LEON CSI-F, STELE, UGT, ANPE vy ASPES
RECHAZAN LOS NUEVOS RECORTES DE PROFESORADO EN LEON
PROPUESTOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Las Organizaciones Sindicales leonesas CSI'F, STELE, UGT, ANPE y ASPES RECHAZAMOS Ia
propuesta de la Administracién sobre Plantilla Juridica de 1a provincia de Leén para el curso 2016/17.

La propuesta presentada por la Consejerfa se fundamenta en unos eriterios resirictivos y NO
acordados, impuestos bajo una apariencia de negociacion. Por tanto, seguimos sin aceptar ninguna
supresion ni amortizacion de puestos y tampoco transformacién de plazas.

31 se quiere una Educacién Puablica de calidad, la negociacion de Plantillas debe pasar por el
mantenimiento y aumento de las mismas a través de la reduccion de la ratio por aula, la consolidacién de la
optatividad, el apoyo decidido a la atencién a la diversidad y por la consideracién de l1a escuela rural, que
exige recursos y criterios especificos. Ademds, se deberian computar todos los periodos lectivos que existen
en los Centros a la hora de 1a creacién de plazas,

Si lo que se quiere ¢s dar un servicio piblico de calidad y en igualdad de condiciones para toda la
ciudadania, los Centros que imparten las Enseflanzas de Régimen Especial (Adultos, Conservatorios, Escuelas
de Arte y Escuelas de Idiomas) y los Equipos de Orientacién deben dar respuesta a la demanda existente. Pb:'
otro lado, no es de recibo transformar afio tras afio plazas de Educacién Primaria en piazas bilinglies
cuando no estd evaluade este plan estrella de la Consejeria, que estd arruinando Ia calidad educativa.

La documentacién entregada por la Consejerfa en muchos casos es errénea 'y presenta claras
discrepancias con la realidad, especialmente en lo relativo a los datos sobre alumnado con necesidades
educativas especificas, porque las certificaciones que los profesionales hacen de este alumnado NO se
corresporden con lo aportado por la Administracion,

Otro affo méds seguimos observando la falta de incremento de los recursos para la atencién a la
diversidad, al continvar utilizando una aplicacién informatica (ATDI) restrictiva, clasificatoria y que para
nada tiene en cuenta las necesidades reales del alumnado. Esta aplicacién no especifica la ratio entre el
ndmero de alumnado con necesidades de compensacién educativa v el ntimero de profesionales. No se tiene
en cuenta la posibilidad de que un alumno con necesidades de apoyo educativo tenga una doble necesidad y
precise ser atendido por dos profesionales distintos. No tiene en cuenta el tiempo de apoyo que este alumnado
necesita. Y, por supuesto, quedan excluidos fodos los alumnos y alumnas de infantil {(por no ser considerada
esta etapa obligatoria), obviando la administracién Ia importante labor preventiva en esta ctapa. Ademés, es
publico y notorio que la propia Consejerfa en la Mesa Sectorial ha reconocido que la ATDI es mejorable ¥ que
seria necesaria su reforma, cuestion que no ha sido abordada por quien es responsable de hacerlo.

Es indignante observar que la administracion recorta en recursos para la atencién a la diversidad y
paralelamente elabora un “Plan de Atencién a la Diversidad”, con una apuesta por la Inclusidén educativa
como la panacea para la respuesta educativa a las necesidades educativas especificas de aprendizaje, pero sin

hacer mencién a recursos materiales y personales. Claramente “papel mojado”.



Por estas razones, asi como por el hecho de que estd comprobado que en afios anteriores no se ha
aceptado ninguna de las propuestas sindicales a este respecto, las 00.SS. mencionadas NO varmos a cfectuar
ninguna propuesta sobre plazas de PT, ALy Compensatoria en Centros ordinarios.

Ademds, la documentacién entregada es incompleta e insuficiente, puesio que NO se nos aporta la
plantilla funcional (cupo) de los centros, imprescindible para el correcto estudio de la plantilla orgdnica.
Unicamente con la distribucién de horas lectivas semanales de los profesores es posible realizar un estudio
real de las necesidades de ios centros y entablar un proceso de negociaciéﬁ}eal. Ademas, este afio las 00,5885,
nos hemos visto privadas de un documento (el Resumen total de toras de ESQ y Bachillerato de cada centro}
que en otras ocasiones si se nos ha proporcionado y cuya ausencia dificulta enormemente ¢l trabajo.

Estamos de nuevo ante la actmacién opaca a la que nos tiene acostumbrados nuestra Consejeria en
tenias tan variopintos como el biliagliismo, ta educacion especial, el éxito educativo, los contratos-programa,
la FP dual, la autonomia de los centros, la atencién a la diversidad, etc.

Denunciamos la desaparicion de las aulas para personas adultas, sin ningln tipo de negociacién. La
Administracion hace de nuevo gala de su falta de interés por una “autentica negociacion” de plantillas.

Asi pues, se trata de un proceso dirigido y viciado en origen, un acto que simula una negociacion
inexistente en la realidad v que nos parece una falta de respeto y de lealtad en la negociacién por parte de la

Conscjeria.

Por tanto, DENUNCIAMOS que la propuesta de Plantilla docente planieada por la
Administracién:

1.- Estd en contra del espiritu de um servicio piblico esencial que exigirfa que no hubiese
amortizaciones sino aumento del profesorado y disminucién de ratios, para favorecer una aiencién
personalizada y una potenciacién de la autonomia organizativa de los centros.

2.- Supone la desaparicién de 41 puestos de trabajo (que se suman a los ya suprimidos en los altimos
afios) y parece una propuesia directamente dirigida al deterioro del sistema educativo pﬁhlicé.

3.- Perjudica la calidad educativa, pues no faverece Ia estabilidad de las plantilias docentes en los
centros.

4.- Empeora las expectativas laborales de los docentes, limitando, cuando no climinando, su
derecho a la movilidad, lo que, entre otras cosas, perjudica gravemente la conciliacién de su vida
familiar y laboral,

5 . Fscamotea totalmente una negociacion real y verdadera, que es un derecho inalienable de los

trabajadores.

Por todo ello, Ias Organizaciones Sindicales CSI'F, STELE, UGT, ANPE y ASPES presentamos
una propuesta alternativa de Plantillas Juridicas ¢ instamos a2 la Administracién a que maptenga una
negociacién real, comprometida con la construccién de una Escuela Publica de calidad y con los

derechos de sus frabajadores.



MODIFIGAGIONES DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS,
?RG]?UESTAPEL CUERPQO DE MAESTROS. CURSO 2016 - 2017
ANEXO

-

2. REUNION con Q0SS

Elapas o
1. PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION
2, ALEGACIONES DE 0088 i 77
3. RESULTADO REUNIGN EN DDPP-,_

LEON

P2 3
AELIA DEL [NFANTADO : ——
" GRA ALKA DEL INFANTADD BRI {1 EFiti 1] 1] CUMPLE
24018165 . _ - CRITERIOS

ARMELLADA .

“CRA ARMELLADA PRI AL PRI 41l CUMPLE
24018039 . CRITERIOS
i A%REN!A :

CEIP LOPE DE VEGA ) AL CUMPLE
24095240 . CRITERIOS
ARMUNIA -
CEIRLOPE DE VEGA e b bl PREBH w1 CUMPLE
24005240 . CRITERIOS
y BANEZAYLA}
p CEIP SAN JOSE DE CALASANZ PRI 10 1] PRI 1 ala CUMPLE
Y 24000818 CRITERIOS
BANEZA (LA}
CEIP TELENO PRI R VTS I Y
24016514 . 1 1 PRI Bil 11+t ACUERDO
IBENAVIDES DE ORBIGO ]
CEO BAN JUAN Fi Al CUMPLE
24001108 . CRITERIOS
BENAVIDES DE ORBIGO g I r
CEO SAN JUAN - wee b el e |1 PREBH P4t o#t o4 CUMPLE
24001106 . CRITERIOS
BURGO RANERO (EL) '
GRA BURGOG RANERO (EL} PRI A4l CUNMPLE
24018281 . GRITERIOS
BURGO RANEROD (EL} o T
CRA BURGO RANERO (EL) e ] e | - I PREBIE ) 4 1] 4 CUMPLE
24018261 . CRITERIOS
CISTIERNA T
CEIP #ANUEL A. CAND PGBLACION PRI T CUMPLE
24003322, CRITERIOS
CISTIERNA - T e A —
T CEiF MANUEL A. CANO POBLACION e U VI S PREGIE et ] 4]+ CuUMPLE
24003322 . B CRITERIOS
DESTRIANA T ' -
% CRA VALLE DEt DUERNA PRI RN RN PRI A4 g CURPLE
i 24018003 . ' CRITERIOS
FUENTESNUEVAS
CEIP LA COGOLLA PRI I I PRI T I CUMPLE
24008125 . CRITERIOS
LAGUNA DE NEGRILLOS
CEIP VIRGEN DEL ARRABAL PRI Al At CUMPLE
24005227 . CRITERIOS
LEON '
CEIP ANTONIO DE VALBUENA El Ar g B A1 444 CUMPLE
24016274 . CRITERIOS
LECN
CEIP LA PALOMERA et e b b PRI A ] GUNMPLE
24016547 . : CRITERIOS
LEON . T
CEP LA PALOMERA o JES S S PRIBI | 41} #1 | +1 CUMPLE
24016547 , CRITERIOS
LECN
CEIP LUIS VIVES PRE R CUMPLE
24005434 . CRITERIOS
, {LEON T B 1 —
CEIP LUIS VIVES v b e e | PREBH Pt |4 CUMPLE
24005434 . CRITERIOS
LEON
CEIf SAN CLAUDIO PRI Al CUMPLE
24065604 . CRITERIDS
, “HEGN - -
— CEIP SAN CLAUDIO v b e b ) PRIBE 290 e | GUMPLE
24005504 _ CRITERIOS

LEON _

CEtP SANISIDORO £l N El il CUMPLE

%, | 24005495 CRITERIOS

LORENZANA

CRA KAESTRO EMILIO A, PRI . PRI e ] | ESPERAR

24018179 . : EVOLUCION
NAVATEJERA

CEIP VILLA ROMAMNA PRI el e 1 VR Y

24022249 . A PR T ACUERDO

MNOGEDA ' :

CRA NOQCEDA n R VR EF iti T I CUMPLE

24018325 . CRITERIOS
NOCEDA e - i

CRA NOGEDA 3 ave cen | e e | BEE B GUMPLE

24018325, : o . ~ CRITERIOS

_;i,?’ F




.- MODIFICAGIONES DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS,
PROPUESTA DEL CUERPO DE MAESTROS, CURSO 2016 - 2017

ANEXO 1
""" Etapas: 1 2 3
L~ |PONPERRADA -
v/ |GEP CAMPO DE LA CRUZ PRI A0 -1 PRI Aid UMPLE
L/ | 24008285 . CRITERIOS
PONFERRADA
CEIF JESUS MAESTRO - S R S PRI “ 4 CUMPLE
24008010 . ) e CRITERIGS
PONFERRADA T ] - T COMPLE
R | CEIP JESUS MAESTRO - [ N PRIBIE | #1141 ! 4
£ EeTTTR ] 24008019, CRITERIOS
/_H\(‘;’ FONFERRADA S
; N SCEIP JESUS MAESTRO Y R S JU AFY T
3 s\314008010 ) Bl ! H ! EVOLUCION
PONFERRADA - A
CEHP LA PUEBLA El R El I
1 24008253, CRITERICS
: PONFERRADA
%, CEIP PONFERRADA XH PRI A4i Al Fi R CUtPLE
24022183 . GRITERIOS
PUENTE DE DOMINGO FLOREZ
S CRA PUENTE DE DOMINGO FLOREZ El Alat Bl A4l CUMPLE
24018076 , 3 - IR CRITERIOS
PUENTE DE DOMINGC FLOREZ 3 “E‘;LE—
CRA PUENTE DE DOMINGO FLOREZ [N R MU 4 i
| 24018076 . CRITERIOS
. |PUENTE DE DOMINGO FLOREZ ]
) CRA PUENTE DE DOMINGO FLOREZ b owen b oeen [ MUBILIE] 1 ] 44 CURMPLE
i 24018076 . i CRITERIOS
(I CUMPLE
GRA QUILOS PRI A PRI iAo
24018001 . CRITERIOS
i CUMPLE
CRA RIAND PRI o IR S PRI g
24018416 . CRITERIOS
ey CUMPLE
CEIP FRAY BERNARDING SAHAGUN PRI N I A0 At v
24000880 . ! PRI RN CRITERIOS
i [SAN ANDRES DEL RABANEDO
- CEIP TEQDORO MARTINEZ GADANON NP RO R PRI 4 4 CUMPLE
24010016 . ~ CRITERIOS
SAN ANDRES DEL RABANEDO B .
CE{P TEODORO MARTINEZ GADAKION s e e | e [ OPRIBH Dt losi ] o# CUPLE
24010016 . GRITERIOS
SANTIBANEZ DE PORMA ESPERAR' '
CRA RIBERA DE PORMA PRI e 124 e || PREBIE D e o f
24018465 . EVOLUCION
SOT0 DE LAVEGA
CRA SOTC DE LAVEGA PRI IR B PRI Al CUMPLE
24018489 . CRITERIOS
1 |[TORALDE LOS GUZMANES o
i | CRA VEGADEL ESLA IR I Al
% 24018027 . PRI ! EF YA CRITERIOS
E% TORRE DEL BIERZO O
|| CEIP SANTA BARBARA £l BRI | £l A4
T [24012025 . CRITERIOS
.} [TROBAJO DEL CAMINO
™| CElP TREPALID - S RS B PRI e 4 CUMPLE
24010077 . L CRITERIOS
TROBAJO DEL CAMING UL -
GEIP TREPALIO - PR R PRIBIL | +1 | 25| #t
24010077 . CRITERIOS
VALDEVIMERE P
- CRA LOS TRES VALLES El AL E A4
A 24018106 . ! i g CRITERIOS
VALENGIA DE DON JUAN
CEIP BERNARDING PEREZ was BF PP R ACUERDO
| 24013224 .
) VEGUELLINA DE ORBIGC o
L CEIP MARTIN MONREAL - [V RV (R EF [ T SO B i
- 24015307 . o 1 CRITERIOS
VEGUELLINA DE ORBIGC -
CEIP MARTIN MONREAL bl 1 pRIBE 1 # ] # CUMPLE
24015397 CRITERICS
VEGUELLINA DE ORBIGO -
CEIP MARTIN MONREAL Ei e Dot A Ef e Dt ACUERDO
24015397 .
VENTAS DE ALBARES (LAS)
CRA VALLE DEL BOEZA PRI A PRI A A GUMPLE
24018040 . CRITERIOS
VILLAGEDRE
CRA VILLACEGRE El N AP £ N PR ESPERAR
24018516 . EVOLUCION
VILLAGER DE LACIANA
CRA VILLAGER DE LACIANA - I SR B, EERH P Al CUMPLE
24018180 . ; CRITERIOS
VILLAOBISPO DE LAS REGUERAS )
PRI SRR PRI RS REEY: 4 ACUERDO
i
y ‘?a;’\w




MODIFICACIONES DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS,
PROPUESTA DEL CUERPO DE MAESTROS. CURSO 2016 - 2017
) ANEXD 1
LEON : Ftapas: 1 2 3 . i 2 8

. [VHUASECA DE LAGIANA ' ' B : _
~G#P EL CAMPO PRI At ala pal At cﬁﬂ%ﬁgs
24014246 .

VIRGEN DEL GAMINO (LA} _ :
CEQ CAMINO GE SANTIAGO PRI w1t PRI w1+ |+ ACUERDC

S=24043315 . I

L EON : :

JOEA CENTRO FAUSTINA ALVAREZ GARCGIA PRI 2R I PRI 41404 CUMPLE

" : CRITERIOS
FADT780 .

CARRACEDELO :
CRA LA ABADIA e PO SV B ¢ PT B I I S Eﬁ%ii%?gb{
24062391 |

LEON
CEIP CAMING DEL NORTE - [P R SO PT It AT ACUERDO

| 24021081 .

-JLEON ) -

CEP CAMINO BEL NORTE PY a2 gi?}iﬁ%?gu
24071981 . .

LEON

CP EE NTRA.SRA.DEL SAGRADO CORAZON JUR S R YT N AN B T:?a glég‘f{;l«sl?
24605410 . _ . SR

LEON NO CUMPLE
CP EE NTRA.SRA.DEL SAGRADD CORAZON BSP | e 1 e Pt R U

GRITERIOS

24005410 . .

PONFERRADA

CEIP PENALBA P P APTIS B hé% g%é;é%g
24016407 .

VEGA DE ESPINAREDA

CEIP PINERA PTHE | vee | A | "é%ﬁﬁéﬁ%sﬁ
24013571 . ]

VEGA DE ESPINAREDA P
CEIP PIRERA BT -t 1o GubPLE
24013571 .




MODIFICACION DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS
PROPUESTA DE RESYO DF CUERPOS
CURSO 2036-2017
ANEXO 1
EXSERANZAS
. . RESULTADO
Cp, Esp.  |'PRe | PR. ['No+ | NG
! | 800 GE 1 4 CUMFLE CRITERICS
i 4 .
“‘E R
‘:% %stcrga : . :
: ségiasmﬁsk 500 GR A Kl CUMPLE CRITERIOS
% 24013775 . .
i 591 op 5 1 SE CREA PLAZA
] 597 [ - e CUMPLE CRITERIOS
Baflera {La)
{1E8 ORMA 597 ) -1 -1 CUMPLE CRIFERIDS
24000855
599 - 12 1 H ACUERDO
Baheza {La)
6 ViA DE LA PLATA 880 A 1 ] KO CUMPLE CRITERIOS
24000579
Bembibri
JIES SESCR DE BEMBIBRE 520 GE -4 E CUMPLE CRITERICS
24000950
580 GE Ei I ) CUMPLE GRITERIOS
Bembiie
1ES ALVARD YAREZ 550 GEbE i 1 CUKPLE CRIZERIOS
24016226
56 2 1 0 NO CUMPLE CRITERIOS
Botar 530 WU . E] B CURPLE CRITERIOS
{ES PABLD QIEZ
24018787 :
599 IN 3 o NO CUMPLE CRITERIOS
597 i E E] CUMPLE GRITERIOS
Cacabelns 3
1ES BERGIGUM FLAVIUM
24002160 -
A 550 &5 i 1 ACUBRCO
Catiizo dz fa Ribera
IES SANTA MARIA DE CARRIZO 599 £Q - i CUMPLE CRITERIOS
24002494 .
597 GH -1 E} CUMPLE CRITERIOS
e 587 1A 4 B CUNPLE CRITERIOS
Cisterna
1£3 VADINIA
25018210 .
590 EC § ¢ NO CUMPLE CRITERIOS
1 GE i 0 MO CUMPLE CRITERIOS
Fabeto K X
1£S BEATRIZ O3SO0RIO 530 EF e -1 CUMPLE CRITERIOS
24018222
Fuentesraievas
ES FUENTESNUEVAS 550 A -1 0 ESFERAR EVCLUCION
24015684
. 580 Le 1 i ACUERDO
“[Ledn
I8 LEGIO v
24005087
509 1A 1 [ NG CUMPLE CRITERIOS
- 847 »u -1 o GUNPLE CRITERIOS
580 ] -4 4 CUMPLE CRITERIOS
o 1 1 .
Lesn 55 L ACUERDO
JIES JUAN DEL ENZINA
24006037
580 Lc 1 2 NG CUMPLE GRITERIOS
590 TG 1 i NO CUMPLE GRITERIOS
596 FR 1 1 NO CUMPLE CRITERIOS
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MODIFIEACION DE UNIDADES ¥ PLANTILLAS JURIDICAS
PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS
CURSD 2018-2017

ANEXO
ENSERANEAS
. RESULTAGD
‘Esp. PR+ .| PR- | HG=+ § NG«
i§ ORDORO U b s B 1 © 1 . SE CREA PLAZA
24005049 .
Ledn
$IES PACRE 18LA 590 WA 1 [} HO CUMPLE GRITERIOS
24066050
Letn 594 g | 1 1 ACUERDO
IES GINER BE LOS RIOS
24006128
581 LG 1 a ESPERAR EVOLUCION
897 MA B E CUMPLE CRITERIOS
3
Letn 530 WA 1 1 ACUERDO
IES LANCIA
25017497 .
590 Fa 1 [ NO CUMPLE CRITERIOS
<580 BG i 0 HOCUMPLE CRITERIOS
Ladn .
HES CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ | § 530 1 1 i ACUERDOD
24017734 :
597 ] -1 Kl ] CUMPLE CRITERIOS
397 GH - E CUNPLE CRIEERIOS
590 1A i 1 : ECUERDD
£t
o
Elag 3 o
i V}é\ s i 850 GEES 1 1 ACUERBO
74 1ES ERAS DE RENUBVA
g 24017904
690 G i 1 ACUERDD
550 Ft 1 0 . NOCUMPLE CRITERIOS
599 Fa t 0 NGCUMPLE CRITERIDS
850 i 1 1 SE CHEA PLAZA
Leén 590 oeE 1 [ NG CUNPLE CRITERIOS
CIEP TECROLOGICE IDUSTRIAL :
240741685 ’ :
550 A 1 [} MO CUMPLE CRITERIDS
590 | CGE i [ ACUERDO
: cp
Leass et 1 1 ACUERED
CIPP CIUDAD DE LECN
24022250 ]
591 PGA i 0 ESPERAR EVOLUCION
591 EST t 1 SE CREA PLAZA
14
Farsiia de fas Hdas 550 A | ! ACUERDS
JIESO ASTURA
24018738
580 BG 1 G NOCUMPLE CRITERIOS
PetadeGordonky [t F ¢ 7TV
IESO LA POLA BE GORDON 390 ot -1 R CUMPLE CRITERIOS
24038741 .
o7 &3 -1 4 CUMPLE GRITERIOS
Penferada
i ES GILY CARRASCO 1 sen a6 1 1 SE CREA PLAZA
a E 24008281
0y
Skt 590 e 2 o NO CUMPLE CRITERIOS
Ay
/
; 557 ki -1 -4 CUMPLE CRITERIOS
i Penferrada
i 1ES ALVARO DE MENDARA 530 k1] - -+ CUMPLE GRITERIOS
H 24008383
590 ] ¥ [ NO CUMPLE CRITERIOS

2f4



MODIFICACION DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS

PROPUESTA DE RESTC.BE CUERPOS

CURSO 2016-2017
ANEXG
ENSERANZAS
- - RESULYARD
[43 Esp. PRs | PR- {-HG+ | HG-
o7 FR -1 4 CUMPLE CRIZERIOS
Ry
% CUERCO
3 . L H AU
% 580 k|
Y
Vi“(
BEMNE E CREA PLAZA
Ponferrada 568 ! t 8 Eh
FIES VIRGEN DE LA ENCINA
24008411
594 W 1 1 ACUERCD
530 1A i 1] MNOCUMPLE CRIVERIDS
530 EC 1 o NG CUMPLE CRITERIOS
587 LL B 1 CUMPLE CRITERIOS
Pondenada
HES EURDPA 580 B - -1 CUMPLE CRITERIDS
25087216
580 | HA B -1 CUMPLE CRUTERIOS
Puenta de Domingo Florez
{ES0 DE PUENTE DE DOMINGO 560 My 1 -1 CUMPLE CRITERIOS
FLOREZ
Robla (La}
IS RAMIROH 899 EG 1 G ESPERAR EVOLUCION
24008610
Sehagin
IES DE SAHAGUH 582 FQ -1 B CUMPLE CRIFERIOS
24018234
B - ABLE E2¢l
\esabatior 80y OF 1 t CUMBLE CRIFERIOS
IES SAN ANDRES
2401848
500 BG t a MO CURPLE CRITERIDS
N R 520 LA -1 [ ESPERAR EVOLUCION
Senia Maria det Péramo
IES VALLES DEL LUNA
24019985 )
553 TC ¥ L] RO CLRMPLE CRITERIOS
Toweno
IES LA GANDARA 537 [ES -1 -1 CUMPLE CRITERIOS
24016012
590 EF H L] BERETIRA
Valdsias
1ES QCTAVIAND ANDRES
24012803
880 LG ki ] MO CLMPLE CRITERIQS
850 FR -1 % CUMPLE CRITERIQS
. 580 EF i k] SE CREA PLAZA
Valenida de Den Juan
1S FERNARDO
24018544
£91 CF H 0 NO CUMPLE CRITERIDS
591 By L] 0 NOCUNPLE CRITERIOS
560 LC -1 - CUMPLE CRIFERIOS
VERER
IES OBISPC ARGUELLES 550 ] -1 b CUMPLE CREEERIOS
24054150
580 BG 1 L] MO CUNPLE CRTERIOS
&80 FQ -1 -3 CUNPLE CRITERIOS
VEaktng
155 VALLE DE LACIANA 580 i3 i [ WO CUNFALE CRITERIDS
24016502
481 PGA 1 o NOCUNPLE CRITERIOS




HODIFICACION DE UNIDADES Y PUANTILLAS JURIDICAS
PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS

CURSO 2016:2017
ANEXGH
:
. EnSéM{Z&S. REBULTADA
ep.., Esp. | PR+ { PR-| MG+ | NG-
2 det izizo . : t
165 PAGRE SARKIENTO 580 i 1 o ; NOCUMPLE CRITERIOS
25014630 : :
Vegueing de Orbigo .
}i:5 RID ORBIGO 580 Fa 4 af CUMPLE CRITERICS
24018403 .
Tedn
CENTRO DE ERUGAGION DE :
{PErsoNas ADULTAS FAUSTRIA Tl G 1 1 : ACUERDO
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PLANTILLAS JURIDICAS 2016 /2017

El Sindicato de Ensefianza de CCOO de Ledn en relacién con la negociacién de plantilias

quiere hacer constar las siguientes alegaciones:

Los criterios de creacién y supresién de plantillas juridicas estdn impuestos desde la
Consejeria de Educacién de Castilla y Leén, no son los de CC0O. Estos no sélo son opuestos al
criterio de nuestra organizacion, sino también contra al derecho a la igualdad de oportunidades
recogido en el articulo 14 de la Constitucion de 1978 y a una justa ordenacion del territorio en una
comunidad tan extensa y con una poblacidn tan dispersa como es la de Castilla y Ledn. Estas
premisas fundamentales sélo pueden ser asumidas mediante el desarrotle de una educacion

piiblica y de calidad, donde la estabilidad y seguridad en el empleo juegue un papel central

Los criterios de la Administracién siguen cargando el coste de la crisis economica,
mediante recortes, sobre los servicios publicos y mantienen una misma linea de actuacién
inaugurada por la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por el gue se concretan las medidas
urgentes de racionalizacion del gasto piblico en el ambito de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos piiblicos de la Comunidad de Castilla y Le6n. Esta Orden pone en duda los
acuerdos de Ja Administracién, ya que modifica el compromise que habfa adquirido la Consejerfa de
Educacién de Castilla y Leén con el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, por el que CCOO sigue
maostrando su compromiso.

Desde la aplicacién de esta Orden, en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, se han
perdido unos 1.500 puestos de trabajo. Estos se van trasladando afio tras afio al esqueleto que

sostiene nueslyo sisterna educativo puiblico, las plantillas juridicas.

i Sindicato Provincial de Ensejianza de CCOQ es un sindicato que se toma en serio la
representacién de los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza y, exige, iniciar un proceso
de negociacién en unas condiciones que garanticen la perspectiva de consolidar Ia
estabilidad de Ia plantilla organica, lo cual, sin duda, es la piedra angular conducente al éxitoy
ta calidad de la ensefianza de nuestro sistema educative. Con la precariedad laboral e
inestabilidad de la plantilla docente a que conducen los criterios impuestos por fa administractdn,

en nada contribuimos a dicho objetivo.

Tl Roade la Vega, 21-2° Plagta
C.P. 24001 — Le6n
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Por las anteriores razones, desde el Sindicato Provincial de CCOO de Leodn, se
rechazan las conclusiones de un proceso negociador impuesto por unos criterios de
configuracién de plantillas que no aceptamos y que lesionan gravemente los intereses y
derechos de los trabajadores y trabajadoras del sistema educaiivo, asi como del conjunto de
1a sociedad. '

Son criterios que “destruyen” y no “construyen” un modelo que ayude a la cohesién
social, a Ja construccién de un modelo econémico alternativo que nos saque delacrisisy ala

formacién y desarrollo integral de las personas,

' C/Roadcia Vega, 21-2° Planta
C.P. 24001 -~ Ledn
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