PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLANTILLAS JURIDICAS. CURSO 2016-2017
ASPES-CL. SALAMANCA

CENTRO CREACIONES SUPRESIONES OBSERVACIONES
Béjar -1LC INSUFICIENCIA HORARIA
IES RAMON -1GR Ajustada a criterio. No obstante la de LC tiene que tener la suficiente
OLLEROS holgura para poder llevar a cabo la atencion a la diversidad, los Planes de
37001028 lectura etc. por lo que se propone no amortizarla
Béjar Hay que tener en cuenta que si no entra en vigor la LOMCE no se van a
IES RIO CUERPO -1TC perder las horas que actualmente se pierden y teniendo en cuenta el
DE HOMBRE momento actual de incertidumbre hay que ser muy cuidadoso con las
37001031 supresiones ya que es posible que se tengan que volver a crear de forma
inmediata. Es aconsejable no amortizarla este curso
Ciudad Rodrigo Ajustada a criterio. No obstante la de LC tiene que tener la suficiente
IES TIERRA DE -1LC holgura para poder llevar a cabo la atencién a la diversidad, los Planes de
CIUDAD -1 CN Maestros lectura, etc. por lo que es aconsejable no suprimirla este afio
RODRIGO
37002197

Ciudad Rodrigo
IES FRAY DIEGO
TADEO
37002227

-1 FR Maestros

Fuente de San
Esteban IES
CAMPO CHARRO
37008205

1FQ

Salamanca
IES FRAY LUIS DE
LEON
37005851

-1 GE
-1FR

La de GH si bien es cierto de forma objetiva cumple los criterios hay sin
embargo razones funcionales que aconsejan su mantenimiento.
1°.- La provisionalidad de la LOMCE que ha aminorado un periodo en
primero de la ESO
2°.- No esté creada la plaza del &mbito socio-lingtistico, y la atencion a la
diversidad ( através de los programas de mejora o lo que la legislacion
dicte) podria correr a cargo de este departamento.

3°.- Este IES tiene una biblioteca con un legado sobradamente conocido que
necesita de conservacion y mantenimiento que corre a cargo del




Departamento de Historia
4° - En cualquier caso hay una jubilacion muy préxima en este
departamento que hace que la decision de no amortizar la plaza durante
este afio (Concurso autondmico) sea una decisién absolutamente provisional
y reversible.
Por todo ello se solicita la no amortizacion

Salamanca
IES LUCIA DE
MEDRANO
37005861

-1GE

Se aconseja el mantenimiento en tanto en cuanto la LOMCE ha aminorado
un periodo en primero de la ESO, y la inseguridad con respecto a la
continuidad de esta normay la prudencia es determinante para no

suprimir.

Salamanca
IES TORRES
VILLARROEL
37005873

-1 CN Maestros

Salamanca
IES FERNANDO
DE ROJAS
37008084

+1 EF
+1SC

Salamanca
IES MARTINEZ
URIBARRI
37008102

+1 PDC

SALAMANCA
CIFP RODRIGUEZ
FABRES
37008217

+1 MMM
+1 PL

Salamanca
IES VAGUADA DE
LA PALMA
37008904

+1BG
+1LC

-1 CN Maestros

Salamanca
IES VENANCIO
BLANCO
37009131

-1GE

Se aconseja el mantenimiento en tanto en cuanto la LOMCE ha aminorado
un periodo en primero de la ESO, y la inseguridad con respecto a la
continuidad de esta normay la prudencia es determinante para no

suprimir.




Salamanca
CIFP RIO
TORMES
37013341

+11E

Santa Marta de
Tormes
IES CALIXTOY
MELIBEA
37009283

-1 GH Maestros

Santa Marta de
Tormes
IES GONZALO
TORRENTE
BALLESTER
37009921

+1 MA

-1 MA Maestros

Salamanca
CENTRO DE
EDUCACION DE
PERSONAS
ADULTAS GINER
DE LOS RIOS
37008540

+1 IN

Salamanca
CONSERVATORIO
SUPERIOR DE
MUSICA
37008229

+1 SAXOFON

Salamanca
ESCUELA DE
ARTE SUPERIOR
37006002

-1 CERAMICA
ARTISTICA
-1 TECNICAS DE
METAL




MANIFESTAMOS QUE:
1.- En estos momentos de inseguridad juridica no se pueden llevar las plantillas al limite y el hecho de que sea un concurso autonémico aconseja

mayor prudencia
2.- Uno de los problemas mas pronunciados en la ensefianza publica es la atencion a la diversidad.- (desdobles, refuerzos etc.) . Otro elemento que

aconseja que las plantillas tengan una cierta holgura.
3.- Si bien es cierto que objetivamente los criterios se cumplen, solicitamos un cierto grado DE INTERPRETACION DE LA NORMA O CAMBIO

DE LA MISMA, para no precipitarnos y ser los primeros en amortizar y los Gltimos en crear teniendo en cuenta ademés que ya hemos pasado la
crisis y hay que volver lo antes posible a situaciones de calidad en la ensefianza publica en cuanto a holguras de plantilla.

4.- En los documentos de trabajo al inicio de la crisis cuando se realizaron los grandes ajustes en plantilla, se proponia volver a las situaciones
originarias en cuanto el crecimiento superase el 1,5% Yy si bien es verdad que al final no fueron plasmados en documentos, si es cierto que el
crecimiento ya supera estas cifras y es de justicia hacer memoria de lo pasado y prometido.
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