
MODIFICACIÓN DE PLANTILLAS JURÍDICAS. CURSO 2016/2017.

PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS.

AVILA

Esp. + - Esp. + - Esp. + - Esp. -

Adrada (La)
IES SIERRA DEL VALLE
05005425

LC 1

Arenas de San Pedro
IES VALLE DEL TIETAR
05005541

DI 1 INSUFICIENCIA HORARIA

Arévalo
IES EULOGIO FLORENTINO SANZ
05000427

FR 1 INSUFICIENCIA HORARIA

LL 1
NO SE CUBRIÓ  EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 
DEL 2014

LC 1

MV 1

LL 1
NO SE CUBRIÓ  EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 
DEL 2014

CN 1 INSUFICIENCIA HORARIA

MU 1 INSUFICIENCIA HORARIA

LC 1

PGA 1

SIF 1

LL 1
NO SE CUBRIÓ  EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 
DEL 2014

LC 1

DI 1 INSUFICIENCIA HORARIA

GH 1 INSUFICIENCIA HORARIA

FOL 1 INSUFICIENCIA HORARIA

FR 1
NO SE CUBRIÓ  EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 
DEL 2014

FR 1

CP 1

LL 1
NO SE CUBRIÓ  EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 
DEL 2014

LC 1

Avila
CIFP DE AVILA
05009698

SC 1

OBSERVACIONES

Arévalo
IES ADAJA
05005462

Avila
IES ALONSO DE MADRIGAL
05000701

LOCALIDAD
CENTRO

SECUNDARIA
FORMACION

PROFESIONAL
REGIMEN
ESPECIAL

SUPRESION
 MAESTROS

Avila
IES ISABEL DE CASTILLA
05000725

Avila
IES VASCO DE LA ZARZA
05000737

Avila
IES JORGE SANTAYANA
05006156

Avila
IES JOSE L. LOPEZ ARANGUREN
05009571

DOCUMENTO DE TRABAJO
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OBSERVACIONES

LOCALIDAD
CENTRO

SECUNDARIA
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PROFESIONAL
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ESPECIAL
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 MAESTROS

Candeleda
IES CANDAVERA
05006387

CN 1 INSUFICIENCIA HORARIA

Navaluenga
IES VALLE DEL ALBERCHE
05006430

LL 1 PARA NO AMORTIZAR PES

Navas del Marqués (Las)
IES MARIA DE CORDOBA
05006399

GE 1 INSUFICIENCIA HORARIA

MA 1
NO SE CUBRIÓ  EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 
DEL 2014

LL 1 INSUFICIENCIA HORARIA

LC 1

Sotillo de la Adrada
IESO VILLA DE SOTILLO
05006478

MA 1

Tiemblo (El)
IES CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ
05004846

IN 1

Avila
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE 
CONSERVACION Y RESTAURACION DE 
BIENES CULTURALES
05000774

515 
FOTOGRAFÍA

1 INSUFICIENCIA HORARIA

Piedrahíta
IES GREDOS
05003775

DOCUMENTO DE TRABAJO




