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CAPITULO |

ARTICULO 12.- ASPES-CL se regira por sus Estatutos, por el presente Reglamento que los
desarrolla y complementa y por los acuerdos de sus Organos de Direccién.

ARTICULO 22.- El 4mbito de actuacién de ASPES-CL se circunscribe a la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, proclamdndose como una Organizacién Sindical, libre, democritica,
independiente, auténoma, profesional y reivindicativa segiin marca el articulo 4.1 de sus
estatutos. Siendo sus pilares basicos: la independencia de cualquier Administracién Publica,
Estatal, Autonémica, Provincial o Local, de los partidos politicos, u organizacién religiosa, y la
profesionalidad.

ARTICULO 32.- ASPES-CL marca su campo de actuacién en la defensa de la Ensefianza Publica,
tanto en el dmbito de la Ensefianza Secundaria y Bachillerato como en el resto de las
Ensefianzas Medias.

ARTICULO 42.- ASPES-CL declara incompatible el desempefio de los cargos Unipersonales de
Presidente y de Secretario General, con el de otros cargos directivos de Partidos politicos, o
determinados puestos de la administracion, tales como Director provincial, Director General,
etc.

ARTICULO 52.- La Asociacién podra federarse y confederarse con otras organizaciones segin
establece el articulo 5 de sus Estatutos.

| ARTICULO 62.- Los fines de la Asociacién se encuentran recogidos en el articulo 7 de sus
estatutos, los diferentes Organos de Gobierno trabajaran siempre para conseguirlos.

CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS.

ARTICULO 72.- 1) Podrén ser afiliados todos los profesores pertenecientes tanto a la Ensefianza
Secundaria Publica como al resto de EEMM. La afiliacién llevara aparejado el cumplimiento de
los Estatutos de ASPES-CL y el presente Reglamento.

2)Los derechos de los afiliados quedan recogidos en el articulo 11 de los Estatutos de ASPES-
CL, ademds y siempre que las condiciones econémicas lo permitan, la Asociacion

proporcionara a todos sus afiliados el asesoramiento gratuito en via administrativa para la

defensa de sus intereses profesionales, a través de su Asesoria Juridica.

YN E
LPH FS(]RES 3) Los Organos de Direcciéon de ASPES-CL podran estar asistidos por un Asesor Juridico en la
DF ENSE NANZA ejecucion de los acuerdos tomados en sus érganos debidamente elegidos.
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casTiLLe v Leon 4) En el caso de que de la ejecucién de determinadas acciones por parte de los érganos
directivos se tuviese que acudir a la via jurisdiccional, el Comité ejecutivo junto a la Asesoria
Juridica, podrén determinar la compensacién econémica para dicho 6rganos, siempre que en
la actuacion no se aprecie negligencia o mala fe.

5) La Asociacion, a través de su asesoria juridica, podra atender las consultas del profesorado
que no esté afiliado, con el objetivo de ampliar su nimero de asociados. En el supuesto de que
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el interesado decida no afiliarse, en el coste del servicio que le sea ofrecido se producird un
tratamiento diferente al del profesorado afiliado.

ARTICULO 82 1) La Afiliacion a ASPES-CL se hara siempre a través de una solicitud de ingreso,
de modo presencial u On-line, que serdn resueltas periédicamente por el Comité Ejecutivo a
propuesta del Comité Permanente, como establece el articulo 8.4 de los Estatutos de ASPES-
CL:

2) Una vez admitido como afiliado, su condicién de afiliado se consolidara con el pago de la
cuota anual.

3) Afin de clarificar la cuota seguin el momento de la afiliacién, se establece que si una persona
procede a afiliarse en el primer semestre del afio se le cobrard la cuota completa y en caso de
hacerlo en el segundo semestre se le cobrara media cuota.

4) La cuota de los afiliados serd establecida por la Asamblea General, como queda recogido en
el articulo 10 de los estatutos de ASPES-CL.

5) En el supuesto de que la solicitud de admision fuera denegada, se comunicara al interesado,
quien podra recurrir ante el Comité Ejecutivo Autonémico,

) Los afiliados tienen la obligacién de comunicar al Comité Ejecutivo Provincial sus cambios de
centro de trabajo, de domicilio y de datos necesarios para el abono de la cuota de afiliacion.

ARTICULO 92.- 1) Todos los afiliados a ASPES-CL tendrén los mismos derechos y deberes
recogidos en los articulos 11 y 12 de los Estatutos de ASPES-CL.

2) Para acreditar la condicién de asociado, ASPES-CL facilitard a sus afiliados un carnet o
documento acreditativo de su afiliacion, que deberda devolver a la Asociacién en el momento
de su baja.

ARTICULO 102.- ASPES-CL dispondrad de un registro general y actualizado de todos sus
asociados. Se garantiza la confidencialidad de los datos de los afiliados de acuerdo a lo
establecido a la Ley de Proteccion de Datos. Dicho registro contendra, necesariamente, el

nombre, apellidos, DNI, domicilio y nimero de afiliacién provincial.

ARTICULO 112.- Los asociados a ASPES-CL perderan su condicién por las causas indicadas en el
articulo 13 de los Estatutos de ASPES-CL, también podra perderse por estar afiliado a otra
organizacion sindical del mismo ambito profesional, o participar en sus candidaturas, o
disponer individualmente de las horas que le correspondan como miembro de las Juntas de
Personal o delegado sindical.

“If ENQ;MW * Ante la falta de pago de la cuota sindical, y transcurrido el plazo de un mes después del

IC/ I

ultimo requerimiento formal hecho constar expresamente al interesado para el abono de la

CASTILLA * LeOM - misma, el afiliado causara baja.
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CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 122. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Los Organos
Colegiados de Gobierno funcionardn de acuerdo a lo previsto en el Titulo IV de los Estatutos de
ASPES-CL y lo establecido en el Presente Reglamento.

ARTICULO 132.- 1) La provisién de todos los cargos se realizard mediante sufragio libre y
secreto, ajustandose a los principios democraticos propios de un Estado de Derecho, en la
Asamblea General.

2) En caso de que se opte por el sistema de delegados, se establece que, en cada una de las
provincias, por cada 10 afiliados se elegira un delegado, ademds de los dos delegados
predeterminados que cada provincia tendra de oficio.

Asimismo, si se opta por el sistema de delegados:
a) Se podran elegir tantos delegados suplentes como los que se asignen a cada provincia.

b) Los suplentes acceden al puesto de delegado en los casos de cese, dimisién, baja o cualquier
otra circunstancia de caracter permanente que impida la asistencia del titular al 6rgano. Esta
’sustitucion se efectuara conforme al orden de prelacion establecido en la candidatura. En

estos supuestos, el titular perderd la condicion de delegado.

d) Ninglin delegado puede ser sustituido, a no ser por su suplente electo, en el mismo acto que
el titular.

e) Estas sustituciones seran comunicadas al 6rgano convocante en el momento de producirse.

3) El presidente y el Secretario General se consideraran miembros de oficio y tendran ya la
condicion de delegados para cualquier acto de eleccién, cese o renovacién de cargos.

ARTICULO 142.-. La Asamblea General seré convocada por el Presidente Autonémico, segin
establece el articulo 16 de los Estatutos de ASPES-CL.

ARTICULO 152.- Los acuerdos de la Asamblea General de asociados se adoptaran por mayoria
simple de los votos presentes o representados, salvo en los casos de disolucién de la
Asociacion, reprobacion del comité y/o modificacion de los Estatutos de ASPES-CL, para los
que se requerira la mayoria cualificada de dos tercios.

!A‘AS(HACION JF ARTICULO 169.- Las funciones de la Asamblea General son las establecidas en el articulo 18 de
’LPROFESORES los Estatutos de ASPES-CL y los acuerdos se tomaran segtn lo indicado en el articulo 19 de los
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CasTILLA v Leon ARTICULO 172.- Los acuerdos de la Asamblea General se podran recoger en el libro de actas

custodiado por el Secretario General, pero a fin de simplificar el proceso podran elaborarse en
soporte informatico.



ARTICULO 182.- 1) La composicién del Comité Ejecutivo se ajustara a lo establecido en los

articulos 21 y siguientes de los Estatutos de aspes-cl.

2) Los cargos de Presidente y Secretario General se elegirdn en la Asamblea General en

candidaturas abiertas o cerradas.

3) Para optar a los cargos de Presidente o Secretario General se requiere una antigiiedad
minima de dos afios de afiliacion a ASPES-CL.

4) Los cargos de Presidente y Secretario General son incompatible con los cargos de presidente
o secretario general de partidos politicos o cargos de responsabilidad en la administracion.

5) El periodo maximo de forma continuada que se podra permanecer en los cargos de

Presidente y Secretario General sera de dos legislaturas, es decir 8 afios.

6) El Presidente y el Secretario General, no podrén ser miembros del Comité de Conflictos y
Garantia.

ARTICULO 192.- Las funciones y el funcionamiento del Comité Ejecutivo Autondmico quedan
reflejados en los articulos 25, 26 y 27 de los Estatutos de ASPES-CL.

/ARTICULO 209.-1) El Comité Permanente sera el 6rgano encargado de ejecutar los acuerdos
emanados de Comité Ejecutivo y la Asamblea General.

2) Su composicion puede adaptarse en funcién de las necesidades y eficacia, sin la necesidad
de recoger los cambios en los estatutos, manteniendo siempre la estructura minima de un
Presidente, Secretario General, Secretaria de Organizacidn y Accion Sindical y un Secretario de
Finanzas.

3) Las competencias del Comité Permanente se recogen en el articulo 282 de los Estatutos.

ARTICULO 212.- 1) El Presidente del Comité Permanente lo sera también del Comité Ejecutivo
Autonomico y de la Asamblea General, ostentard la representacion de la Asociacion, pudiendo
actuar en nombre de la misma y obligarla frente a terceros, siempre en el ambito que le
confieren los Estatutos de ASPES-CL, debiendo ejecutar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, Comité Ejecutivo y Comité Permanente.

2) Las funciones del Presidente quedan recogidas en el articulo 30 de los Estatutos de ASPES-
Cl

. ARTICULO 222.- Las funciones del resto de los miembros del Comité Permanente estan
‘1)\8 IACION 0t recogidas en los articulos 31 y siguientes de los Estatutos de ASPES-CL.

TEAROFESORES

l',m ?NSENANU\ ARTICULO 239.- 1) Cuando se inicie un proceso de elecciones internas, el Comité Ejecutivo
,};:SLCHNMHAAutono’mico elegird una Junta Electoral, compuesta por un Presidente, un Secretario y un
EAST!LLL_A Y LHI'JNVocaI, que desarrollara el proceso electoral velando por la pureza del mismo.



2) Los miembros de las Juntas Electorales no podrin formar parte de los cargos a elegir. En el
supuesto de que una vez nombrado deseara formar parte de una candidatura, tendra que
presentar su dimision como miembro de la Junta Electoral ante el Comité Ejecutivo, el cual

elegird un nuevo miembro que le reemplazara.

ARTICULO 242.- 1) El Comité Ejecutivo Autonémico marcara un calendario electoral en el que
se sefialaran todos los plazos que se estimen convenientes para la formalizacion de
candidaturas, el periodo de reclamaciones, la fecha de la jornada electoral y todas aquellas

decisiones que afecten al normal desarrollo del hecho electoral.

2) Las Juntas Electorales tienen la obligacién de remitir copias de las actas de constitucion de
las mismas, y de las sucesivas reuniones que vayan celebrando, al comité Ejecutivo
Autondémico.

3) Una vez finalizados los plazos de presentacion de candidaturas, de acuerdo con las normas
especificas sefialadas en cada convocatoria electoral por el Comité Ejecutivo, la Junta Electoral
respectiva hara publicas las candidaturas presentadas. Una vez transcurrido el preceptivo

plazo de reclamacion, las proclamara como definitivas.

4) Para el acto de la eleccion se procederd a la constitucion de la Mesa Electoral
correspondiente que esta conformada por tres miembros: un Presidente (el asociado de mayor
“edad entre los asistentes), un Secretario (el asociado de menor edad entre los asistentes) y un
Vocal. Los miembros de las Mesas Electorales no podran ser miembros de las candidaturas
presentadas.

ARTICULO 252.- El voto podra efectuarse en cualquiera de las siguientes modalidades:

1) De modo presencial, con voto directo y secreto, en papeleta incluida en sobre cerrado que
sera depositado en las urnas correspondientes, previa acreditacion del votante.

] 2. Mediante voto delgado en alguno de los asociados presentes, debidamente acreditado.
) Ningun asociado asistente a la Asamblea General y presente en el momento de la votacién
podrd acreditar y ejercer mas de cinco votos delegados.

3) Las Mesas Electorales procederdn a la apertura de los sobres de cada urna, y una vez

§ efectuado el escrutinio, que ha de ser publico, se redactara el acta correspondiente, que sera
5 firmada por los componentes de la Mesa. Si no hay impugnaciones, las papeletas seran

destruidas y las actas remitidas al Organo convocante.

4) En el supuesto de producirse alguna impugnacion, las papeletas y toda la documentacion

relativa al voto delegado seran custodiadas por el Secretario de la Junta Electoral, hasta que se
!‘!AS AC}ON JF sustancie la reclamacién correspondiente
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o DEEISEANT
(’t’SEHW:w-&wa

-
CASTILLA v LEON

5) Toda impugnacion debera realizarse necesariamente por escrito y la misma debera constar
en el acta final del escrutinio y sera elevada a la Junta Electoral correspondiente, que
contestara en el plazo de cinco dias habiles. En caso de no ver satisfecha su reclamacién, el
impugnante podra recurrir ante el Comité Ejecutivo Autonémico en el plazo legal de cinco dias
habiles. El Comité Ejecutivo Autonémico decidira en ultima instancia en el plazo de diez dias



habiles, siendo su decision inapelable y poniendo fin a la via interna. En el supuesto de persistir
la disconformidad, el reclamante podra recurrir ante la Junta Electoral Autonémica.

6) Quienes deseen presentarse a cualquier puesto vacante convocado para eleccion, habran de
formular su candidatura en tiempo y forma, de acuerdo con la normativa sefialada en cada
convocatoria electoral.

ARTICULO 262.-1) Cuando en una provincia no sea posible la eleccién del Comité Permanente
con los cargos minimos previstos en los Estatutos, el Comité Ejecutivo Autondmico podra
decretar la creacion de una Gestora en dicha provincia.

2) También podra crearse la Gestora en aquellos supuestos en los que se produzca cese o

dimision del Presidente y el Secretario Provincial.

3) La creacidn de la Gestora se efectuara siempre con un informe motivado y con una mayoria
de dos tercios del Comité Ejecutivo Autondmico.

4) La entrada en funcionamiento de una Gestora conlleva la suspension cautelar previa de los
Organos de Gobierno del ambito correspondiente, hasta que se celebre un nuevo proceso
electoral.

5) Las funciones de los Presidentes de las Gestoras, estatutariamente constituidas, seran las
mismas que las de los Presidentes de los correspondientes ambitos.

7. La Gestora estara constituida por un nimero de miembros no inferior a tres y no superior a

cinco.
CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS PROVINCIALES

ARTICULO 27¢.- Los érganos de gobierno provinciales seguiran la estructura de los 6rganos
autondmicos, si bien con una reduccion en el nimero de secretarias en funcién de la provincia.
Sus funciones y regulaciéon se encuentran recogidas en los articulos 35 y siguientes de los
Estatutos de ASPES-CL.

CAPITULO V

DE LAS SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 282.- El articulo 4.1 de los Estatutos de ASPES-CL recoge que ASPES-CL es una
Organizacion Sindical, por lo tanto tendra derecho a la constitucion de las Secciones Sindicales
SbmmON DE segun lo dispuesto en la Ley 11/85 de 2 de Agosto sobre Libertad Sindical.

PROFESORES
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Atendiendo al volumen de afiliados las secciones sindicales se podran constituir por centros o
a nivel provincial. Cuando se trate de Secciéon Sindical de centro, su constitucion sera

Lo promovida por los afiliados pertenecientes al centro de trabajo en cuestion, con el visto bueno
CASTILLA Y LE

del Comité Provincial. Una vez constituida, se elegira a los responsables de la misma, por

votacion mayoritaria entre los candidatos propuestos.



Cuando se trate de Seccion Sindical de caracter provincial, la constitucion de la misma se

realizara por el conjunto de todos los afiliados de la provincia reunidos en Asamblea Provincial.

La coordinacién entre las diferentes secciones sindicales se llevard a cabo por el Comité

Permanente.
ARTICULO 29°.- COMPETENCIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

1) Ademds de los derechos recogidos en el articulo 8 apartado 2 de la Ley Organica de Libertad
Sindical, las Secciones Sindicales tendran las siguientes competencias:

a) Aplicar y defender la politica de la asociacién en el centro de trabajo, en defensa de los
intereses de los afiliados y del resto de los trabajadores de su centro o provincia, fomentando
la participacion de los afiliados.

b) Colaborar con la Asociacion en la elaboracién de las propuestas que se llevaran a las Juntas
de Personal Docente.

c) Participar en las reuniones con la administraciéon o direcciones de los centros cuando la

Asociacion lo estime oportuno.
d) Distribuir la informacion entre los afiliados y el resto de trabajadores

2) Los miembros de la Seccién Sindical elegidos bajo las siglas de ASPES-CL a cualquier 6rgano
de representacion atenderan tanto las tareas sindicales de su centro como aquellas otras
| relacionadas con el funcionamiento de la Asociacion.

e) Proponer a la Asociaciones cuantas acciones puedan redundar en la mejora de los afiliados y
resto de trabajadores.

Articulo 30 2.- DE LOS DELEGADOS SINDICALES Y SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

1) El delegado sindical de la Seccion Sindical, ademads de los derechos recogidos en el Articulo
10 apartado 3 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, tendra la obligacién de aplicar y ejecutar
los acuerdos de la Seccién Sindical si existiese y ejercerd cuantas funciones y derechos le

otorguen la legislacion vigente y los 6rganos de la asociacion.
2) Seréan derechos y deberes de los Delegados Sindicales los siguientes:

a) Para ser delegado de ASPES-CL, sera requisito imprescindible estar afiliado a la Asociacién;

en consecuencia, todos los delegados, ya sean de seccion o electos en las respectivas Junta

de Personal, adquieren sus derechos como tales afiliados a la Asociacién o por haber sido
elegidos al amparo de las siglas de ASPES-CL.

OEACONE ,,
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ST e horas de los delegados, a fin de garantizar su correcta utilizacion.

c) Todos los delegados podran hacer uso de las horas sindicales que les correspondan en su

Resulta preciso clarificar que los recursos derivados de tales derechos, incluidas las horas
sindicales, no son patrimonio individual de los delegados sino del conjunto de la

Asociacion, a quien corresponde establecer los criterios sobre el reparto y el uso de las

centro trabajo o en las estructuras de Asociacién, segin acuerde el Comité Permanente
Provincial o Regional.



d) Todos los delegados deberdn ceder las horas acordadas por la organizacién para
conformar la bolsa de horas total, que dara lugar a los liberados parciales o totales.

e) Las horas sindicales de los delegados seran de exclusiva dedicacién a la Asociacién. Ningtn
delegado de ASPES-CL podra disponer de sus horas sindicales para cuestiones privadas o
ajenas a la actividad sindical. Todos los delegados se comprometeran a hacer un uso
correcto de las mismas, pudiendo este compromiso, si resultara necesario, ser plasmado
por escrito ante el 6rgano de ASPES-CL correspondiente.

f) En ningln caso un delegado podra ceder o acumular (total o parcialmente) horas sindicales
mediante acuerdo individual con otro y otros delegados.

g) Laacumulacién y distribucién de las horas, serd siempre competencia de la asociacién, con

el objetivo de lograr un mayor aprovechamiento de las mismas.

ARTICULO 312.- 1) A fin de democratizar y aumentar la participacion de los afiliados en las
actividades sindicales, se establece un periodo maximo continuado para delegados sindicales
de tres a cuatro cursos escolares. No obstante, y en virtud de la atencién a posibles
contingencias, el Comité Permanente tendrd la capacidad de establecer un criterio razonable
de excepcionalidad para este supuesto y permitir la aplicacién del mismo.

2) Los delegados tendran la obligacion de presentarse en su centro de trabajo, para que los

comparieros docentes, afiliados o no, puedan dirigirse a él y plantearle los problemas que les

| 3) Los comités provinciales estaran obligados a realizar un seguimiento periédico del uso que
\ / de las horas sindicales estén haciendo los delegados en sus respectivos centros, mediante los
mecanismos que consideren mas oportunos.

4) Los delegados, a peticion de la Asociacién, podran participar en Comisiones de Valoracién,
Tribunales de Seleccién, Mesas Negociadoras, Comités, u otros 6rganos de representacién
institucional o sindical. En cualquiera de estos supuestos tendran la obligacién de mantener
constantemente informado al 6rgano que los designé o eligié para tal fin, tanto de la marcha,
como del contenido y los resultados del debate o negociacion que estén llevando a cabo.

ARTICULO 322.- 1) En relacién a la participacion en paros o huelgas convocadas por ASPES-CL.,
los delegados sindicales que, por las causas que fueren, no sufrieren el descuento
correspondiente en sus retribuciones, deberan reintegrar a la estructura sindical la cantidad
equivalente a dicho descuento. ASPES-CL, mediante cualquiera de sus érganos colegiados,

podra decidir el destino final de las cuantias entregadas por este concepto.

. 2) A fin de conformar una opinién mayoritaria, los delegados tendran el derecho a ser
9‘ lAClOND consultados cuando se pretenda convocar cualquier tipo de movilizacion derivada de la falta
K bOR de acuerdo en la negociacién con la administracion.

5’. CNQ NANZA 3) Los delegados deberan participar también en la toma de decisiones de la Asociacién,
5 (f

CIINTIAR |A fomentando la participacion entre los afiliados y deberan asistir a cuantas reuniones sean
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convocados por la Organizacion, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas.



4) Los Delegados de las Secciones Sindicales y los representantes en las Juntas de Personal
podran incorporarse al Comité Ejecutivo Provincial, con voz pero sin voto, cuando éste asi lo
acuerde y solicite.

5) Los delegados tendran derecho a recibir asesoramiento juridico en todos los asuntos
derivados de su actuacion.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL LIBERADO

ARTICULO 339.- 1)-El personal liberado desarrollara su actividad en todo el dmbito geografico
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y estard coordinado y supervisado por la

Secretaria General, quien informara a su vez al Comité Permanente.

2) La jornada de trabajo de las personas liberadas serd al menos la misma que la
correspondiente al personal docente del aula, es decir 37 horas y media a la semana. El
reparto de la misma se hard atendiendo a las necesidades de la organizacién, exigiendo
siempre un comportamiento generoso, ético y honesto en el cumplimiento del horario.

3) El horario de oficina, alli donde existan sedes, debera cubrir al menos desde las 09.30 hasta
las 14.00 horas y por la tarde desde las 17.00 hasta las 19.30 horas, siempre que otras tareas
propias del desempefio sindical (reuniones propias de la organizacion, reuniones con la
administracion, Juntas de Personal o visitas a los centros) no lo impidan.

4) Todos los liberados deben estar a disposicion de la organizacion durante el tiempo
establecido por el calendario escolar oficial (del 1 de septiembre al 30 de junio) y al menos una

' de las quincenas del mes de julio y la Gltima semana de agosto.

5) Dado que las personas liberadas por ASPES-CL son trabajadores al servicio de la organizacion
en todo el ambito geografico de Castilla y Ledn, podran ser reclamados para la realizacion de
funciones sindicales en cualquiera de las provincias, atendiendo siempre al principio de
minimo coste econdmico y maxima eficacia.

6) Los liberados de ASPES-CL, al igual que el resto de docentes, tendran los mismos derechos y
obligaciones respecto a los permisos, y por los mismos motivos. En consecuencia, deberdn

poner en conocimiento de la Secretaria General el ejercicio de dichos permisos.

7) Los liberados tendran que informar periddicamente del desarrollo de sus actividades en la

forma y momento en que el 6rgano correspondiente determine. Dicho drgano podra requeriry

solicitar explicaciones a los liberados en el supuesto de hallar indicios de que la persona
!’JM . NON Ut liberada no esté desarrollando correctamente su actividad sindical.

4PROFESORES

“0F FNSENANZA ARTICULO 34¢2.- 1) El tiempo maximo en el que una persona puede estar liberada de forma
,’;‘Q[ CUMNAR(A continuada sera de cuatro afios, salvo que excepcionalmente las circunstancias aconsejen otra
Castiis © «ON cosa. (No obstante, y en virtud de la atencion a posibles contingencias, el Comité Ejecutivo
tendra la capacidad de establecer un criterio razonable de excepcionalidad para este supuesto

y permitir la aplicaciéon del mismo.)
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2) La funcidén primordial del personal liberado sera la difusién del mensaje de ASPES-CL y el
incremento de su afiliacion con la ayuda de los delegados y representantes, alli donde realice
su labor.

3) A fin de hacer efectiva esta funcion, al final de cada curso académico el Comité Permanente
evaluara si los objetivos propuestos se han cumplido o no, lo que podra ser determinante para
proceder a renovar o no su liberacién en caso de incumplimiento o evaluacion negativa.

ARTICULO 352.- El personal liberado a tiempo parcial tendra que poner en conocimiento de la
Secretaria General el horario que le ha sido asignado en su centro de trabajo. En la medida de
lo posible, el liberado a tiempo parcial intentara siempre que le dejen dos dias libres a la
semana para desempefiar su actividad sindical. Con independencia de los dias que tenga clase,
el liberado a media jornada debera desarrollar al servicio de la Asociacion al menos un tiempo
equivalente a 18,75 horas semanales.

11.-Los liberados pondran en conocimiento de los d6rganos de direccion las necesidades,

medidas, campafias, etc. que a su juicio deberian realizarse para mejorar la actividad sindical.

ARTICULO 362.-Los Liberados tendran la obligacién de hacer las huelgas que convoque la
Asociacion, asi como la de aportar la cantidad equivalente al descuento de la jornada en caso

de que no hubiera descuentos en su nédmina por parte de la administracion.
CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LAS PERSONAS AFILIADAS.
ARTICULO 372- COMITE DE CONFLICTOS Y GARANTIAS

1) El articulo 18.12 de los Estatutos de ASPES-CL recoge como una de sus funciones nombrar el
Comité de Conflictos y Garantias formado por tres personas.

ARTICULO 382.- 1) El o Los Comité/s de Conflictos y Garantias existiran tanto a nivel Provincial
como Autondémico. Estaran integrados por tres personas elegidas en Asamblea General
Provincial o Autondmica y tendran como funciones las siguientes:

a) Gestionar toda situacion de conflicto entre afiliados, grupos de afiliados, drganos de
gobierno de ambitos provincial o autonémico, delegados y representantes sindicales.

b) Instruir los expedientes correspondientes cuando fuera necesario y elevar al Comité
Permanente o Ejecutivo correspondiente las propuestas de resolucidon que procedan de dicha
instruccion.

2) El Comité de Conflictos se elegira en la Asamblea General que elija al Comité Permanente
Regional o Provincial correspondiente.

3) Sélo podran ser candidatos los miembros de la Asamblea que no pertenezcan a los Comités
Permanentes correspondientes. (OPCION: En aras de garantizar su independencia y
objetividad, en ninguin caso los miembros del Comité de Conflictos podran ser miembros de

ninguno de los demas Comités Permanentes de ASPES-CL.)
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4) la candidatura al Comité de Conflictos y Garantias debera incluir, necesariamente, los
cargos de Presidente, Secretario y Vocal.

5) El Comité de Conflictos y Derechos desempefiara sus funciones a instancia de cualquier
Organo de Gobierno de la Asociacién que demande su actuacidn, en todo caso se hara por
escrito.

ARTICULO 392.- 1) Cuando el Comité de Conflictos y Garantias tenga conocimiento por escrito
de cualquier hecho que vulnere lo establecido en los Estatutos o en el Reglamento de Régimen
Interior de ASPES-CL, iniciara la instruccion del oportuno expediente.

2) La tramitacién del mismo se llevara siempre con la preceptiva audiencia a los interesados,
no pudiendo transcurrir mas de dos meses desde la notificacion de la instrucciéon del
expediente hasta la propuesta de resolucién. El Comité Permanente resolvera necesariamente
en la primera reunidn que celebre.

3) Las resoluciones de expulsion decretadas por los Comités Permanentes, Provincial y/o
Autonémico, serdn notificadas mediante cartas con acuse de recibos, que podran ser
recurridas en el plazo de quince dias naturales ante el Comité Ejecutivo Autonémico. El

afectado quedara sujeto a la suspensién cautelar de sus derechos y deberes como afiliado.

4) El Comité Ejecutivo debera abordar el recurso, si lo hubiere, en la primera reunién que
celebre. La resolucion motivada se notificard al interesado por el mismo procedimiento
previsto en el punto anterior y al Comité Permanente y Provincial correspondiente. Tal
resolucion serd inapelable en la via sindical.

Articulo 40°.- TIPOS DE FALTAS
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1) Seran faltas leves:

a) Las faltas de respeto a los érganos y afiliados, en el ejercicio de la actividad sindical, cuando
no constituya falta de mayor gravedad.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios y reglamentarios.
2. Seran faltas graves:

a) La reiteracién en las faltas de asistencia injustificada a las reuniones que celebren los
organos ASPES-CL.

b) La utilizacién irregular del crédito horario sindical y el uso indebido en interés particular de
los derechos y garantias de representacién sindical

c) Las ofensas personales a los afiliados del Sindicato en el ejercicio de la actividad sindical.

d) Las actuaciones encaminadas a impedir la participacién de los trabajadores en una huelga
convocada por aspes-cl.

f) La reiteracion de faltas leves.
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3. Seran faltas muy graves:
a) La utilizacién fraudulenta del crédito horario sindical en el caso de delegados y liberados.

b) El facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados a personas, empresas u

otras organizaciones ajenas a ASPES-CL.

c) Las injurias, ofensas graves o agresiones fisicas contra los dirigentes o afiliados de la
Asociacion.

d) Los comportamientos contrarios a la dignidad de las personas en el seno de la organizacion

o en el desarrollo de su actividad sindical.

e) El incumplimiento grave de los principios contenidos en los Estatutos y sus normas de

desarrollo, asi como la actuacion contraria a los fines y objetivos de los mismos.

f) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los drganos
competentes de la Asociacion.

g) La suplantacion de personalidad en actos de la vida sindical y la falsificacion o sustraccion de

documentos sindicales.

h) La negligencia o desidia en la adecuada contabilizacidn y control contable y en la liquidacion
econdmica de los recursos a las organizaciones del sindicato.

i) La participacion en elecciones sindicales en candidaturas de otros sindicatos.
j) La reiteracion de faltas graves.
Articulo 412.- TIPO DE SANCIONES.

1) Por faltas leves:

a) Suspension temporal de los derechos del afiliado a ASPES-CL, bien en su totalidad, bien en

aspectos concretos de los mismos, por un periodo de entre uno a tres meses.
b) Amonestacion interna y/o publica.
2) Por faltas graves:

Suspension temporal de los derechos del afiliado a ASPES-CL, bien en su totalidad, bien en

\ MNN DEaspectos concretos de los mismos, por un periodo de hasta seis meses.

UrkaRES

B Ot ENSERANIA 3) Por faltas muy graves:
LSECUNDARM?’) Expulsién definitiva

CASTILLAY LEO

b) Suspension temporal de los derechos del afiliado a ASPES-CL por un periodo de entre seis a

doce meses.

Articulo422.- ORGANOS COMPETENTES PARA SANCIONAR
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Seran competentes para sancionar en caso de faltas leves y para acordar la apertura de

expediente sancionador en caso de faltas graves o muy graves los siguientes drganos:

a)

b)

El Comité Ejecutivo Permanente en los supuestos de afiliados que no sean miembros
de érganos de direccion, segun lo desarrollado en los articulos 16 y 17 de los Estatutos
de ASPES-CL.

El Comité Ejecutivo Autonémico en los supuestos de afiliados que sean miembros de
organos de direccion.

Articulo 432.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR GENERAL

la
\\I '
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Cuando se tenga conocimiento de los hechos que pudieran ser objeto de sancion
disciplinaria por denuncia de érgano colectivo o por denuncia individual, el Comité
Permanente, previa inclusién en el orden del dia y audiencia al interesado, podra
acordar sancién de amonestacién interna y/o publica cuando se trate de faltas leves
sin necesidad de tramitar expediente. En este caso, bastara con comunicar por escrito

al afiliado los hechos por él cometidos que se sancionan y la sancién que se le impone.

Frente a la misma el afiliado podra recurrir ante el Comité de Conflictos y Garantias
que corresponda en el plazo de los diez dias siguientes a la comunicacién de la
sancion. El mismo podra estimar o no la reclamacion, informando debidamente tanto
al interesado como al Comité Ejecutivo correspondiente, que lo podran dar por

finalizado o proponer la apertura de expediente.

Frente a faltas leves con sancién distinta a la amonestacion, graves o muy graves, sera
el Comité de Conflictos el que ponga en marcha el expediente correspondiente. Pero,
si por alguna circunstancia no pudiera instruir el expediente directamente, nombrara
una comision instructora compuesta por tres afiliados, de los que uno, al menos, sera
miembro de tal Comité de Conflictos y presidira dicha comisién instructora.

En los casos de extrema gravedad, el Comité Ejecutivo podra acordar motivadamente
la suspensién cautelar de los derechos del afiliado hasta la resolucién definitiva del
expediente por el Comité de Conflictos y Garantias.

Tanto el Comité de Conflictos, como en su caso la comision instructora, comunicaran al
afiliado afectado la apertura del expediente sancionador, los hechos presuntamente
cometidos y sancionables, la composicion de tal comision y el derecho que le asiste a
presentar alegaciones en el plazo de los 10 dias siguientes a la recepcion de esta
comunicacion, asi como la suspension cautelar de sus derechos en el supuesto que se
hubiere acordado.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el citado plazo de 10 dias, el Comité de
Conflictos, o la comisidn instructora si fuera el caso, podré decidir la practica o no de
cualquier clase de prueba para determinar los hechos sancionables y las
responsabilidades susceptibles de sancion.
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4. Si el Comité de Conflictos o la comisién instructora estima que los hechos no son
sancionables, acordaran el archivo del expediente, comunicandolo al afiliado y al
Comité Permanente o Ejecutivo que lo propuso. Si estiman que los hechos son
sancionables, elaboraran una propuesta de resoluciéon en la que fijaran los hechos que
estiman probados, la valoracién de los mismos para determinar la falta que se estime
cometida y la calificacién como leve, grave o muy grave y la sancién a imponer
comunicandolo igualmente a las partes.

5. El Comité Ejecutivo Autonémico sera Ultima instancia de Asociacion, (salvo en casos de
extrema gravedad que supongan la expulsion definitiva como miembro de la
Asociacién y cuyas acciones puedan trascender al ambito judicial) en esta materia, que
podré adoptar, en el plazo maximo de un mes, el acuerdo que proceda, sancionando,
reduciendo la sancién propuesta o desestimandola. Asimismo, levantara o confirmard
la suspension cautelar si se hubiese acordado, atendiendo al mejor interés de la
Asociacion.

Articulo 442.- 1) PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Las faltas prescribirdn al cabo de un mes si son
leves, a los seis meses si son graves, y a los doce meses, si son muy graves, dichos plazos
contados desde la fecha en que el érgano con capacidad para sancionar tuviera conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses, si son leves, al doce meses, si son gravesy a

los dieciocho meses, si son muy graves, desde que se cometieron.
3) La prescripcion se interrumpe por el acuerdo de apertura del expediente sancionador.
CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO, MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE ASPES-CL

ARTICULO 452.- El régimen Econémico de la Asociacion se regula en los articulos 42 vy
siguientes de los Estatutos de ASPES-CL. En dicho régimen queda completamente excluido el
fin de lucro y establecido que todas sus actividades iran en beneficio de sus asociados.

ARTICULO 462.- Para la modificacion de los estatutos habra que estar a lo establecido en el
articulo 46 de los Estatutos de ASPES-CL, entendiendo que cualquier proyecto de modificacion
debera ser remitido a los Comités Provinciales, con el fin de que informen a las respectivas
Asambleas Provinciales y en las mismas se analicen y debatan las modificaciones propuestas.

ARTICULO 472.- La disolucién de ASPES-CL se llevara a cabo siempre en Asamblea General, de
conformidad con lo establecido en los articulos 47,48 y 49 de los Estatutos de ASPES-CL.

ARTICULO 482.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1) El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado en virtud de acuerdo del

Comité Ejecutivo Autonomico.

2) El proyecto de modificacion deberd constar en el orden del dia del Comité Ejecutivo
Autonémico y ser propuesto, al menos, por la mayoria absoluta de todos miembros. Dicho

proyecto de modificacién sera remitido a los comités provinciales para su analisis.
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ARTICULO 492 La aprobacién definitiva de dicho Reglamento corresponderia a la Asamblea
General, en el transcurso de su reunién Ordinaria o Extraordinaria.

El presente Reglamento ha sido aprobado en la Asamblea General de ASPES, celebrada en
Valladolid el dia abril de 2015, entrando en vigor el dia 1 julio de 2015.

Valladolid, 25 de abril de 2015

V.B. El Presidente Autondmico
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La Secretaria General ,'.:Df CNS[NANZA

o ORSECUNDARIA
Fdo. < CASTILLA Y LEON
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