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ANEXO Il

Caracteristicas de los cursos

ADGO0120CL - Ofimatica avanzada: Excel, Access, Word.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 20 Fecha de realizacion: del 7 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.
Especialidades preferentes:

222 Procesos de gestion administrativa.
221 Procesos comerciales.

Ciclos Formativos Asociados:

Servicios administrativos.

Gestion administrativa.

Asistencia a la Direccién.

Administracién y finanzas.

Gestion de ventas y espacios comerciales.
Marketing y publicidad.

Transporte y logistica.

Requisitos previos:
Impartir preferentemente médulos relacionados con aplicaciones ofimaticas.
Objetivos:

e Mejorar las competencias en estas aplicaciones ofimaticas.
Contenidos:
1. WORD:

1.1. Repaso funciones basicas: Numeracion, vifietas, esquema numerado. Sangrias,
interlineados, configurar pagina: margenes, orientacion y tamafo papel. Buscar y
reemplazar, cortar, copiar y pegar.

1.2. Columnas, saltos de columna.

1.3. Formatos de parrafo, tabulaciones.

1.4. Insertar y editar imagenes desde archivo o predisefiadas.

1.5. Crear tablas, opciones y formato de tablas, estilos.

1.6. Tabulaciones, insertar formas, insertar SmartArt, insertar Graficos.
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1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
EXCEL:

2.1.

2.2,

2.3.
2.4.

2.9,
2.6.
2.7,
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
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Encabezados, pies de pagina y numeracion de pagina.
Cuadros de textos y WordArt, simbolos, notas al pie de pagina.
Combinar correspondencia, sobres, etiquetas.

Plantillas. Tablas de contenido (indices).

Opciones avanzadas.

Guardar textos como paginas web y como PDF.

Ejercicios practicos de documentos comerciales, administrativos, etc.

Repaso funciones basicas: Férmulas y funciones fundamentales. Alineaciones, bordes y
colores. Arrastrar funciones o férmulas.

Pegado especial., impresién, encabezados y pies. Graficos, autoformato, insertar
imagenes. Formato condicional. Herramientas de bases de datos, subtotales, filtros,
ordenar. Tablas dinamicas y graficos dinamicos.

Consolidar, validacion. Contar.si, Sumar.si, Sumar.si.conjunto, etc. Macros basicas.
Funciones condicionales y de busqueda. Utilizacién de nombres de rangos, trabajo con
varias hojas o archivos, proteger hojas.

Opciones de seguridad, contrasefias, proteger.

Férmulas y funciones avanzadas.

Estilos, opciones de impresion, bordes, formatos condicionales.

Graficos avanzados.

Herramientas de bases de datos, filtros avanzados, tablas y graficos dinamicos.
Macros.

Funciones condicionales complejas anidadas. Sieserror.

Funciones de busqueda. Sumaproducto.

Tablas de datos una/dos variables, consolidar, validacion, buscar objetivo.
Trabajo con varias hojas o archivos.

Inmovilizar/movilizar paneles, areas de impresion.

Escenarios, funciones aleatorias, matriciales, sifecha, desref, indice, etc.
Funciones financieras: pago, pagoint, pagoprin, cuadros de amortizacion, etc.
Ejercicios avanzados de hoja de calculo, relacién con Word, funciones financieras.

Ejercicios hojas contables, presupuestos, tarifas, facturas, etc.

3. ACCESS:

3.1.

Repaso funciones basicas: Iconos de la pantalla, conceptos basicos de bases de datos,

campos, registros. indices. Disefio de tablas, explicacion de los diversos tipos de campos.
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Formularios con asistente e informes con asistente. Consultas, criterios, ordenacién y

consultas con campos calculados. Buscar, ordenar, modificar tablas, informes y etiquetas,
tablas de acceso a datos.

3.2. Relaciones entre tablas, consultas de varias tablas.

3.3. Consultas avanzadas, crear formularios e informes desde la vista disefio.

3.4. Totales finales o totales parciales de grupos en informes personalizados.

3.5. Ejercicios practicos de tablas de clientes, proveedores, listados, célculos, etc.

3.6. Integracién Office: Relaciéon con Excel para calculos y con Word para combinar
correspondencia.

3.7. Opciones de campos, indices, disefo de tablas.

3.8. Consultas con campos calculados, buscar, ordenar.

3.9. Madificar tablas, informes y etiquetas.

3.10. Relaciones entre tablas, consultas de varias tablas.

3.11. Consultas avanzadas, de creacion de tabla, de actualizacién, de eliminacion, de
anexar.

3.12. Crear formularios e informes en vista disefio, operaciones con grupos en informes

personalizados.

3.13. Subformularios, botones de opcion.
3.14. Ejercicios avanzados de bases de datos, etc.
3.15. Integracion Office: Relacion con Excel para calculos y con Word.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacién y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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ADGO0220CL - Gestion de recursos humanos a través del sistema red.

Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 20  Fecha de realizacién: Del 7 al 15 de septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:

222 Procesos de gestién administrativa.

101 Administracion de empresas.

Ciclos Formativos Asociados:

Gestion administrativa.

Asistencia a la Direccion.

Administracién y finanzas.

Requisitos previos:

Impartir preferentemente médulos relacionados con la gestion de recursos humanos, simulacion

empresarial, empresa en el aula o profesorado que imparta médulos en entornos de empresas

simuladas.

Objetivos:

Conocer los sistemas actuales de comunicacion telematica con la TGSS (Sistema RED),
su funcionamiento real, modos de comunicacion, la gestion de la afiliacion y la
recaudacion, asi como la forma de resolver problemas o respuestas erréneas a nuestra
gestion.

Conocer y aprender el cambio surgido con SLD, la nueva via de comunicacién con la
TGSS sobre qué y como debemos enviar la informacion del nuevo sistema de cotizacion y
la gestion de las respuestas, asi como conocer pautas para poner en marcha el nuevo
sistema SLD con éxito.

Obtener las herramientas necesarias para manejarte profesionalmente por el sistema de la
Seguridad Social.

Realizar de forma correcta el intercambio de informacién y documentos con la
Administracion de la Seguridad Social, la Autoridad laboral.

Profundizar en aspectos especificos de cada fase o pasos a seguir en cada uno de los
sistemas en la gestion laboral a través de la Red.

Tener una vision completa del entorno de la gestion laboral en relacion con las
aplicaciones que ponen en contacto a los usuarios con la Entidad correspondiente para el

envio y recepcion de datos.
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Contenidos:

1.

Introduccién Sistema RED.

1.1. ¢; Qué es RED?

1.2. Servicios.

1.3. Tipos de movimientos basicos, plazos. Afiliacion y recaudacion.
Sistema RED y Red Directo. Funcionamiento. Teoria y practica.
2.1. Sistema RED y RED Directo.

2.2. RED Internet. Funcionamiento:

2.2.1. Funcionamiento basico del sistema RED Internet.

2.2.2. Teoria: comunicacion de movimientos Sistema RED.
2.2.3. Practica: comunicacién de movimientos Sistema RED.
Winsuite.

3.1. Afiliacion en Winsuite:

3.2. Generacion de movimientos desde Winsuite.

3.3. Recaudacién en Winsuite:

3.4. Ficheros CRA (Conceptos Retributivos Abonados).

3.5. Mddulo de comunicaciones Winsuite.

Sistema RED: autoliquidacion / Sistema de Liquidacién Directa: facturacion.
4.1. Funcionamiento del nuevo procedimiento SLD:

4.2. Procedimiento practico SLD.

4.3. Procedimiento grafico SLD. Primer mes y sucesivos:

4.4. Plazos de presentacion del nuevo SLD.

Tramos y envios de datos del Sistema de Liquidacion Directa.
5.1. Definicién y concepto de tramo.

5.2. Fichero de bases.

5.3. Contenido tramado.

5.4. Casuistica comunicacién tramos:

5.5. Tramos unicos.

5.6. Mdultiples tramos.

5.7. Variaciones de datos: generacion de tramos fraccionados.
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5.8. Ejemplos de tramos y tramados.
6. Practicas:

6.1. Ejercicios donde se plantean y solucionan determinados casos referentes al uso y
gestion del Sistema RED y del nuevo SLD.

6.2. Como se articulan las obligaciones en materia de afiliacion, sus caracteristicas y tipos,
la forma de gestionar la recaudacion con la TGSS.

6.3. Como gestionar y realizar comunicaciones con la TGSS con el Sistema RED Internet y
con RED Directo.

6.4. Como funciona, donde y de qué manera se generan las resoluciones o respuestas a
nuestras comunicaciones.

6.5. Confeccion practica de movimientos de altas, bajas y variaciones de trabajadores.

6.6. El sistema actual de comunicacién via Winsuite: donde, de qué manera y cémo
generamos los ficheros de afiliacion y la validacién de los ficheros de recaudacion tipo
FAN.

6.7. Validacion de los ficheros CRA (Conceptos Retributivos Abonados), asi como sus
implicaciones futuras.

6.8. El funcionamiento de WinCreta / Siltra.

Competencias: _

Cémpeténcia cientifica Competéncia intra e interpefsbnal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingliistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O

Pagina 18



1% Junta de % Europa impulsa
W castillay Ledn 22 nuestro crecimiento
Consejeria de Educacion UNION EUROPEA

FONCO SOCIAL EURCPED

ADGO0320CL - Software de gestion: Contasol, Nominasol y Facturasol.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 20 Fecha de realizacion:Del 7 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.
Especialidades preferentes:

222 Procesos de gestion administrativa.
101 Administracion de empresas.
Ciclos Formativos Asociados:

Gestion administrativa.

Asistencia a la Direccion.

Administracién y finanzas.

Requisitos previos:

Profesorado que imparta preferentemente médulos relacionados con materia contable y
noéminas...

Objetivos:
e Proporcionar al profesorado un conocimiento a nivel profesional de todas las herramientas
del software de gestion contable, néminas y facturacion.
e Introducir y familiarizar al profesorado con el uso de las distintas partes que conforman los
e programas a fin de que pueda adecuarlo a sus necesidades.

e Aprender a manejar los registros basicos de la informacion contable: las cuentas y las
subcuentas.

e Realizar los apuntes contables, gestion del IVA, inventarios, listados y cierres de ejercicio,
amortizaciones contables, informes y estadisticas, etc.

e Realizar la gestion de los recursos humanos con el software de néminas.

e Capacitar al profesorado para sacar el maximo rendimiento de esta potente herramienta de

gestion contable vinculandola con la facturacién y las cuestiones laborales.

Contenidos:
1. Contasol:

1.1. Instalacion y puesta en marcha.
1.2. Plan contable.
1.3. Introduccion de asientos: configuracion y mantenimiento.

1.4. Introduccion de asientos: metodologia.
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1.5. IVA/IGIC.

1.6. Consultas en pantalla.

1.7. Ayudas y Utiles para el diario de movimientos.
1.8. Conciliaciéon bancaria.

1.9. Inventario.

1.10. Tesoreria.

1.11. Impresién oficial.

Facturasol.

Nominasol.

Configuracion del enlace contable.

Seguridad.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo

Competencia en innovacién y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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AFDO0120CL - Acrobacias circenses.

Nivel: Inicial N°horas: 20 Plazas: 16  Fecha de realizacién: 14, 15y 16 de septiembre.
Localidad de imparticion: Valladolid.

Especialidades preferentes:

017 Educacioén Fisica.

Ciclos Formativos Asociados:
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Acondicionamiento Fisico.

Conduccion de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural.

Requisitos previos:
Ninguno.
Objetivos:
o Comprender las diferencias entre las acrobacias gimnasticas y las circenses.
e [niciar en los principios del clown.
e Adquirir recursos didacticos en la ensefianza de las acrobacias individuales y colectivas.
¢ Disefar actividades motrices acrobaticas individuales y colectivas.
e Capacitar para identificar y corregir e.rrores en las practicas motrices para la prevencion de
riesgos a la hora de aplicarlas en diferentes colectivos.
e Iniciar en la dramatizacion y los principios del quehacer escénico.
e Aprender la progresion y alternativas en la iniciacion a las acrobacias circenses.
Contenidos:
1. La seguridad en las acrobacias.
El proceso de ensefianza-aprendizaje en las acrobacias individuales.
El proceso de ensefanza-aprendizaje en las acrobacias colectivas.

Las actividades motrices acrobaticas: Gimnasticas, Artisticas y de Sliz.

AT

Principios de las actividades acrobaticas: control del cuerpo, control del cuerpo en el
espacio.
Acrobacia colectiva: equilibrio y dinamico (balance y tempo).
Principios del quehacer escénico.
Modalidades especificas acrobaticas circenses:
e Bascula.

e |[carios.
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e Barra rusa.
e Zancos.

9. Principios basicos del Clown.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacién y mejora Competencia lingliistico — comunicativa

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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ARGO0120CL - Desarrollo web con WordPress.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de
septiembre.

Localidad de imparticion: Salamanca.

Especialidades preferentes:

223 Produccion en artes gréficas.

122 Procesos y productos en artes graficas.

Ciclos Formativos Asociados:

Preimpresién digital.

Disefo y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

Disefio y gestion de la produccion gréfica.

Requisitos previos:

Manejo de ordenador y software.

Objetivos:

Aprender a instalar y gestionar un entorno de contenido basado en WordPress.

Entender el funcionamiento de WordPre_ss. .

Utilizar WordPress para crear un Blog y un entorno web adaptada a cualquier tipo de
proyecto.

Pu.blicar y programar entradas y paginas rapidamente y de forma sencilla.

Saber buscar temas para WordPress, instalarlos y personalizarlos segun las necesidades
del proyecto.

Anadir a las publicaciones imagenes, audio y video.

Utilizar widgets y plugins para enriquecer el blog o pagina web.

Comprender el funcionamiento de WordPress en la gestidén de usuarios.

Optimizar nuestro sitio web en WordPress con técnicas de SEO para subir optimizar las

busquedas.

Contenidos:

&g B W

Introduccién a WordPress. Diferencias entre WordPress.org y WordPress.com.
Instalacién de WordPress.

El panel de Administracion de WordPress.

Ajustes basicos generales.

Gestion y publicacion de entradas.
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6. Gestidn y publicacién de paginas.
7. Menus de navegacion.
8. Gestidn de contenidos. Imagenes y elementos multimedia.

9.

Gestién de usuarios.

10. Temas. Busqueda, instalacion.

11. Plugins y widgets. Busqueda, instalacion.

12. Gestién de comentarios.

Competencias:

Competencia cientifica @ Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O

Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo

Competencia en innovacion y mejora Competencia linglistico — comunicativa

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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COMO0120CL - Relaciones publicas y organizacion de eventos empresariales.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 20 Fecha de realizacion: Del 7 al 11 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:

110 Organizacioén y Gestion Comercial.
221 Procesos Comerciales.

106 Hosteleria y Turismo.

101 Administracion de Empresas.

Ciclos Formativos Asociados:

Marketing y Publicidad.

Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.
Actividades Comerciales.

Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.

Asistencia a la Direccion.
Requisitos previos:
Ninguno.

Obijetivos:

General:

Dotar al profesorado asistente de una visién global de las relaciones publicas y los eventos
empresariales, como herramientas de comunicacién de las organizaciones y facilitar herramientas
para que puedan transmitir a los alumnos los conocimientos y habilidades necesarias para
desempenfarse laboralmente en esta tarea.

Especificos:
e Disefar el manual de relaciones publicas de una empresa.
e Organizar los distintos tipos de eventos empresariales segun el publico objetivo a que van
destinados.
e Construir cronograma y presupuesto de las acciones de relaciones publicas y eventos
empresariales.
e Elaborar un plan de contingencia para las incidencias que pueden producirse durante la

celebracion de un evento.

Contenidos:

1. Introduccidn a las relaciones publicas.

Pagina 25



3.

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

Junta de
Wi Castillay Leén
Consejeria de Educacion

_ impulsa
¥ nuestro crecimiento

UNION EURCPEA

FONDO SOCIAL EUROPED

Conceptos basicos: relaciones publicas, identidad corporativa, imagen publica,
responsabilidad social corporativa.

Encaje de las relaciones publicas dentro del marketing como variable del mix de
comunicacion.

Objetivos de las relaciones publicas.

Disefio de manual corporativo de relaciones publicas: operativos y de estilo.
Vinculacion entre relaciones publicas y medios de comunicacion: notas de prensa,

conferencias de prensa, gabinetes de prensa y formatos de difusion de eventos.

Introduccion a los eventos empresariales:

2.1
2.2,
2.3.

2.4.

2.5

Concepto de evento empresarial.

Objetivos de los eventos empresariales.

Descripcion de los principales medios materiales y humanos que intervienen en los
eventos empresariales.

Disefio de la operativa de un evento empresarial: agendas de trabajo, contratacion de
medios, gestion de documentacion, obtencion de autorizaciones, suscripcién de seguros,
difusion previa del evento y feedback posterior, cronogramas, organizacion de viajes y
estancias, planes de contingencia, tratamiento de incidencias...

Aplicaciones informaticas en la gestion de eventos empresariales.

Tipos de eventos empresariales segun su publico objetivo:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

Vinculados con proveedores: simposios, seminarios, congresos, coloquios.

Vinculados con organismos publicos: actividades de servicio publico, gabinete de prensa,
recepciones, lobbies.

Vinculados con clientes y publico general: patrocinio, mecenazgo, actividades solidarias,
celebraciones (inauguracion de establecimiento, aniversario...), ferias, exposiciones,
conferencias, eventos on-line.

Vinculados con empleados: celebraciones (eventos festivos), convenciones,

videoconferencias, workshops....

Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro

Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo

Competencia en innovacion y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional
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COMO0220CL - Organizacion de la recepcion y expedicién de mercancias.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 20 Fecha de realizacion: Del 7 al 11 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:
110 Organizacion y Gestion Comercial.
221 Procesos Comerciales.

101 Administracion de Empresas.

Ciclos Formativos Asociados:

Transporte y Logistica.

Comercio Internacional.

Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.
Actividades Comerciales.

Comercializacion de Productos Alimentarios.
Servicios Comerciales.

Administracion y Finanzas.

Requisitos previos:

Ninguno.

Objetivos:

General:

Dotar al profesorado asistente de un conocimiento exhaustivo del conjunto de tareas que se
desarrollan en las areas de recepcion y expedicion de mercancias de las empresas comerciales e

industriales y facilitar herramientas para que puedan transmitir a los alumnos los conocimientos y

habilidades necesarias para desempefarse laboralmente en estas tareas.

Especificos:
e Disenar los manuales operativos de recepcion y expedicion de un almacén.
e Organizar el equipo humano que trabaja en el muelle y playas de recepcién/expedicion de
los almacenes.
e Planificar cargas y rutas.
e Controlar calidad de las expediciones y la recepcion.

e Tratar incidencias logisticas vinculadas con la recepcién y expedicion de mercancias.
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Contenidos:

1. Organizacion del equipo humano en departamentos logisticos:

1.1.

1.2.

1.3.

Organigramas segun necesidades de la empresa: adaptados a cliente, a area geografica,
a procesos desarrollados, a proyectos concretos...

Organizacién de equipos de almacén segun tareas: recepcién, ubicacién, preparacion,
expedicion, control de calidad...

Roles mas importantes en las areas logisticas, descripcion, relaciones jerarquicas,

responsabilidades de cada puesto.

2. Metodos de planificacion de cargas y rutas:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Objetivos de la plantificacion de cargas y rutas.

Restricciones que condicionan la carga y ruta dptimas: relacionadas con el cliente, con el
almacen de origen y de destino, con la propia ruta, con el medio de transporte, con el
propio chofer, con el tipo de mercancia...

Operativas mas habituales para resolver incidencias ad-hoc.

Tipos de rutas: circulares, radiales, de zona, de reloj, lanzaderas...

Métodos de planificacién: camino critico, SDS / Transit, de relevo, de intercambio. ..

Programas de software para planificacion de rutas.

3. Recepcién y expedicién de mercancias:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Medios de manipulacion de cargas: no propulsados, autopropulsados, autoguiados. Tipos
de cargas para las que se emplea cada uno. Habilitaciones necesarias para su uso.
Formatos de identificacion de cargas: trazabilidad, formatos de etiquetado segun
necesidades.

Métodos de distribucién de cargas: estiba, sujecién, arrumaje, calce.

Tareas en la recepcion de mercancias: planificacion de horarios de entrega, autorizacién
de acceso a playa / muelle, control documental, chequeo de precintos, apertura de puertas,
descarga, recepcion logistica a partir de packing list, confirmacién documental de recepcién
y tratamiento de explosionado de bultos, control de calidad a la recepcién, recepcion
detallada con albaran y tratamiento de incidencias, recepcion de mercancia con control
especial, VRAC, reparto de mercancia para su ubicacion o traslado a otro almacén.
Tareas de expedicion de mercancias: ubicacion de mercancia preparada en playa de
expediciones, control de calidad a la expedicion, elaboracion de documentos para
expedicion, expedicion de productos con requisitos especiales, carga en medio de
transporte, precintado...

Responsabilidad sobre las distintas tareas en la recepcion y expedicion de mercancias.
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Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora 0 Competencia lingtiistico — comunicativa [

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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ELEO120CL - Calculo, dimensionado de instalaciones de energia solar
fotovoltaica para autoconsumo e inyeccién a red.

Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 24  Fecha de realizacion: del 14 al 18 de septiembre.
Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:
202 Equipos electrdnicos.

206 Instalaciones electrotécnicas.
124 Sistemas electronicos.

125 Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Ciclos Formativos Asociados:
Electricidad y electrénica (FPB).
Instalaciones Eléctricas y automaticas.
Instalaciones de Telecomunicaciones.
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
Mantenimiento Electrénico.
Automatizacion y Robética industrial.
Centrales Eléctricas.
Energias Renovables.
Instalaciones de produccién de calor.
Instalaciones frigorificas y de climatizacion.
Mantenimiento electromecanico.
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.
Mecatroénica industrial.
Requisitos previos:
Ninguno.
Objetivos:
e Conocer la situacion actual de la energia fotovoltaica en Espania.

e Conocer los componentes principales de una instalacion fotovoltaica con sistema
antivertido.

e Aprender a disefar instalaciones de autoconsumo y conexion a red.
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Contenidos:
1. Marco regulador energia fotovoltaica. (3 horas).
2. Componentes comerciales y seleccion Placas, reguladores, inversores, protecciones
especificas, sistemas antivertido. (5 horas).
Disefio de instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo. (11 horas).

Disefo de instalaciones fotovoltaicas de conexion a red. (11 horas).

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingiistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional [
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ELE0220CL - Tecnologias de automatizacion y digitalizacién.

Nivel: Intermedio N° horas: 50 Plazas: 24 Fecha de realizacion: Del 1 al 20 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes (en el orden de prioridad siguiente):
202 Equipos electrénicos.

206 Instalaciones electrotécnicas.

124 Sistemas electrénicos.

125 Sistemas electrotécnicos y automaticos.

112 Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica.

Ciclos Formativos Asociados:
Electricidad y electrénica (FPB).
Instalaciones Eléctricas y automaticas.
Instalaciones de Telecomunicaciones.
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
Mantenimiento Electronico.
Automatizacion y Robética industrial.
Centrales Eléctricas.
Energias Renovables.
Instalaciones de produccion de calor.
Instalaciones frigorificas y de climatizacion.
Mantenimiento electromecanico.
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.
Mecatronica industrial.
Requisitos previos:
Experiencia trabajando con autématas.
Objetivos:
e Conocer la programacion Siemens S7 para 1200 y 1500 y WinCC advanced.

e Conocer los variadores de velocidad: Sinamics G (Startdrive).

e Conocer las funciones del convertidor.
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e Realizar aplicaciones practicas basicas y avanzadas con Motion control +Sinamics.

e Conocer la normativa SIL y PL.

e Analizar la ciberseguridad industrial e lloT.

Contenidos:

1.
2.
3.

Introduccién a los controladores programables l6gicos avanzados y HMI SIMATIC.
Programacion y configuracién S7 1200/1500 y WinCC Advanced.

Variadores Sinamics G120. Arquitectura de hardware Sinamics G. Puesta en marcha y
parametrizacion con la herramienta Startdrive. Funciones del convertidor.
Comunicacion. Integracion en PROFINET. Diagnéstico. Ejemplos practicos.

SIMATIC Motion Control. Aplicaciones basicas de motion control: S7 1200 + Sinamics
G120. Aplicaciones avanzada de motion control: S7 1500 + Sinamics S210.
Conceptos Safety.

Normativa SIL y PL. - Ejemplos de aplicacion.

Comunicaciones industriales. Comunicacion Ethernet / PROFINET. Servidor Web.
Comunicacion OPC UA.

Ciberseguridad industrial - Scalance S615 y Sinema Remote Connect. Digital Twin y
Virtual Commissioning - NX MCD y TIA Portal.

10. lloT - Industrial Internet de las cosas: SIMATIC loT 2040.
Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal [

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestion del centro O

Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo O

Competencia en innovacién y mejora Competencia linglistico — comunicativa [

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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ELEO320CL - Calculo y dimensionado de instalaciones con DMELECT.
Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 24  Fecha de realizacion: del 7 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticiéon: curso online.

Especialidades preferentes:
202 Equipos electronicos.

206 Instalaciones electrotécnicas.
124 Sistemas electrénicos.

125 Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Ciclos Formativos Asociados:
Electricidad y electrénica (FPB).
Instalaciones Eléctricas y automaticas.
Instalaciones de Telecomunicaciones.
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
Mantenimiento Electrénico.
Automatizacion y Robética industrial.
Centrales Eléctricas.
Energias Renovables.
Instalaciones de produccién de calor.
Instalaciones frigorificas y de climatizacion.
Mantenimiento electromecanico.
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.
Mecatrdnica industrial.
Requisitos previos:
Ninguno.
Objetivos:
e Conocer el manejo del programa DMELECT para:
- Instalaciones eléctricas en baja tension.

- Instalaciones de alumbrado.

- Red de baja tension, célculo mecanico y eléctrico.
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- Instalaciones de energias renovables.

Contenidos:

1. Diseno de instalaciones usando el software DMELECT a través de ejemplos préacticos.
2. Instalaciones eléctricas en baja tensién, CIEBT y VIVI.
3. Instalaciones de alumbrado.
4. Red Baja Tension calculo mecanico y eléctrico.
5. Instalaciones de energias renovables.
Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestién de la convivencia Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovaciéon y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O

Pagina 35



A% Junta de i§ Europa impulsa
W Castillay Leon X nuestro crecimiento

Consejeria de Educacion UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EURCPEQ

ELE0420CL - Conocimiento abierto, Arduino y fabricacion digital como recursos
educativos en la Formacion Profesional.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de
septiembre.

Localidad de imparticion: Leodn.

Especialidades preferentes:
202 Equipos electrénicos.

206 Instalaciones electrotécnicas.
124 Sistemas electrénicos.

125 Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Ciclos Formativos Asociados:
Electricidad y electrénica (FPB).
Instalaciones Eléctricas y automaticas.
Instalaciones de Telecomunicaciones.
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
Mantenimiento Electronico.
Automatizacion y Robotica industrial.
Centrales Eléctricas.
Energias Renovables.
Requisitos previos:
Conocimientos basicos de Arduino.
Objetivos:

e Profundizar en la plataforma Arduino.

e Aprender métodos de fabricacion digital.

e Conocer las tecnologias 3D.

Contenidos:
1. Impresion 3D y escaneado 3D. (dia 1 - 6 horas).
o Diferentes ejemplos y ejercicios practicos.
2. Disefio 3D orientado a la fabricacion digital, como disefar para fabricar. (dia 2 - 6

horas).
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o Diferentes ejemplos y ejercicios practicos.

3. Mecanizado CNC, maquinas de corte y grabado laser, plotters de corte. (dia 3 - 6
horas).
e Informacion y documentacion sobre maquinas de mecanizado CNC de codigo

abierto, como construir una fresadora CNC de caddigo abierto.

e Visita a FabLab Ledn.
e Diferentes ejemplos y ejercicios practicos.

4. Arduino, entradas y salidas digitales y analdgicas, sensores, dispositivos externos,
motores y pantallas LCD. (dia 4 - 6 horas).
e Diferentes ejemplos y ejercicios practicos.

5. Arduino avanzadp, RFID, comunicaciones inaldmbricas wifi y bluetooth, domética con
Arduino. (dia 5 - 6 horas).

e Diferentes ejemplos y ejercicios practicos.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacién y mejora Competencia linguistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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EOC0120CL - Metodologia BIM/REVIT en proyectos de edificacion.

Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 16 = Fecha de realizacion: Del 7 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticion: Leodn.

Especialidades preferentes:
212 Oficina de proyectos de construccion.

104 Construcciones Civiles y edificacion.

Ciclos Formativos Asociados:
Proyectos de edificacion.
Proyectos de obra civil.
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion.
Requisitos previos: Ninguno.
Objetivos:
e Conocer el funcionamiento basico de la herramienta informatica Autodesk Revit.

e Realizar el modelado completo de una vivienda unifamiliar con Autodesk Revit.

Contenidos:_

.Configuracién de proyecto.

Herramientas de referencia: rejillas y niveles.
Modelado de elementos arquitecténicos.
Familias de sistemas.

Importacion de familias.

Definicion de elementos arquitecténicos.
Creacion de superficies topograficas.
Visualizacion.
. Herramientas de anotacion.
10. Composicion de planos.

©ooNOOREONS

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal [J

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacion y mejora O Competencia lingtiistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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FMEO120CL - Control numérico Heindenhain.
Nivel: Inicial N°horas: 30 Plazas: 16  Fecha de realizacion: del 9 al 15 de septiembre.
Localidad de imparticion: Valladolid.
Especialidades preferentes:
211 Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
112 Organizacioén y proyectos de fabricacion mecanica.
228 Soldadura.
213 Oficina de proyectos de fabricacion mecanica.
Ciclos Formativos Asociados:
Programacion de la produccion en fabricacion mecénica.
Mecanizado.
Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros.
Mecatronica industrial.
Mantenimiento electromecanico.
Construcciones metdlicas.
Soldadura y caldereria.
Requisitos previos:
Conocimientos basicos de mecanizado en fresadora.
Conocimientos basicos de interpretacién de planos.
Objetivos:
e Elaborar programas de CNC para el mecanizado de piezas por fresado.
e Tomar contacto con los diferentes modos de operacién en CNC HEIDENHAIN, tanto con
un simulador, como en maquina.
e Programar mediante el simulador y en maquina: trayectorias, chaflanes, redondeos
automaticos, ciclos fijos de taladrado, cajeras, planeados, contornos, subprogramas y
repeticiones parciales.

e Manejar en maquina la busqueda de ceros, calibracion, reglajes y tablas de herramientas.

Contenidos:
1. Conocimientos basicos:
- Ejes, teclado, pantalla.

- Modos de funcionamiento.
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- Gestion de ficheros.
- Tablas de herramientas. Tablas de herramientas avanzada.
- Cero pieza y cero maquina.
- Tabla de PRESET.
- Definicidn de la pieza en bruto.
- Alinear, centrar y controlar las piezas en modo MANUAL.
- Funciones auxiliares M.
- Restaurar la posicion.
2. Programacion conversacional:
- Funciones de trayectoria, Coordenadas cartesianas y polares.
3. Ciclos de mecanizado:
- Transformacién de coordenadas.
- Taladros y cajeras.
- Ciclos SL, figuras de puntos y PATTERN DEF.
4. Técnicas de programacion:
- Repeticiones parciales del programa.
- Subprogramas.
Interrupciones del mecanizado. Restaurar la posicion.
Ciclos para sonda de palpacién:
- Para alinear, centrar y controlar las piezas (TS). Para medir y verificar las
herramientas (TT).
7. Ayudas de programacion:
- Errores, Ayuda, TNC Guide, funciones MOD.
- Estructura del PGM.
8. Introduccién CAD converter.
9. Programacion FK.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacién y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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FOLO120CL - Seleccion de personal y herramientas digitales para la busqueda

de empleo.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: Del 1 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:

105 Formacion y orientacion laboral.

Ciclos Formativos Asociados:

Todos los ciclos formativos.

Requisitos previos:

Manejo a nivel de usuario y/o avanzado en herramientas tecnolégicas y digitales.

Objetivos:

Dotar a los participantes del conocimiento, habilidades y competencias necesarias propias
del ambito organizativo, laboral y digital actual en materia de busqueda de empleo y
evaluacion y seleccion de profesionales y que el conocimiento practico que se adquiera
permita ser transferido al aula.

Incorporar en el participante nuevos conceptos, métodos, actividades y experiencias de
interés, frecuentemente utilizadas en la actualidad y con impacto sobre sus alumnos/as y el

resultado que estos obtengan en sus primeros pasos en el mercado laboral.

Contenidos:

Bloque |. Herramientas Actuales para la Busqueda de Empleo:

1.1. Nuevos contextos laborales y la adecuacion de la busqueda de empleo a los nuevos

escenarios laborales, digitales y organizativos; El peso de lo tecnoldgico y digital, la

proteccion de datos y la identidad digital.

1.2. Las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo: ventajas/desventajas, impacto

personal y laboral en los profesionales y en el proceso de busqueda de empleo.

1.3. Herramientas para la busqueda de empleo:

e El Mapa de Empleabilidad y el Curriculum Digital; Conceptos, modelos y
Fortalezas/Debilidades frente al Curriculum Tradicional.
e Herramientas y recursos para el autoconocimiento de competencias personales,

relacionales y emocionales, y su aplicacion al contexto profesional. ;Qué
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competencias profesionales son las mas demandadas? ; Cémo puedo adquirirlas o
desarrollarlas?

Redes Profesionales, Plataformas Profesionales y Networking Digital como fuentes
de empleo y su interaccion con ellas.

Aplicaciones, Agregadores y Redes Sociales; Su uso y utilidad para la Busqueda

de Empleo.

Bloque II. Seleccién de Personal.

2.1. El Matching; Localizacion de Profesionales en el ambito digital.

2.2. Herramientas digitales de uso habitual por parte del empleador o empresa para la

localizacion y atraccion de Talento:

Redes profesionales y sociales: Definicién de Target, creacién de contenido digital,
videos y difusion de estos y story-telling. Concepto de Experiencia Empleado.

Interaccion digital candidato/empresa o empleador.

2.3. Evaluaciéon de Profesionales:

Bloque llI.

Entrevistas de Seleccion.

Formatos digitales actuales para las entrevistas de seleccion.

Otros métodos de evaluacion: Gamificacion y Test de Personalidad, Motivacion o
Actitud.

La toma de decisiones y la comunicacion del empleador con el candidato/a.

Reflexiones y Conclusiones.

Bloque Practico.

¢ Articulos, documentos y videos de actualidad que inviten a la reflexiéon de los

alumnos/as sobre el tema en cuestion.

o Visualizacion y practica con redes profesionales, sociales y aplicaciones para la

blusqueda de empleo.

» Ejercicios practicos para el autoconocimiento de las competencias globales del

candidato/a.

¢ Visualizacion de contenido relativo a la metodologia y comportamientos en entrevistas

de

seleccion.

o Visualizacion de contenido relativo a la comunicacion verbal y no verbal y su impacto

en

el resultado del proceso de seleccion.
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Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestiéon del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipp
Competencia en innovacién y mejora Competencia linguistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional
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FOLO0220CL - Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos laborales en una
PYME. Practica real en puestos de trabajo.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: Valladolid.
Especialidades preferentes:
105 Formacion y orientacién laboral.
Ciclos Formativos Asociados:
Todos los ciclos formativos.
Requisitos previos:
Profesorado que imparta el médulo de FOL.
Objetivos:
e Dara conocer a los docentes como se elabora un plan preventivo en la empresa, cumpliendo
las especificaciones legales.
e |mplementacion en una empresa de los procedimientos especificos.
e Familiarizacion y uso de equipos de medida de contaminantes fisicos y quimicos.
e Estudio y analisis de accidentes de trabajo como herramienta para la implementacion de
acciones correctoras.

e Estudio de la problematica de aplicacion del plan de prevencién en diferentes sectores,

discusion de diferentes soluciones practicas.

Contenidos:
1. Objeto. _
2. Ambito de aplicacion.
3. Normativa legal.
4. Descripcidn de la actividad de la empresa.
5. Politica de prevencion de riesgos laborales.
6. Actualizacion del plan de prevencion.
7. Modelo organizativo de la empresa.
8. Funciones y responsabilidades.

9. Actividades preventivas.
10. Evaluacién de riesgos.
11. Planificacion de la actividad preventiva.

12. Formacion e informacion.
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13. Vigilancia de la salud.

14. Consulta y participacion de los trabajadores.
15. Equipos de proteccion individual (EPI’S).

16. Equipos de trabajo.

17. Productos quimicos.

18. Revision de instalaciones y equipos.

19. Control periddico de las condiciones de trabajo.
20. Recursos preventivos.

21. Coordinacion de actividades empresariales.

22. Medidas de emergencia.

23. Accidentes de trabajo/enfermedades profesionales.
24. Trabajadores especialmente sensibles.

25. Empresas de trabajo temporal.

26. Procedimientos de trabajo temporal.

27. Anexos.

Competencias:

Competeﬁcia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingtiistico — comunicativa [

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional
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FOLO0320CL - De la idea al modelo de negocio con Desing Thinking y Lean
Startup.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: Valladolid.
Especialidades preferentes:
105 Formacion y orientacion laboral.
Ciclos Formativos Asociados:
Todos los ciclos formativos.
Requisitos previos:
Profesorado que imparta el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Objetivos:
e Analizar las relaciones entre metodologia y conceptos de Design Thinking o pensamiento
de diseno y Lean Startup.
e Aplicar la metodologia Lean Startup para medir la validez de tu idea utilizando distintas
herramientas para crecer-mediar-aprender.
e Disenar y analizar las estrategias y modelos de negocio para emprendedores.
e Emprender basandose en el Customer Development o desarrollo de cliente.
e Crear un Producto Minimo Variable (PMV) con las herramientas y/o aplicaciones mas
adecuadas para validarlo.

e Conocer los principales casos de éxito en Lean Startup e Innovacion.

Contenidos:
Tema 1: Introduccién y conceptos clave.
1.1 Pensamiento de Disefio o Design Thinking:

- ¢ Qué es el Pensamiento de Diseno?: Definicion.

Diferencias y semejanzas Pensamiento de Disefio y Pensamiento Visual.
- Las 5 fases del proceso del Pensamiento de disefio.
- Técnicas de Pensamiento de Disefio mas frecuentes.
1.2 Método Lean Startup:
- ¢Que es? ¢ Por qué surge? El ciclo crear-medir-aprender.
- Conceptos clave: Estrategias, esfuerzos, aprendizaje, experimentos, pivotar.
Tema 2: Lean Startup.

2.1 Necesidades del emprendedor actual.
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2.2 Algunos mitos del Lean Startup.
2.3 Las claves: Crear-medir-aprender:
- Disefno de partida.
- Desarrollo de Cliente (Customer Development).
- Desarrollo agil.
Tema 3: Disefio del modelo de negocio.

3.1 Mapa del entorno / mapa de actores.
3.2 Lienzo Canvas Modelo de Negocio:
- Segmento de cliente.

- Propuesta de valor.
- Relacion con el cliente.
- Canales.
- Flujo de ingresos.
- Actividades clave.
- Recursos clave.
- Socios clave.
- Estructura de costes.
3.3 Lienzo Propuesta de Valor:
- Segmento de cliente.
- Propuesta de valor.
- Los encajes.
Tema 4: Identificacién de hipotesis.
4.1 ¢ Qué es una hipétesis?
4.2 Hipotesis experimentales.
4.3 Recomendaciones de redaccion.
4.4 Hipébtesis mas frecuentes.
4.5 Modelos de plantillas para generar hipotesis.
4.6 Priorizar hipotesis: la matriz criticidad / incertidumbre.
Tema 5: La validacion del problema.
5.1 Desarrollo de clientes:
- Validacion del problema.
- Validacion de la solucion.
- El manifiesto de trabajo.

5.2 Encaje Producto-mercado: la entrevista con clientes:
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- Errores mas comunes en la entrevista con clientes.
- Facilitadores de la entrevista.
- Analisis de los resultados.
5.3 Modelos de crecimiento:
- El motor de crecimiento “pegajoso” (Sticky engine).
- El motor de crecimiento viral (Viral engine).
- El motor de crecimiento remunerado (Paid engine).
- Cuestiones técnicas sobre los motores de crecimiento.
Tema 6: La validacion de la solucion.
6.1 Innovadores y “Early adopters”.
6.2 Disefio del Producto/Servicio Minimo Viable (PMV).
6.3 Técnicas mas frecuentes y herramientas de creacion:
- Prototipado.
- Infografias.
- Video.
- Storytelling.
- Role Playing.
- Hoja de ruta del cliente.
- Simuladores software: Balsamic, Unbounce, Pop, COMO...).
6.4 Los experimentos:
- Consideraciones previas.
- Los experimentos més frecuentes: Landing Page, Test del humo, Mago de Oz,
Crowfunding, Test A/B...
Tema 7: ;Perseverar o pivotar?
7.1 Definiciones.
7.2 Tipos de Pivotaje mas frecuentes:
- Acercamiento.
- Alejamiento.
- Segmento de clientes.
- Consumidor.
- Problema/Necesidad.
- Canal.
- Tecnologia (plataforma tecnolégica).

- Arquitectura de negocio.
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- Estructura de ingresos (captura de valor).

Tema 8: Recomendaciones y conclusiones.
8.1 Necesidad de modelos y herramientas en el emprendimiento actual.
8.2 Recomendaciones de aplicacion.
8.3 Valoracién de modelos y herramientas.
8.4 Casos de éxito.

Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacion y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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HOTO0120CL - Innovacion y gestion en el sector turistico. Aplicacién a la
gestion de empresas y destinos.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 25 Fecha de realizacion: Del 9 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.
Especialidades preferentes:
106 Hosteleria y turismo.
Ciclos Formativos Asociados:
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.
Gestiéon de Alojamientos Turisticos.
Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.
Requisitos previos:
Objetivos:
e |dentificar y aplicar los principios de la innovacion a la actividad turistica.

e Conocer los nuevos perfiles profesionales que se demanda en el sector y sus implicaciones
en la gestion de recursos humanos.

e Conocer los cambios introducidos por el Real Decreto-ley 23/2018, de 21 de diciembre, de
transposicion de directivas en materia de marcas, transporte ferroviario y viajes combinados
y servicios de viaje vinculados.

e |dentificar las tendencias del mercado en relacion con el uso y puesta en valor de recursos
turisticos y la elaboracion de productos innovadores.

e Conocer la problematica actual de los destinos turisticos y aplicar medidas para la adecuada
gestion de los mismos en un mercado altamente competitivo.

e Conocer las tendencias actuales en marketing de destinos turisticos.

e Conocer la realidad actual en el ambito de la distribucién y comercializacion turisticas.

e Aplicar los conocimientos adquiridos a destinos turisticos de interior.

e Innovar en estrategias docentes en el ambito del turismo.

Contenidos:
1. La innovacion en turismo y su relacion con la competitividad.
2. Los nuevos perfiles profesionales y su relacion con la innovacion en productos y destinos.
3. La actual dindmica de los destinos turisticos como factor de cambio.

4. Recursos productos innovadores para destinos competitivos.

Pagina 50



AAp

&L Castillay Leon ¥ nuestro crecimiento
Consejeria de Educacion UNION EURCPEA

% Junta de g wropa impulsa

5. Los cambios a realizar en relacion con el Real Decreto-ley 23/2018, de 21 de diciembre, de
transposicion de directivas en materia de marcas, transporte ferroviario y viajes combinados y
servicios de viaje vinculados.

6. Herramientas y estrategias para la innovacion docente en la formacién en turismo.

Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacién y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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HOTO0220CL - Panaderia, bolleria y pasteleria sin gluten. Postres congelados,
heladeria y sorbetes.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: Palencia.
Especialidades preferentes:

201 Cocina y pasteleria.

214 Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
Ciclos Formativos Asociados:
Cocina y gastronomia.

Direccion de cocina.

Panaderia, reposteria y confiteria.
Requisitos previos:

Ninguno.

Objetivos:

Objetivo general:

Conocer y desarrollar las diferentes elaboraciones sin gluten de helados y sorbetes, sus
caracteristicas organolépticas y nuevas tendencias.

Objetivos especificos:

e Conocer en profundidad la enfermedad celiaca y la importancia de la dieta sin gluten para
el colectivo celiaco.

e lIdentificar la importancia del gluten en los productos de panaderia y bolleria y, en
consecuencia, la dificultad de la elaboracion de productos para celiacos.

e Reconocer las alternativas a la harina de trigo (de mijo, de teff, sorgo...) en la elaboracién
de productos sin gluten, asi como su repercusion en el proceso y en el producto final.

e Valorar la utilizacion de sustitutos del gluten para la obtencion de productos de mayor calidad
tecnoldgica (gomas, HPMC y CMC).

o Elaborar diferentes productos de pasteleria sin gluten: masas batidas y masas escaldadas
sin gluten.

e Analizar fichas técnicas de ingredientes simples y complejos para sacar los valores que nos
interesan para realizar el equilibrado de recetas.

e Identificar los distintos azlcares empleados en heladeria segun su dulzor y su poder

anticongelante.
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Elaborar diferentes helados y sorbetes dulces y salados.

Elaborar postres congelados variados.

Contenidos:
1. Elaboracion de masas madres sin gluten en los productos de panaderia y bolleria.
2. Elaboracion de pan sin gluten.
3. Elaboracion de bolleria sin gluten: roscén de reyes, brioche...
4. Preparacion de masas azucaradas sin gluten: pastas y galletas.
5. Elaboracién de masas batidas sin gluten: magdalenas.
6. Elaboracion de masas escaldadas sin gluten: magdalenas.
7. Elaboracién de crema pastelera sin gluten.
8. Elaboracion de especialidades navidefias sin gluten.
9. Elaboracion de pizzas sin gluten.
10. Definicién y tipos de helados.
11. Proceso de elaboracion de helados, sorbetes y postres congelados.
12. Elaboracién de helados variados.
13. Elaboracion de sorbetes variados.
14. Elaboracion de distintos postres congelados.

Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O

Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo

Competencia en innovacién y mejora Competencia lingliistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) 0 Competencia social — relacional O
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HOTO0320CL - Estudio, analisis organoléptico y maridaje de bebidas.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: Valladolid.
Especialidades preferentes:

106 Hosteleria y Turismo.

Ciclos Formativos Asociados:
Cocina y restauracion.

Servicios de restauracion.

Direccion de servicios de restauracion.
Requisitos previos:

Ninguno.

Objetivos:

Objetivo general:

Conocer y realizar diferentes tipos de bebidas, elaboracién, cata y posible maridaje en cuanto a
sus caracteristicas organolépticas.

Objetivos especificos:
e Identificar diferentes infusiones, sus tiempos de infusidn y sus caracteristicas organolépticas,
percibiendo sus diferencias en base a ese tiempo de infusién mencionado.
o Realizar diferentes tipos de mezclas de bebidas no alcohdlicas, la caracteristica de cada una
de ellas, y sus mejores combinaciones miscibles.
e Analizar los distintos vinos que se dan en regiones vitivinicolas de Alemania.
e Aportacion de la experiencia diaria de la endloga de un hotel relevante.

e Adecuacion idénea de maridaje entre bebidas y elaboraciones culinarias.

Contenidos:
1. Estudio de las caracteristicas de las diferentes gamas de infusiones en el mercado.
Nuevas tendencias.
2. Elaboracién de nuevas tendencias de cocteleria sin alcohol, formulas mas adecuadas para
lograr las combinaciones mas idéneas.
Analisis de los diferentes vinos de regiones de Alemania.
Aportaciones de una endloga para su labor diaria en un restaurante.

Maridaje adecuado entre bebidas y elaboraciones culinarias.
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Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro [
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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IFC0120CL - JavaScript avanzado: paginas ligeras y dinamicas.
Nivel: Intermedio N° horas: 40 Plazas: 20 Fecha de realizacion: del 7 al 18 de septiembre.
Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:

227 Sistemas y aplicaciones informaticas.

107 Informatica

Ciclos Formativos Asociados:

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Desarrollo de Aplicaciones WEB.

Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

Sistemas Microinformaticos y Redes.

Informatica y Comunicaciones.

Requisitos previos:

Imprescindibles: Amplio conocimiento de estructuras de programacién y dominio de JavaScript
basico.

Necesarios: Conocimientos avanzados de HTML y CSS y soltura en el manejo de bases de datos.
Objetivos:

e Profundizar en la programacién de JavaScript mediante técnicas avanzadas.

e Programar en JavaScript de manera 6ptima y eficiente.

e Alcanzar la excelencia en el cédigo JavaScript.

Contenidos:
Modulo 1: El ecosistema actual de JS:
e La evolucién de JavaScript.
o El estado actual de JS: Tendencias, recursos y futuro (TypeScript).

Modulo 2: Control de versiones: Git, GitHub.

Maodulo 3: Breve repaso de JavaScrip basico:

Tipos primitivos: number, string, boolean, undefined, object, function.

Derivados de object: Arrays y Arrays multidimensionales, Date, Regexp, Set, Map, Error.
Trabajo con funciones: Scope, Funciones anénimas, Hoisting, Closures.

Eventos.

Recursividad.

Médulo 4: JavaScript asincrono:
o (Callbacks.
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e Promises.
e Async/Await.
e Generadores.
e Asincronia en el navegador: AJAX, Fetch, JSON, CORS, APIs Externas.

Modulo 5: HTMLS APls:

Session Storage.
Local Storage.
indexedDB.
Selectors.
Geolocalizacion.
Offline.

Drag & Drop.
WebSockets (cliente).
Web Workers.
Canvas.
Notification.
Internationalization.
Speech.
indexedDB.

Modulo 6: Patrones de JavaScript:

Mediador.
Dependency Injection.
Prototipo.

Facade.
Decorador.
Namespace.
Init-time branching.
Lazy Definition.
Revealing Module.
Memoization.
Maodulo.

Singleton.

Factory.

MVC.

Médulo 7: Testing en JavaScript:

Metodologias de testing: TDD y BDD.

Tests unitarios.

Tests de integracion.

Tests de interfaz.

Tests e2e.

Librerias de testing en JavaScript: Jest, Mocha/Chai, Cypress, Cucumber.

Moédulo 8: Automatizacion de tareas de desarrollo Frontend:

e Herramientas de andlisis estatico.
e Documentacion.
e Herramientas: Babel, Webpack, Gulp.
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Maodulo 9: Buenas practicas:

e Estilos.
e Documentacion.

*Para un correcto aprovechamiento del curso se deben de tener en cuenta los requisitos previos.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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IFC0220CL - Big Data: volumen, velocidad y variedad.
Nivel: Intermedio N° horas: 35 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticion: Zamora.

Especialidades preferentes:

227 Sistemas y aplicaciones informaticas.

107 Informatica.

Ciclos Formativos Asociados:

Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Sistemas Microinformaticos y Redes.

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Desarrollo de Aplicaciones WEB.

Informatica y Comunicaciones.

Requisitos previos:

Imprescindibles: Conocimientos avanzados de sistemas operativos y dominio de técnicas de
almacenamiento y ejecucién de aplicaciones en la “nube”.

Necesarios: Manejo de Bases de Datos y nociones de estructuras de datos.
Objetivos:
e Conocer los principales fundamentos del Big Data y cambio de paradigma.
e Organizar, integrar, gestionar y utilizar datos Utiles para mejorar las decisiones estratégicas.
e Conocer las estrategias de Big Data y visualizacion de datos con herramientas actuales.
e Aprender el manejo de tecnologias avanzadas.
e Optimizar mediante el uso de datos de los procesos.
e Conocer los componentes y fases de la metodologia de procesamiento de grandes datos.

e Conocer las herramientas de visualizacion de datos eficaces.

Contenidos:
Modulo 1: Introduccién al Big Data:
e Vision histérica e introduccion al Big Data.
e Relacion entre Big Data y los negocios.
¢ Relacion entre Big Data, Business Intelligence & Data Science.
Mddulo 2: Arquitecturas Big Data:
e Introduccion a las principales arquitecturas y sistemas Big Data disponibles en la

actualidad.
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e El entorno Hadoop: HDFS - Map Reduce — YARN - Andlisis de la pila de herramientas
disponibles sobre HDFS y Map Reduce (Hive, Pig...) — Introduccion a las distribuciones de
Hadoop.

e Principales soluciones NoSQL: Cassandra — MongoDB.

e Introduccion a las bases de datos analiticas: HPVertica — MonetDB.

e Ejemplos practicos.

Maodulo 3: Obtencion y movimiento de datos:

o Estudio de los principales tipos de fuentes de datos actuales:
Datos estructurados, semi estructurados y no estructurados
Batch y streaming.

e Analisis de las principales herramientas para la adquisicién y movimiento de datos:
Pentaho Data Integration: Carga, transformacion y extraccién de datos de cualquier
naturaleza desde fuentes de datos hacia HDFS y viceversa.

Sqoop: Carga y extraccion de datos relacionales (BBDD Relacional->HDFS, HDFS->
BBDD Relacio- nal) en batch.
Flume: Carga y transformacién de datos en tiempo real.
e Ejercicios con las herramientas anteriores.
Maodulo 4: Procesamiento del Big Data:

e Analisis de los requerimientos temporales del analisis (oportunidad del analisis).

e Introduccion a las principales herramientas para el procesamiento y analisis del Big Data
Herramientas sobre MapReduce: Pig, Hive.

Herramientas que no usan Map Reduce: Spark, Spark Streaming, Storm...

e Ejercicio basado en un caso de estudio para el procesamiento de datos de logs, redes
sociales...

*Para un correcto aprovechamiento del curso se deben de tener en cuenta los requisitos previos El
temario se ha disefiado con la amplitud necesaria para permitir a los asistentes, de acuerdo con
el/la ponente del curso y el/la coordinador/a del curso, seleccionar los contenidos en los que se

estima que hay que profundizar por su interés.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O

Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
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Competencia en innovacion y mejora Competencia lingliistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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IFC0320CL - Laravel: aplicaciones simples y elegantes.
Nivel: Intermedio N° horas: 35 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticion: Zamora.

Especialidades preferentes:

107 Informatica.

227 Sistemas y aplicaciones informaticas.

Ciclos Formativos Asociados:

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Desarrollo de Aplicaciones WEB.

Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Sistemas Microinformaticos y Redes.

Informatica y Comunicaciones.

Requisitos previos:

Imprescindibles: Dominio de estructuras de programacion y destreza en el manejo de entornos de
desarrollo.

Necesarios: Amplio conocimiento de PHP, conocimientos avanzados de HTML, CSS y JavaScript,
soltura en el manejo de Bases de Datos.

Objetivos:
e Crear aplicaciones robustas y escalables.
e Crear sitios webs dinamicos.
e Desarrollar codigo de forma sencilla mediante una sintaxis elegante y expresiva que
permita multitud de funcionalidades.
e Utilizar bases de datos a través de sus diferentes interfaces de trabajo.

e Conseguir un excelente desarrollo backend y facilitar el desarrollo frontend.

Contenidos:

Modulo 1: Introduccién a Laravel:
e Patrén MVC.

Maodulo 2: Instalacion.

Moédulo 3: Rutas:
e Rutas basicas.
e Parametros.

e Model binding.
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e Fallback.
Maodulo 4: Controladores:
e Controladores basicos.
¢ Middleware de controlador.
o Controladores de recursos.
e Inyeccion de dependencias.
o Cache de rutas.
e Validadores.
Modulo 5: Vistas:
e Creando vistas.
e Pasar datos a las vistas.
e View Composers.
Maodulo 6: Modelos y bases de datos:
e Migration.
¢ Eloquent.
e Eloquent Relations.
e Eloguent ORM con Tinker.
e Uno auno.
e Unoan-Nan.
e Operaciones CRUD.
Maodulo 7: Interfaces de usuario:
e Validacion.
e Plantillas Blade.
e Javascript y CSS.

e Laravel Mix.

Maodulo 8: Implementacion de las operaciones de la APl RESTful:

e (Cddigos de estado HTTP.

e Valores de un recurso y de un recurso anidado.

e Los middlewares.

e Creacidn, actualizacion y borrado de recursos.
Modulo 9: Pruebas automatizadas:

e Pruebas HTTP.

e Pruebas de consola.
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e Laravel Dusk.

e Pruebas de base de datos.

e Mocking.
*Para un correcto aprovechamiento del curso se deben de tener en cuenta los requisitos previos.
El temario se ha disefiado con la amplitud necesaria para permitir a los asistentes, de acuerdo con
el/la ponente del curso y el/la coordinador/a del curso, seleccionar los contenidos en los que se
estima que hay que profundizar por su interés.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestién de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingliistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional [

Pagina 64



Junta de & furopo impulsa
WL castillay Leon 4 nuestro crecimiento

Consejeria de Educacién UNION EUROPEA

IMAO120CL - Robética colaborativa con vision artificial, integrado con PLC y
HMI para mecatrénica.

Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 16 = Fecha de realizacion: del 7 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticion: Zamora.
Especialidades preferentes (con el siguiente orden de prioridad):
112 Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica.
211 Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
206 Instalaciones electrotécnicas.
125 Sistemas electrotécnicos y automaticos.
Ciclos Formativos Asociados:
Mecatronica industrial.
Mantenimiento electromecanico.
Programacioén de la produccion en fabricacion mecanica.
Mecanizado.
Programacién de la produccion en moldeo de metales y polimeros.
Requisitos previos:
Conocimientos de programacion PLC Siemens —TIA PORTAL.
Conocimientos basicos de HMI Siemens.
Objetivos:
e Iniciar a los asistentes en el manejo del robot colaborativo, sus principales aplicaciones y
caracteristicas.
e Realizar programas de manejo del robot colaborativo UR3-URS5.

e Conocer las caracteristicas de la visién artificial, y sus aplicaciones en la industria.

e Programar aplicaciones con el uso del sensor de vision artificial Festo y el robot colaborativo
UR.

e Realizar la comunicaciéon entre PLC S7-1500/1200, sensor de vision artificial y robot
colaborativo.

e Integrar en un sistema robot colaborativo con la aplicacién de pinza, sensor de visién, PLC

S7-1500/1200 y HMI, empleando protocolos de comunicacion con Profinet y/o Modbus.
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Contenidos:

1. Introduccién a los modelos de robot colaborativos.

2. Generalidades, mecanica del robot.

3. Sistemas de sensores y seguridades del robot, conocimiento de la puesta en marcha e
instalacion de un sistema de robot colaborativo.

4. Manejo del robot: panel de control (Smart PAD); ejecucion manual; ejecucion automatica;
sistemas de coordenadas; entradas/salidas (1/O) y modificaciones de programa.

5. Ejercicios practicos del manejo del robot UR3-URS5.
Sistemas de vision artificial, principios de funcionamiento y aplicaciones.
Uso del software de programacién del sensor de vision Festo, para diferenciar formas,
gestion de calidad y escala de grises.
Empleo del uso de sensores de visién Festo en aplicaciones practicas.
Comunicacion eficaz entre diferentes dispositivos como robot colaborativo UR, sensor de
vision, pantalla HMI, empleando un PLC SIEMENS S7-1500.

10. Practicas de integracion de sistemas: Robot- Visién- PLC-HMI.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacién y mejora Competencia lingliistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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IMAO0220CL - Soldadura TIG para acero inoxidable y aluminio.
Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 15 de septiembre.
Localidad de imparticion: Valladolid.

Especialidades preferentes:

228 Soldadura.

211 Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

112 Organizacién y proyectos de fabricacién mecanica.

Ciclos Formativos Asociados:

Construcciones metalicas.

Soldadura y caldereria.

Programacion de la produccién en fabricacion mecanica.

Mecanizado.

Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros.
Mecatronica industrial.

Mantenimiento electromecanico.

Requisitos previos:

Conocimientos basicos de soldadura TIG.

Conocimientos basicos de interpretacion de planos.

Obijetivos:

e Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG), de
acuerdo con especificaciones de procedimientos de soldeo (WPS), con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente. En diferentes posiciones, con diferentes perfiles de
union (chapas, perfiles y/o tubos) con Acero Inoxidable, aluminio y aleaciones.

e Dominar las tecnicas mas eficaces para afrontar un trabajo técnico en las posiciones,
espesores y material a ejecutar.

o Utilizar eficazmente las maquinas y materiales empleados en los trabajos.

e Analizar, corregir y mejorar los defectos encontrados en la realizacién de probetas de
ensayo y/ o trabajos reales.

e Mentalizar y aconsejar sobre los mejores estados para afrontar los trabajos de soldeo.

e Trabajar siempre bajo criterios de seguridad.
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Contenidos:

1.

SOLDADURA TIG DE ACERO INOXIDABLE.

Procesos de soldeo con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG) de
acero inoxidable: fase, operaciones, equipos, Utiles, normativa.

Equipos de soldeo TIG.

Consumibles empleados en el soldeo.

Parametros de soldeo.

Normas de seguridad y medioambientales aplicables durante el procedimiento de soldeo.
Soldadura con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG) chapas, perfiles
y tubos de acero inoxidable.

Tipos de electrodos, gases y material de aportacion.

Transformaciones que se producen durante el proceso de soldeo con TIG acero inoxidable

Equipos y accesorios de soldeo TIG y relacién con los materiales y acabados exigidos.

SOLDADURA TIG DE ALUMNIO Y ALEACIONES.

Procesos de soldeo con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG) de
aluminio y aleaciones: fases, operaciones, equipos, utiles, normativa.

Equipos de soldeo TIG.

Consumibles empleados en el soldeo.

Parédmetros de soldeo.

Normas de seguridad y medioambientales aplicables durante el procedimiento de soldeo.
Soldadura con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG) chapas, perfiles
y tubos de aluminio y sus aleaciones.

Tipos de electrodos, gases y material de aportacion.

Transformaciones que se producen durante el proceso de soldeo con TIG.

Equipos de soldeo TIG, materiales y acabados.

INTERPRETACION DE PLANOS.

Informacion técnica utilizada en los planos de fabricacion, reparacion y montaje.
Simbolos empleados en soldadura.

Simbolos empleados en los tratamientos térmicos.

Caracteristicas de las operaciones de soldeo segun planos de fabricacion de

construcciones metalicas.
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Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal [

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacién y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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IMP0120CL - Peluqueria y barberia masculina.
Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticion: Valladolid.
Especialidades preferentes:
218 Peluqueria.
Ciclos Formativos Asociados:
Peluqueria y estética.
Estilismo y direccion de Peluqueria.
Peluqueria y cosmética capilar.
Requisitos previos:
Ninguno (acudir con ropa comoda o bata de trabajo).
Objetivos:
e Ampliar conocimientos en técnicas de corte masculino.
e Conocer novedades en cortes contemporaneos.
e Practicar novedades en cortes actuales masculinos.
e Disenar estilos de barba y bigote.
e Conocer el ritual del afeitado tradicional.

e Aplicar las medidas de seguridad e higiene en dichas técnicas.

Contenidos:
1. Corte masculino:
e Clasificacion de cortes.
e Técnicas especificas de corte (a tijera, a navaja, a maquina, tijera sobre peine,
maquina sobre peine).
e Corte contemporaneo: formas y texturas: degradados, old school, hair tattoo, fade men,
undercut, copete, pompadour o en pompa, hipster.
2. Diseno de estilos de barba y bigote: armonia del rostro — visagismo - clasificacion de estilos
de barba y bigote.
Arreglo de barba y bigote- evolucién del afeitado a lo largo de la historia.
Ritual del afeitado tradicional:
e preparacion, afeitado, tonificacion, hidratacion.

e Movimientos de la brocha y de la navaja.
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Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacién y mejora Competencia lingliistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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IMP0220CL - Aromaterapia y perfumeria.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticiéon: Valladolid/ Salamanca.
Especialidades preferentes:
103 Asesoria y procesos de imagen personal.
Ciclos Formativos Asociados:
Estética integral y bienestar.
Estética y belleza.
Asesoria de Imagen personal y corporativa.
Requisitos previos:
Ninguno (acudir con ropa comoda o bata de trabajo).
Objetivos:
e Ampliar conocimientos en aromaterapia.
e Conocer y realizar la obtencién de aceites esenciales.
e Practicar en el disefio de protocolos de tratamientos estéticos con aromaterapia.
e Reconocer sensorialmente materias primas utilizadas en perfumeria.
e Conocer la composicion de un perfume.
e Construir productos de perfumeria.

e Aplicar técnicas de seguridad e higiene en dichos procesos.

Contenidos:
1. ¢Qué se entiende por aromaterapia?:
e Tipos de aromaterapia.
e Escuelas mas re:levantes.
2. El quimiotipo
e Obtencion aceites esenciales: fabricacién, maceracion, enfriado, filtrado, envasado.
e Diferencias entre Aceites Esenciales, Concretos, Absolutos, Extractos por CO2.
Tinturas, Composiciones Organicas y Fracciones.
e Formas de preparacion y dosificacion. Aceites esenciales y portadores- sinergias.
3. Tratamientos cosméticos con aceites esenciales (PROTOCOLOS PARA):
e Tratamiento de alteraciones de la piel.
o Tratamientos cosméticos faciales.

e Tratamientos cosméticos corporales.
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4. Introduccioén a la aromaterapia energética:
e Equilibrio de centros energéticos.
e Chakras (Chacras) Y Ayurveda.
5. El perfume:

e ;Que es un perfumista? El perfumista hoy y el antiguo perfumista artesano.
Perfumistas célebres e importantes.

e Técnicas de mezcla y armonia.

e Los acordes.

e Tecnicas de olfaccion: Lugar de trabajo, Muestras “Muillettes”.

e Las notas en perfumeria natural: PIRAMIDE OLFATIVA.

¢ Reconocimiento sensorial de materias primas naturales y sintéticas: resinas, raices
aromaticas, especias, maderas con las que se trabaja en perfumeria.

e Fijadores, Rectificadores y Matizantes en perfumeria:
- Fijadores de procedencia vegetal.
- Fijadores de procedencia animal.
- Fijadores sintéticos.

e Rectificadores aromaticos: caracteristicas, funciones y versatilidad quimica.

e Matizantes: rango de influencia, caracteristicas y funcionalidad.

e La construccion del perfume natural.

e Perfumes segun su concentracion y aspecto estructural: Splash, Agua de Colonia,
Agua de Toilette, Agua de Perfume, Extracto, Perfumes alcohdlicos, Perfumes sélidos,

Oleos perfumados, Balsamos aromaticos, Inciensos y Aguas floridas.

Competencias:

Competencia cientifica O Corhpetencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) @ Competencia social — relacional O
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IMP0320CL - Novedades en maquillaje y decoracién de uias: nail art y uias
esculpidas

Nivel: Intermedio N° horas: 20 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 11 de septiembre.
Localidad de imparticion: Valladolid.
Especialidades preferentes:
203 Estetica.
Ciclos Formativos Asociados:
Peluqueria y estética.
Estética integral y bienestar.
Estética y Belleza.
Peluqueria y cosmética capilar.
Requisitos previos:
Ninguno (acudir con ropa comoda o bata de trabajo).
Objetivos:
e Ampliar conocimientos en técnicas de maquillaje y decoracion de ufias.
e Conocer novedades en el arte de la decoracion de uiias.
e Practicar nuevas técnicas de decoracion de uias.

e Conocer nuevos productos de decoracién de unas.

e Aplicar las medidas de seguridad e higiene en dichas técnicas.

Contenidos:
1. Protocolo de la manicura.

2. Arte de decorar las uias: nail art;

incrustaciones perlas, purpurina, flores secas, glitter, lentejuelas.
e ufas de terciopelo.

e ufas con relieve.

e técnica sugar.

e dibujo de rosas.

o efecto ojo de gato.

o efecto holografico, metalizados, unicornio, sirena....

e Marmolado.

e spider gel.

e foils/transfer.
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3. Novedades en ufas esculpidas.
4. Productos utilizados y alergias.

5. Higiene postural.

Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo

Competencia en innovacién y mejora Competencia lingiistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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IMS0120CL - La direccién de fotografia en los géneros cinematograficos: flujo
de trabajo desde la preproduccion hasta el rodaje.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de septiembre.

Localidad de imparticion: Valladolid.

Especialidades preferentes:

119 Procesos y medios de comunicacion.

229 Tecnicas y procedimientos de imagen y sonido.
Ciclos Formativos Asociados:

Video Disc-jockey y sonido.

Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos.
Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
Produccion de audiovisuales y espectaculos.

Sonido para audiovisuales y espectaculos.

lluminacion, captacion y tratamiento de imagen.

Requisitos previos:

Estar impartiendo o impartir el curso que viene médulos relacionados con la Direccién Fotografica
en Cine.

Objetivos:

e Conocer la organizacion del trabajo en una produccion cinematografica real.

e Actualizar las tipologias de luminarias y accesorios de iluminacion mas usados en la
fotografia cinematografica actual.

e Conocer las técnicas de iluminacién en interior, exterior, dia, noche aplicadas a los
principales géneros cinematograficos.

e Realizar el plan de iluminacién conociendo los diferentes pasos que se recorren
profesionalmente.

o Establecer las condiciones para la operacién de camara, de grabacion plano a plano,
relativas al filtraje optico, la intensidad de la luz y los contrastes.

o Conocer y montar una cdmara cinematografica y todos los accesorios imprescindibles en

un rodaje.
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Conocer y montar las opticas mas comunes en la realizacion cinematografica.

Adaptar los parametros de la iluminacién necesarios a los movimientos de camaras y
actores y a la toma de sonido mediante ensayos mecanicos.

Formar parte de un equipo de produccién cinematografica real e integrarse en su flujo de
trabajo.

Poner en escena, iluminar, fotografiar y realizar tres secuencias, al menos, pertenecientes

a tres géneros cinematograficos diferentes.

Contenidos:

1.

Organizacion del trabajo en una produccion cinematografica real:

e Relacion de los diferentes departamentos que componen la produccion. Equipo
humano y funciones del departamento de direccién de fotografia. El director de
fotografia.

Tratamiento y proyeccion de la luz:

e Fuentes de luz. Caracteristicas. Direccionamiento y concentracion de los haces de luz.
Comportamiento de las sombras. Dispositivos de regulacion. Elementos de reflexion.
Elementos de recorte. Accesorios de sujecion. lluminacion en exteriores y en interiores.

La iluminacién y el guion' audiovisual. La luz y los géneros:

e Analisis e interpretacion del guion audiovisual en los diferentes géneros.

La camara de cine digital:

e Montaje de todos los accesorios (monitores, matte box, folow focus...) y ajuste de una
camara de cine digital. Funciones del operador de camara y foquista.

La dptica cinematografica:

e EIn°t. Focales mas habituales. Tipos de monturas. Montaje de la éptica en la camara
de cine.

Preiluminacion:

o Preparacion de las diferentes secuencias que se van a rodar. Analisis de las
necesidades de proyectores y objetivos para cada plano. El gaffer. Funciones.

Puesta en escena y rodaje de los géneros de iluminacién elegidos de la u.t. 03:

e Se trabajara sobre la iluminacion de tres géneros diferentes que incluyan planos
interiores/exteriores, dia/noche.

¢ Se rodaran tres documentos audiovisuales (uno por género) por equipos humanos lo

mas parecidos a una produccion real.
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Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacion y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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IMS0220CL - La correccion de color y la composicion digital en la

postproduccion de video.
Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizaciéh: .Del 14 al 18 de septiembre.
Localidad de imparticion: curso online.
Especialidades preferentes:
119 Procesos y medios de comunicacion.
229 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.
227 Sistemas y aplicaciones informaticas.
107 Informatica.
Ciclos Formativos Asociados:
Video Disc-jockey y sonido.
Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos.
Realizacién de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
Produccion de audiovisuales y espectaculos.
Sonido para audiovisuales y espectaculos.
lluminacion, captacién y tratamiento de imagen.
Desarrollo de aplicaciones Web.
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
Requisitos previos:

Estar impartiendo o ir a impartir el curso que viene médulos relacionados con la Postproduccion
de Video.

Objetivos:

e Repasar brevemente los conceptos basicos e indispensables del color para realizar
procesos correctos de correccion de color, asi como los relacionados con la psicologia del
color.

e Dominar las herramientas que proporciona el software Davinci Resolve para llevar a cabo
un proceso de trabajo ajustado a las necesidades especificas planteadas.

e Conocer cémo gestionar los proyectos en el software Davinci Resolve.

e Saber importar clips al espacio de trabajo de forma correcta para la organizacion del
trabajo.

e Organizar el material original en el software Davinci Resolve de manera resolutiva en el

proceso de trabajo.
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Comprender la edicion y las correcciones de color para poder llevar a cabo trabajos finales
que se ajusten a un nivel profesional.

Disefiar y ejecutar efectos visuales y animaciones a través del software Fusion.

Conocer el modo de trabajo con nodos, las transformaciones y el tracking en Davinci
Resolve.

Saber utilizar looks creativos y estilos predefinidos en productos finales.

Utilizar los diferentes parametros de exportacién y render para obtener resultados

adecuados a los objetivos planteados.

Contenidos:
1. Introduccion a la teoria del color, conceptos basicos e indispensables.
2. Psicologia del color.
3. Herramientas Davinci Resolve.
4. Gestion de proyectos.
5. Importacion y organizacion del material.
6. Edicion en Davinci Resolve.
7. Eltrabajo con efectos visuales y animacién a través de Fusion.
8. El sonido en Davinci Resolve.
9. Correccion de color primaria en Davinci Resolve.
10. Correccion de color secundaria en Davinci Resolve.
11. El trabajo con nodos.
12. Transformaciones y tracking.
13. Looks creativos y estilos predefinidos.
14. Exportacion y render.

Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal [J

Competencia didactica @ Competencia organizativa y de gestion del centro [

Competencia en gestion de la convivencia O Competencia en trabajo en equipo O

Competencia en innovacion y mejora 0  Competencia lingiistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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INA0120CL - Elaboracion y control de calidad de la cerveza.

Nivel: Avanzado N° horas: 35 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de
septiembre.

Localidad de imparticion: Segovia.
Especialidades preferentes:
214 Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
116 Procesos en la industria alimentaria.
Ciclos Formativos Asociados:
Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.
Elaboracion de Productos Alimenticios.
Industrias Alimentarias.
Requisitos previos:
Ninguno.
Objetivos:
e Conocer los equipos y procesos de elaboracion de las cervezas desde el punto de vista
| cientifico-tecnolégico.
e Elaborar cervezas partiendo de la materia prima.
o Definir los diferentes productos y métodos de fabricacion segin Norma de Calidad.
e Aplicar la normativa sobre elaboracion de cerveza.
e Realizar los controles de laboratorio necesarios en la materia prima y en los productos
terminados.
e Saber modificar un proceso de elaboracion en funcién de las materias primas, condiciones
externas, defectos ocurridos en elaboraciones anteriores 0 modificacion del producto por

exigencias del consumidor.

Contenidos:

Control y preparacién de las materias primas y operaciones de malteado.
Proceso de elaboracion del mosto.

Procesos de fermentacion, maduracion, filtracién y acabado de la cerveza.
Proceso de envasado y acondicionamiento de bebidas.

Practicas prohibidas.

Caracteristicas de los productos terminados.

N e g s W S

Informacioén alimentaria facilitada al consumidor.
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8. Métodos analiticos.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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MAMO120CL - Proyectos de diseiio e instalacion de suelos de madera.
Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 16  Fecha de realizacion: del 9 al 16 de septiembre.

Localidad de imparticion: Ponferrada (Ledn).

Especialidades preferentes:
204 Fabricacion e instalacién de carpinteria y mueble.

123 Procesos y productos en madera y mueble.

Ciclos Formativos Asociados:
Disefio y amueblamiento.
Carpinteria y mueble (GM).
Instalacién y amueblamiento.

Carpinteria y mueble (FPB).

Requisitos previos:

Impartir alguno de los ciclos formativos asociados.

Objetivos:
e Dar a conocer al profesorado técnicas y proyectos de disefio de mobiliario actuales.
e Actualizar conocimientos de disefio para la puesta en practica en nuestros centros.
e Conocer el proceso de disefio e instalacion de suelos de madera.

e Practicar el disefio e instalacion de pavimentos en madera...

Contenidos:
1. Proceso de disefio. Distribucion de espacios.

2. Proyectos de disefio: conocimientos basicos para llevarlo a cabo.

w

Factores que influyen en el disefio (espacios a disefar, formas, colores, acabados,
texturas, etc.).

Programas de disefio mas utilizados.

Disefio de un suelo de madera.

Mecanizacién de piezas e instalacion.

N o A

Proceso y técnicas de acabado (lijados, aplicacion de productos de acabado).

Pagina 83



Junta de s s 2o
&L Castillay Le6n Y nuestro crecimiento

Consejeria de Educacion UNION EUROPEA

FONDO SCCIAL EURCPED

Competencias:

Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 1 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingtistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional [
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QUI0120CL - Un acercamiento a la realidad de la industria quimica,
farmacéutica, biotecnoldgica y afines en Castilla y Ledn.

Nivel: Inicial N° horas: 30 Plazas: 16 = Fecha de realizacion: .Entre el 1 y el 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:

102 Andlisis y quimica industrial.

208 Laboratorio.

215 Operaciones de procesos.

117 Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos.
118 Procesos sanitarios.

219 Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.
220 Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Ciclos Formativos Asociados:

Operaciones de laboratorio.

Laboratorio de andlisis y control de calidad.

Quimica ambiental.

Farmacia y parafarmacia.

Laboratorio clinico y biomédico.

Salud ambiental.

Requisitos previos:

Ninguno.

Objetivos:

Objetivo general:

Afianzar y actualizar nuestros conocimientos sobre las empresas de la industria quimica,
farmacéutica, biotecnoldgica y afines, en general y en Castilla y Ledn en particular.

Objetivos especificos:
e Analizar el tejido empresarial de las empresas quimica, farmacéutica, biotecnolégica y
afines en general, y en Castilla y Leén en particular.
e Conocer como se trabaja en la realidad en las empresas quimica, farmacéutica,
biotecnolégica y afines.

e Conocer algunos aspectos relevantes de las empresas de los sectores elegidos como son:
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- Los controles de calidad.

- La regulacion.

- La seguridad e Higiene.

- Los departamentos que se establecen (fabricacion, |+D, desarrollo de negocio,

etc.).

Contenidos:

1. El tejido empresarial de las empresas quimica, farmacéutica, biotecnoldgica y afines en
general, y en Castilla y Ledn en particular.

2. Control de calidad y regulacion en las empresas quimica, farmacéutica, biotecnoldgica y
afines.
Seguridad e Higiene en las empresas quimica, farmacéutica, biotecnolégica y afines.
Algunos de los departamentos en las empresas quimica, farmacéutica, biotecnoldgica y
afines: Produccion, 1+D, RRHH, desarrollo de negocio, etc.

5. Ejemplos de empresas quimica, farmacéutica, biotecnologica y afines.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de géstién del centro I
Competencia en gestién de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacion y mejora Competencia lingiistico — comunicativa (1

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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QUI0220CL - Técnicas biotecnoloégicas.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 7 al 11 de
septiembre/ del 9 al 15 de septiembre.

Localidad de imparticion: Ledn / Salamanca.
Especialidades preferentes:
102 Analisis y quimica industrial.
208 Laboratorio.
215 Operaciones de procesos.
Ciclos Formativos Asociados:
Operaciones de laboratorio.
Laboratorio de analisis y control de calidad.
Quimica ambiental.
Farmacia y parafarmacia.
Laboratorio clinico y biomédico.
Salud ambiental.
Requisitos previos:
Conocimientos basicos de quimica y biologia.
Objetivos:
Objetivo general:
Afianzar y actualizar nuestros conocimientos sobre algunas técnicas biotecnoldgicas.
Objetivos especificos:
e Analizar técnicas de analisis de proteinas mediante electroforesis bidimensional y
espectrometria de masas.
e Conocer técnicas de analisis de acidos nucleicos.
e Analizar técnicas de inmunodiagnostico aplicadas en la actualidad.
e Analizar el cultivo celular de células de mamifero.

e Repasar y ampliar aspectos sobre Bioinformatica.

Contenidos:
1. Técnicas de analisis de proteinas:

e Obtencién de muestras proteicas compatibles con analisis bidimensional.
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Electroforesis bidimensional (Isoelectronfoque, SDS-PAGE, escaneo de muestras
visibles y fluorescentes).

Software de analisis (visible, fluorescencia).

Digestidon de proteinas.

Espectrometria de masas tipo MALDI TOF/TOF.

Bases de datos de proteinas (busqueda, identificacion, andlisis de contaminaciones).

2. Técnicas de analisis de acidos nucleicos:

Extraccién de ADN.
Amplificacion de ADN mediante PCR.
Analisis cuantitativo de los productos de PCR mediante qPCR.

Analisis de los productos amplificados mediante electroforesis.

3. Técnicas inmunoldégicas:

Principales reacciones antigeno-anticuerpo.
Reacciones inmunoldgicas frente a diversas patologias.
Patologias relacionadas con el propio sistema inmune.

Técnicas de deteccién inmunolégicas.

4. Cultivo celular:

Elaboracién de medios de cultivo.
Cultivo de células en suspension.
Cultivo de células adherentes en placa.

Medida de la viabilidad celular mediante Azul Alamar.

5. Bioinformatica:

Secuencias de nucledtidos y proteinas: formatos de archivo y bases de datos. Acceso
y consulta de las bases de datos.

Comparacion entre secuencias y busquedas de homologias en las bases de datos con
BLAST.

Caracteristicas de las técnicas de secuenciacién: del método Sanger a los
secuenciadores de tercera generacion.

Programas bioinformaticos: caracteristicas generales. Introduccién al entorno R y al
uso de Linux en maquinas virtuales.

Genodmica estructural y funcional. Secuenciaciéon de novo y resecuenciacion. Anotacion
de las secuencias.

Tecnologias transcriptdmicas: micromatrices y RNA-seq. Visualizacion de datos en
IGV.
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Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacién y mejora Competencia linguistico — comunicativa [J

Competencia digital (TIC) 0 Competencia social — relacional O
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SANO0120CL - La nutricion en el deporte.

Nivel: Intermedio N° horas: 20 Plazas: 16 Fecha de realizacion: Del 1 al 20 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.

Especialidades preferentes:

118 Procesos sanitarios.

220 Procedimientos sanitarios y asistenciales.

117 Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos.

219 Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.

Ciclos Formativos Asociados:
Dietética.

Cuidados auxiliares de enfermeria.
Anatomia patoldgica y citodiagnéstico.
Farmacia y parafarmacia.

Requisitos previos:

Ninguno.

Objetivos:
e Conocer el papel que desempefian los distintos nutrientes en los diferentes momentos
deportivos.
e Adquirir el manejo de la valoracién nutricional.
e Inculcar al deportista en habitos saludables en alimentacién.
e Orientar en pautas alimentarias que contribuyan al mantenimiento de la salud al tiempo

que mejoran el rendimiento deportivo.

Contenidos:
1. Alimentacién saludable del deportista.
2. Valoracién nutricional (teoria y practica).

3. Los diversos principios inmediatos en el rendimiento deportivo.
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4. Las dietas en los diversos momentos del deporte. Elaboracion de una dieta segun el

momento de la competicion.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestién del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacion y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional O
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SAN0220CL - Componentes de los alimentos, papel en la salud y en la
enfermedad

Nivel: Avanzado N° horas: 20 Plazas: 16 Fecha de realizacion: Del 1 al 20 de
septiembre.

Localidad de imparticion: On line.

Especialidades preferentes:

118 Procesos sanitarios.

220 Procedimientos sanitarios y asistenciales.

117 Procesos diagnosticos clinicos y productos ortoprotésicos.

219 Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.

Ciclos Formativos Asociados:
Dietética.

Cuidados auxiliares de enfermeria.
Salud ambiental.

Farmacia y parafarmacia.

Requisitos previos:

Ninguno.

Objetivos:

General:

Actualizar contenidos sobre los componentes de los alimentos.

Especifico:

Analizar el papel que desempefian los distintos componentes de los alimentos en estado de salud

y enfermedad.

Contenidos:

Lipidos (cantidad y calidad).

Fibra dietética.

Probioticos, prebidticos y simbibticos.

Fitoquimicos y antioxidantes.

o~ @D =

Dieta global.
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Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro [J
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo O
Competencia en innovacion y mejora 0  Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional [J
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SSC0120CL - Coeducacion: Recursos educativos para la igualdad de género en
todas las etapas educativas.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 30 Fecha de realizacion: Del 1 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticion: curso online.
Especialidades preferentes:

225 Servicios a la comunidad.

108 Intervencion sociocomunitaria.
Ciclos Formativos Asociados:
Promocién de igualdad de género.
Educacion infantil.

Integracién social.

Animacién sociocultural y turistica.
Requisitos previos:

Preferencia: Profesores que imparten médulos en el CFGS de Promocién de la Igualdad de
Género.

Objetivos:
e Definir el concepto de igualdad de género y coeducacion.
e Analizar las consecuencias de la desigualdad en el ambito educativo.
e Implementar el uso de un lenguaje no sexista en el ambito educativo y familiar.
o Establecer las bases metodolégicas para la sensibilizacién en género con la infancia, la
adolescencia y la juventud.
e Proporcionar herramientas teéricas y practicas para el desarrollo de un modelo

coeducativo.

Contenidos:
1. ¢Qué entendemos por coeducaciéon?
2. Diagnoéstico del centro educativo en materia de igualdad de hombres y mujeres:
a. Reflexiones y consideraciones generales.
b. Analisis de la situacién actual.
c. La deteccion de algunas desigualdades por razdn de sexo que ocurren en la
organizacion escolar y propuestas de trabajo.

3. Uso equitativo del lenguaje:
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a. Lenguaje, diferencia sexual y género.
b. Dime como hablas y te diré quién eres y cuanto vales.
c. Argumentos, coartadas y prejuicios.
d. Laimportancia del lenguaje y el derecho a las palabras.
e. Otra educacion linguistica.
f. El uso del lenguaje en el centro escolar.
4. Materiales didacticos coeducativos:
a. Importancia de los materiales curriculares para una ensefianza coeducativa.
b. Pautas de observacion e indicadores para la deteccion del sexismo en los
materiales curriculares.

c. Materiales curriculares coeducativos no sexistas.

5. Recursos educativos para la igualdad en las distintas etapas educativas:

a.

b
c
d.
e

¢ Qué les ensefiamos? ;Aprenden la igualdad?
¢ Con qué lenguajes se comunican y en qué espacios se encuentran?
Educacion para la igualdad: ahora mas que nunca.
Metodologias para una educacion no sexista..
Propuestas educativas para la igualdad:
- Educacion Infantil: fichas de actividades, juegos y cuentos.
- Educacion Primaria: dinamicas de grupo y actividades individuales.
- Educacion Secundaria, Bachillerato: la deconstruccion del amor romantico y
las identidades digitales.

- Ciclos formativos: Disefio del modulo de proyecto con perspectiva de género.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro

Competencia en gestion de la convivencia Competencia en trabajo en equipo

Competencia en innovacién y mejora Competencia linglistico — comunicativa

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional
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SSC0220CL - Estrategias y técnicas de estimulacion cognitiva y sensorial para
favorecer la inclusion social de colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: Del 4 al 16 de septiembre.

Localidad de imparticion: Valladolid (curso semipresencial, 15 horas online/ 15 horas
presencial).

Especialidades preferentes:

225 Servicios a la comunidad.

108 Intervencién sociocomunitaria.
Ciclos Formativos Asociados:
Integracién social.

Atencién a personas en situacion de dependencia.
Promocion de igualdad de género.
Educacion infantil.

Animacién sociocultural y turistica.
Mediacion comunicativa.
Requisitos previos:

Preferencia: Profesores que imparten médulos en el CFGS de Integracion Social.

Objetivos:
e |dentificar las diferentes teorias del aprendizaje.
e Diferenciar las distintas funciones cognitivas y de autonomia personal.
e Reconocer y practicar las diferentes estrategias y técnicas de estimulacién sensorial y
cognitiva.
e Valorar la importancia de metodologias como la arte-terapia para favorecer la inclusiéon de

colectivos en situaciéon de vulnerabilidad.

Contenidos:
1. El proceso de aprendizaje. (on-line):
e Aproximacion tedrica al concepto de aprendizaje.

e Teorias del aprendizaje:

Aprendizaje por refuerzo/castigo.
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Aprendizaje por observacion.
Aprendizaje cognitivo.
Aprendizaje por mediacion.
Aprendizaje por descubrimiento.
Aprendizaje significativo.
Aprendizaje en personas en situacion de vulnerabilidad: limitaciones y estrategias
educativas:
Aprendizaje en personas con discapacidad fisica o sensorial.
Aprendizaje en personas con discapacidad intelectual.
Aprendizaje en personas con enfermedad mental.

Aprendizaje en personas en situacion de riesgo social.

2. Programa de intervencion en las funciones cognitivas y autonomia personal. (online):

La percepcidn, la atencion, la memoria, el estado de animo.
El deterioro cognitivo.

Caracteristicas cognitivas de diferentes colectivos.

3. Estrategias y técnicas de intervencion en estimulacion cognitiva.(on-line):

Entrenamiento cognitivo.
Orientacion a la realidad.

Terapia de estimulacion sensorial.
Reminiscencia.

Musicoterapia (presencial).
Psicomotricidad.

Estimulacion del lenguaje.

4. Técnicas cognitivas y técnicas de relajacion.( on-line):

Técnicas de reestructuracion cognitiva.

Terapia cognitiva de Beck.

Terapia racional-emotiva de Ellis.

Entrenamiento autoinstruccional.

Técnicas de habilidades de afrontamiento de situaciones.
Técnicas de entrenamiento en resoluciéon de problemas.

Técnicas de relajacion.

5. Arteterapia para la inclusion y el apoyo a la dependencia.( presencial):

Ambitos de la arteterapia.

Dinamicas arteterapedticas.
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Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en gestion de la convivencia Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora Competencia linglistico — comunicativa

Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional
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TMV0120CL - Diagnosis de sistemas anticontaminacion en motores Otto y
Diésel.
Nivel: Avanzado N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 15 de septiembre.

Localidad de imparticion: Valladolid.

Especialidades preferentes:

111 Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos.
209 Mantenimiento de vehiculos.

Ciclos Formativos Asociados:

Electromecanica de vehiculos automoviles.

Mantenimiento de material rodante ferroviario.

Automocion.

Requisitos previos:

Conocimientos de electricidad, manejo de osciloscopio.

Objetivos:
e Conocer el funcionamiento de los sistemas anticontaminacién en su conjunto con los
sistemas de alimentacion y sobrealimentacion.
e Conocer como afecta en el sistema o conjunto al rendimiento global.
e Conocer las averias tipicas de estos sistemas y como proceder a su diagnéstico
conociendo la légica de funcionamiento de los mismos.
e Llegar a conclusiones claras en el diagndstico para evaluar la técnica de reparacion mas

adecuada.

Contenidos:

1. Emisiones del motor Otto y Diésel.

2. Controles de emisiones de gases Otto y Diésel EURO VI.

3. Estructura de la red multiplexada de a bordo. Logica del sistema.

4. Elementos de control motor: sensores, alimentacion de aire, alimentacion de combustible,
encendido, inyeccion tratamiento de gases de escape, circuito de lubricacion, refrigeracion,
control de la distribucion, control de los sistemas auxiliares.

5. Tratamiento de los gases de escape: EGR de alta y baja presion, filiro de particulas,

catalizadores de reduccion selectiva, reductor NOx.
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Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal O

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro O
Competencia en gestion de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacién y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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TMVO0220CL - Reparacion de aluminios y plasticos.

Nivel: Intermedio N° horas: 30 Plazas: 16 Fecha de realizacion: del 9 al 15 de
septiembre.

Localidad de imparticién: Avila / Valladolid.

Especialidades preferentes:

111 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos.

209 Mantenimiento de vehiculos.

Ciclos Formativos Asociados:

Carroceria.

Automocion.

Requisitos previos:

Conocimientos de conformado de chapa / plastico y procesos de reparacion de los mismos.

Objetivos:
e Conocer la implantacion de aluminio, plastico y materiales compuestos en el automovil.
e Conocer el diagnéstico de deformaciones de los elementos de aluminio y plastico.

e Conocer los procedimientos de reparacion y conformada de los mismos, asi como la

herramienta y utillaje especifico para llevar a cabo la reparacién.

Contenidos:
1. Composicion, estructura y aplicacién del aluminio en el vehiculo.

2. Composicién, estructura y aplicacion de los materiales plasticos y composites en el
vehiculo.

Diagnéstico de deformaciones y defectos en aluminio y plastico en el vehiculo.

Procedimiento de reparacion para aluminio y plastico.

Competencias:

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro OJ
Competencia en gestién de la convivencia 0 Competencia en trabajo en equipo
Competencia en innovacion y mejora 0 Competencia linglistico — comunicativa O

Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional O
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