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Tras unas correcciones al acta por parte de UGT y CSIF, se pasd a dar
conocimiento a los miembros del Pleno de dos asuntos:

- La concentracion realizada delante de la Diputacion Provincial por la reversion de los
terrenos del IES Alfonso IX para hacer un campo de golf, un hotel y mil viviendas y la
conversacion mantenida con el Vicepresidente de la misma.

- La situacion sobrevenida con el Programa para la Mejora del ¢Exito? Educativo (antes
Plan de ¢Exito? Escolar) puesto en marcha por la Consejeria un afio méas y que ha
comenzado en 1° ESO, con un fracaso absoluto en cuanto al nimero de alumnos (en el
IES Fuentesalico no ha habido alumnos suficientes para realizarlo, en el IES Los Sauces
acuden dos de los quince matriculados, etc.) y un derroche de dinero que resulta
inaudito en tiempos de crisis, maxime si a la vez se reducen unidades en 3°y 4° de ESO,
se amortizan plazas en la pseudonegociacion de plantillas, se eliminan desdobles y
apoyos, y en definitiva, se practica una politica contra la educacion publica con el
mantenimiento de unidades concertadas que generan sustanciosos beneficios para
empresas capitalistas de educacion.

Con esta situacion como teldn de fondo se inicié un debate en el cual todas las
organizaciones sindicales presentes estuvieron de acuerdo en iniciar una campafa
informativa sobre lo que supone el Plan de ¢Exito? con las siguientes acciones:

* Rueda de prensa el 30 de marzo

* Visitas a centros que se inician el 31 de marzo al IES Rio Duero, el 2 de abril al IESO
Los Salados y al IES Los Sauces, el 16 de abril al IES Gonzalez Allende y al IES
Cardenal Pardo Tavera, el 20 de abril al IES Aliste, el 21 de abril al IES Fuentesalico y
el 22 de abril al IES La Vaguada. Todos ellos son centros seleccionados para realizar las
medidas de clases por la tarde a los alumnos de 1° ESO desde el mes de febrero.

* Envio a los centros de informacion escrita sobre las medidas y efectos de este Plan.

A continuacion se paso a votar las propuestas presentadas por los sindicatos:
1) ANPE pide explicaciones a la Direccidn Provincial sobre la consulta a los padres en el
CRA Tres Rios sobre la jornada continua en la que se emitieron 208 votos y luego en el
recuento aparecian 226 votos y padres que votaron no se identificaron adecuadamente.

Se aprobo por unanimidad.
2%) CGT solicita que se cumpla el art. 105 de la LOE, que entre las medidas para el profesorado,
incluye la reduccién de jornada para los mayores de 55 afios, y que Castilla y Leon es de las
pocas CCAA que todavia no han implementado esta medida. Se trata de pedir al Ministerio de
Educacién que en la Conferencia Sectorial de Educacion exija el cumplimiento y desarrollo de
esta normativa en todas las CCAA y a la Consejeria de Educacion que la ponga en marcha.

Se aprob6 por unanimidad.
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3?%) ASPES presentamos una propuesta sobre el procedimiento de revision y reclamacion de
las calificaciones otorgadas por los profesores establecido en la ORDEN de 28 de
agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los
alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento
escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos, en la linea siguiente:

1°) Que la resolucion del Director Provincial, conforme al Punto Decimocuarto-1, no sélo sea
motivada, sino que contenga obligatoria y explicitamente la fundamentacién técnica que
hayan aportado los especialistas.

2°) Que el concurso de especialistas para revisar las calificaciones y la documentacion
aportada del alumno no tenga caracter potestativo, como establece el Punto Decimocuarto-3,
sino preceptivo para la Administracion.

3% Que el numero de dichos expertos sea al menos de dos, a fin de garantizar al maximo la
imparcialidad y evitar que la decision final dependa exclusivamente de una sola persona.

4% Que la intervencién de dichos expertos, como actividad adicional a su labor docente, sea
convenientemente remunerada con gratificaciones extraordinarias.

5% Que el informe escrito elaborad tras la revision de la calificacion sea decisivo y
determinante tanto en el informe del Inspector como en la resolucion del Director Provincial.
6°) Que, con independencia del resultado de la reclamacion, se comunique la resolucién
administrativa, con toda la motivacién mencionada y la decision final sobre la calificacion,
no sélo al centro, sino también al profesor afectado, tanto para su conocimiento como para
garantizar el antes referido derecho del profesor a que su trabajo sea debidamente
considerado.

Tras el pertinente debate (UGT sefialaba que habia un borrador en el Consejo
Escolar, ANPE lo mismo, CCOO aporta que los expertos sean tres para que haya
namero impar y evitar empates y se acepta), se pasa a votar y ya hay sindicatos que no
quieren la unanimidad cuando lo que se esta pidiendo es bastante razonable, evitaria
muchos problemas y no nos dejaria a los pies de los caballos, como han hecho en
multiples ocasiones la Inspeccion y los Directores Provinciales:

Votos a Favor: 12 (ASPES, CCOOQ, STES, CGT y ANPE)

Abstenciones: 7 (UGT y CSIF)

Este desarrollo del debate democratico es lo que més nos anima a seguir
presentando propuestas y defender al Profesorado de Secundaria.

LA CONVOCATORIA DE CATEDRAS Y LOS DINEROS: OTRO ENGANO

La excusa utilizada ha sido la falta de dinero en tiempos de crisis. Parece que eso
no les ha importado cuando se han gastado mas de 720.000 euros en unos talleres en el
IES Rio Duero, donde ya se ha tenido que intervenir por los fallos en dichas obras
recientemente inauguradas a bombo y platillo por el Sr. Director Provincial y el Sr.
Delegado de la Junta, cuando se van a realizar obras para un nuevo CFIE en Zamora
que costara una pasta gansa o cuando se dilapidan 12 millones de euros entre el
Ministerio y la Consejeria en el Plan de apoyo a la LOE, donde va incluido el famoso y
degradante Programa para la Mejora del ¢Exito? Educativo.

Pero lo peor no es la falsa justificacion de la crisis. Lo peor es el engafio y el
incumplimiento de la palabra dada. El curso pasado en la Junta de Personal de Zamora,
CCOO presentd una propuesta que solicitaba a la Directora General de Recursos
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Humanos de la Consejeria de Educacion la convocatoria del concurso que permitiese
el acceso de los profesores de Secundaria al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. La propuesta era realizar un escrito, éste se hizo y la Directora General de
Recursos Humanos respondid a la Junta de personal:

En relacion con su escrito dirigido al Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Castilla y
Leon, acerca de la convocatoria de concurso que permita el acceso de los Profesores de
Ensefianza Secundaria al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, le manifiesto
lo siguiente:

Como usted sabe, los Cuerpos de Catedraticos se suprimieron por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y fueron creados
nuevamente por la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién,
y por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que derogé la anterior antes de
su completa implantacion.

Con estos cambios legislativos la integracion de los Profesores del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, con la condicién de Catedratico, en los
correspondientes Cuerpos de Catedraticos de Secundaria, de Escuela Oficiales de Idiomas
y de Artes Plasticas y Disefio, no se ha realizado hasta el presente afio 2008, mediante la
Orden ECI/3909/2007 de 12 de diciembre (BOE de 2 de enero de 2008).

En la Mesa Sectorial de 15 de febrero de 2008, en la presentacién del proyecto de
Oferta de Empleo Publico de los Cuerpos de funcionarios docentes para el afio 2008, ante
la peticién de una Organizacion Sindical, la Administracion ha expresado gque no va a
realizar la convocatoria de acceso a los Cuerpos 0511, 0512 y 0513 durante este afo para
evitar coincidir con los procesos selectivos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Farmacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, porque supondria una clara interferencia con estos procesos al tener
que formar parte de los correspondientes tribunales los mismos colectivos.

No obstante, tengo el placer de informarle que en esa misma Mesa Sectorial, la
Administracién asumié el compromiso de realizar esa convocatoria en el proximo ano 2009.

Esperando que esta informacién sea la solicitada, aprovecho la ocasion para
saludarle.

Valladolid, 27 de febrero de 2008
L_A DIRECTORA GENERAL
DERECURSOS HUMANOS,

-lé. -do.: Rocio Lucas Navas.

Es decir, el curso pasado la justificacion era que coincidia con las oposiciones de
Ensefianzas Medias, este afio 2009 que la crisis (después de haberse comprometido a su
convocatoria), el préximo serd que vuelve a coincidir con oposiciones de Ensefianzas
Medias y en el 2011 que los burros tienen dos orejas. Basta ya de incumplimientos.
Podemos realizar un elenco de cosas para las que si hay dinero (ademas de las ya
mencionadas):

- Las consolidacion parcial del complemento de direccion

- El dineral de los cursos de formacién que va para empresas y universidades con el
nuevo modelo de formacién

- Las ingentes subvenciones a los sindicatos afines y obedientes
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- ElI complemento que se quiere dar a los Orientadores directores de los Equipos de
Orientacion para igualarlos con un complemento que cobran los Maestros orientadores
en dichos equipos (mas de 200 euros por 66 —Jefatura de Departamento-)

Y asi podriamos seguir con un largo etcétera de derroche y despilfarro.

Ahora vamos a decir las cosas para las que no hay dinero en este doble juego de
la Consejeria, ademas de las catedras ya mencionadas:
- El complemento de 1° y 2° de ESO que s6lo cobran los maestros adscritos y que a los
de Secundaria no nos pagan con el silencio complice de los de siempre
- Las gratificaciones extraordinarias e indemnizaciones por razon de servicio de los
profesores que forman las Comisiones de las Pruebas de acceso a los Ciclos Formativos
- Los trienios de los funcionarios en practicas
- El complemento denominado en nuestras néminas “consolidacion punto 4°”
(complemento de productividad) y que deberia figurar en las dos pagas extras
- La reduccion de jornada para mayores de 55 afios
- El reconocimiento econdémico de las tutorias

Y en definitiva la homologacion salarial con los funcionarios del grupo A
(perddn que ahora en el lenguaje pseudoprogresista somos subgrupo A-1) que nos sacan
mas de 300 euros mensuales de ventaja y con los otros profesores de las otras CCAA
gue nos han dejado muy atras.

ORDEN EDU/807/2009, de 7 de abril, por la que se convoca concurso de méritos
para la seleccion y nombramiento en 2009 de directores de centros docentes
publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Le6n
(BOCYL, 15 de abril de 2009)

Hay dos novedades en esta convocatoria:

1. Los maestros no pueden ser directores de IES. Ello es debido a una sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias del 9 de abril de 2008.

2. Se convocan muchas plazas de directores, tanto en IES como en colegios, que
no han cumplido su periodo, debido a que su renovacion fue ilegal segun el
fallo judicial de 28 de octubre de 2008 del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Leon tras la demanda presentada por ASPES-CL.

En la provincia de Zamora por cumplimiento de sentencia tras renovacion ilegal
se encuentran el IESO Los Salados, IES Gonzalez Allende, IES La Vaguada, IES
Maria de Molina, IES Maestro Haedo e IES Claudio Moyano; por finalizacion del
periodo de nombramiento el IES Valverde de Lucerna; y por estar sin director tras irse
el que habia a la Inspeccion, el IES Arribes de Sayago.

El plazo para presentar la solicitud y documentacion finaliza el 27 de abril.

Nos jugamos mucho, pues los nombrados pueden estar 16 afios en la
Direccidon (la norma permite dos renovaciones y volver a presentarse a la seleccion
después: en total 16 afios). Estamos ante un momento clave, en el que se necesitan
profesores serios para que los IES no caigan en el servilismo ante la Inspeccion y el
Director Provincial. Y tan importante como los candidatos, son los dos profesores que
los claustros deben elegir para la Comisidn (seis miembros: dos por la administracion
—ahi estamos vendidos-, dos profesores y dos miembros del Consejo Escolar -
preferentemente un padre y un alumno-). Es el momento, si no lo lamentaremos.

Este boletin se lo dedicamos a los compafieros de CSIF, que lo esperan con ansia y luego lo leen con
fruicion. So6lo esperamos que antes del afio 2800 la | de CSIF signifique de verdad Independiente.

Asociacion de Profesores de Ensefianza Secundaria. ASPES-CL. www.aspescl.com



