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(Elecciones alavista)

Parece una referencia obligada que
se repite siempre que los medios de
comunicacion obtienen una entrevista de
algin responsable politico ded é&ea
educativa. A fuerza de tanto escuchar toda
una serie de nociones que no tienen ningun
fundamento real uno llegaalaconclusion de
gue la Administracion educativa esta
convencida de que sus declaraciones van
dirigidas a una comunidad de sujetos del
ganado lanar, méas que a personas que saben
perfectamente distinguir entre laverdad y la
fantasia

En unas recientes declaraciones del
Consgiero de Educacion de la Junta de
Cadtilla y Ledn, efectuadas a la revista
Magisnet, don Juan José Mateos vuelve a
afirmar entre otras cosas, que uno de los
principales objetivos de su politica es la
mejora de las condiciones laboraes del
profesorado, a que ya se sabe que la
sociedad en su conjunto debe de estar muy
agradecida por lo sufrido de su tarea, la
importancia de su mision para e progreso
delasociedad y blablabla

Estas pompas de jabén flotan un
poco en e are, sobre todo en periodo
electoral, y finalmente desaparecen sin dgar
rastro hasta la proxima ocasion en la que
togue hacer declaraciones. No es gque en los
demés ambitos de la vida publica no se
dejen caer palabras vacias pronunciadas por
una lengua de madera (como dirian los
franceses), pero la verdad es que deberian
esforzarse un poco més ala hora de inventar

falacias que fuesen un poco més rebuscadas
cuando se refieran a ambito de la
ensefianza.

Aungue también cabe |la posibilidad
de que esas lisonjas alos profesores se digan
para que las escuche la sociedad en su
conjunto, sin tener en cuenta al profesorado,
que no dgja de ser una pequeria parte de esa
sociedad. Al fin y a cabo una minoria de
defraudados no va a impedir que la mayoria
social piense que a lo megor se les esta
diciendo la verdad.

NO es necesario extenderse més en
todo e asunto del recorte y las
congelaciones salariales porque éstos si que
son de dominio publico y ademéas obedecen
a unas decisiones politicas que no ha
tomado la Junta de Castilla y Ledn. Pero
veamos aguellos aspectos de nuestras
mejoras laborales que si que dependen de la
Administracion autonomica.

1° Aquel famoso pacto que suscribid
todo e arco iris sindica a excepcion de
ASPES-CL y que proporciond una subida
salaria por etapas que hizo posible a final
gue pudiésemos tomar un café y un
croissant por afadidura. En efecto fue una
mejorasalaria al igual que una mosca es un
animal, aunque su presencia no se espera en
ningun parque zool dgico.

22 Lafuncion tutoria sigue sin tener
la correspondiente retribucion econémica,
confiando siempre en que la vocacion de los
docentes predomine sobre su condicion de
profesionales de la ensefianza. En relacion
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con lo dicho conviene siempre recordar |o
necesario que es tener siempre presente
aquel lema de “menos vocacion y mas
profesion”.

3 El acceso a las céatedras de
Secundaria sigue sin  convocarse, a
diferencia de lo que han hecho otras
comunidades autonomas. ¢Tendra esto algo
que ver con €l amor a cuerpo Unico de los
sindicatos mayoritarios? Todo sea por la paz
social. Resulta que los datos del Ultimo
Informe Pisa dan unos buenos resultados en
Cadtilla y Lebdn, pero no parece que los
profesores tengan nada que ver con eso, ya
gue se sospecha que es obra de nuestra
dirigencia politica.

4° La reduccion de jornada para los
mayores de cincuenta y cinco afios tampoco
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se ha reconocido y €l afio sabético requiere
en la préctica tener que pedir un préstamo,
gue por cierto ya no se concederia después
de la estupenda gestion financiera de
nuestras cgjas de ahorro, en lo que nuestra
Administracion  autonémica no tiene
ninguna responsabilidad, a diferencia de los
resultados del Informe Pisa.

En definitiva, ante el
empobrecimiento real del profesorado
debido a recorte de hace un afio y la subida
metedrica del coste de la vida, € Consgjero
hara lo posible por meorar las condiciones
laborales de |os docentes. ¢Seria unafalta de
respeto excesiva si le preguntdsemos coOmo
piensa hacerlo? ¢Y qué ha hecho hasta
ahora?

LA LIBERTAD DE ELECCION DE CENTRO
(O de cdmo las manos hacen la competencia alos pies)

Hace algunos dias la Presidenta de la
Comunidad de Madrid declar6 la intencion de
su Gobierno de impulsar la libertad de
eleccion de centro dentro del ambito
educativo de su territorio.

La propuesta puede sonar muy bien,
como todas aguellas iniciativas que tengan
por objeto aumentar € &mbito de decisién
propia de los ciudadanos. No obstante
conviene hacer una serie de consideraciones
para no caer en la demagogia tan habitua y
propia de las declaraciones politicas.

En primer lugar, no se trata de hacer
un pronunciamiento sobre el debate entre la
escuela publica y la escuela privada, ni sobre
gué porcentaje de la red escolar general
conviene que ocupe la una o la otra. En este
asunto subyacen consideraciones de caracter
ideol6gico y en consecuencia corresponde a
los programas politicos la elaboracion de las
propuestas que consideren oportunas.

S nos ceflimos a la red de centros
publicos habra alguien que piense que dicha
red deberia privatizarse en todo o en parte,
pero lo que no tiene ningun sentido es ofrecer

una libertad de eleccidn de centro dentro de la
misma red publica, porque eso equivale a
reconocer que unos centros son mejores que
otros por su peculiar organizacion, sus
métodos didacticos o simplemente por €
ambiente del barrio. Si la Administracion es
la responsable directa de la gestion de los
centros publicos y asimismo es la que nombra
a sus funcionarios y la que contrata a sus
interinos, corresponde a la mencionada
Administracion procurar y lograr que todos
los centros publicos ofrezcan € mismo nivel
de calidad, que por cierto deberia ser e mejor
de todos. Si se establece una competencia
entre |os servicios prestados por funcionarios
se esta reconociendo que no se ha tenido €
cuidado adecuado para que todos salgan
igualmente  preparados e  iguamente
competentes.

El origen de este problema reside
probablemente en la concepcion  del
funcionario que ha terminado por prevalecer
en la opinidn publica y ahora también en los
poderes publicos. Hoy en dia la idea més
extendida es la de que un funcionario es un
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trabgador al que paga el Estado y que tiene su
puesto de trabajo garantizado de por vida. Sin
embargo nuestros antepasados liberales del
siglo XIX no establecieron la funcién publica
en la Ensefianza para crear un ambito de
beneficencia, sino para que esos funcionarios
profesores garantizasen en nombre del Estado
gue los que accedian a un titulo académico o
profesional reunian las  condiciones
necesarias, dado que € Estado tenia (¢y
tiene?) el monopolio en la expedicion de los
titulos.(*) Por ello la retribucion salaria, la
independencia reconocida y la permanencia
en el puesto de trabajo evitaba la corrupcion
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gue podria tener lugar, s esa funcion
estuviese delegada en particulares.

Por lo tanto cabe pensar que la
competencia es siempre deseable entre los
trabgjadores y las empresas, pues servira de
estimulo a la mejor produccion de bienes y
servicios, pero introducir la competencia entre
funcionarios equivale a que €l pie derecho se
empefie en andar mejor que & pieizquierdo.

Por cierto, sl se empieza a predicar la
libertad en la eleccion de centro ¢no podria
ocurrirsele a aguien la genia idea de
introducir la libertad en la eleccion de
profesor?

LOS PROFESORES DE SEGUNDO DE BACHILLERATO Y LA
SELECTIVIDAD

Cuando termina €l tercer trimestre del
Segundo de Bachillerato y ya se han realizado
los exdmenes y calificado a los alumnos, éstos
permanecen en las aulas hasta que llega € dia
de hacer las pruebas de Selectividad o PAU,
como se la denomina oficialmente.

Tedricamente esos alumnos ya no son
alumnos del profesor que les ha dado clase
durante el curso, pero e sentido profesiona v,
por qué no decirlo, los lazos de afecto de la
mayoria de los profesores hacia unos
aumnos, a los que tal vez han dado clase
desde afios atrés, hacen que las aulas sigan
pobladas por los mismos profesores vy
aumnos como s e curso no hubiera
terminado, con lafinalidad de dar los Ultimos
toques a programa de la asignatura y de esta
forma enfrentarse a la Selectividad en las
mejores condiciones posibles.

Podria pensarse gque € profesor ya no
tiene la obligacion de dar esas clases a unos
alumnos que en puridad ya no son suyos, pero
admitamos también la hipdtesis contraria. En
definitiva cabria hablar de buena voluntad por
parte de los profesores 0 por € contrario de
unaobligacion.

Como nuestros dirigentes
administrativos nunca han sido fanéticos del
Estado de Derecho, aunque lo tengan todo €
dia en la boca, a la manera en que los
borrachos se empefian en demostrar a quien
guiera oirles que €ellos nunca han bebido,
resulta que la duda que se establece entre la
buena voluntad y la obligacién en € caso que
nos ocupa no se resuelve con una disposicion
administrativa sino con un papel de la
Direccion del Centro en e tablon de anuncios
recordando que segun la Inspeccion es
obligatorio impartir esas clases.

Una disposicion administrativa admite
recursos en su contra y avoca a una solucion
juridica definitiva, pero una orden de la
Inspeccion no despegja € marco juridico sino
gue se limitaadgar claro quien mandaen los
centros.

Un mando que por cierto deberia
corresponder ala normay no ala persona del
inspector de turno, que no deberia olvidar que
los profesores no son sus empleados sino
funcionarios publicos que se comunican con
la Administracion con la ley en la mano.

(*) En otro tiempo las actividades académicas de los centr os privados estaban supervisadas por funcionarios

publicos.
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ASPES CONSIGUE OTRA SENTENCIA FAVORABLE AL PROFESORADO
SJUDICIALIZAR LA ENSENANZA?

ASPES-CL ha conseguido otra sentencia contra la mala aplicacion de la normativa que
realizan los altos representantes de nuestra consgjeria. En este caso sobre la reduccién del horario
lectivo a un jefe de departamento unipersonal.

Laley establece con claridad, y ASPES-CL asi |o hace constar en |os tripticos informativos
de principio de curso, que los jefes de departamentos unipersonales tienen derecho a reduccion de
tres horas lectivas (Art. 78 ¢ de laorden de 29 de junio de 1994). Si embargo la Direccion
Provincia de Educacion de Zamora decidio que la compensacion horaria en este supuesto no tenia
que redlizarse y €l profesor afectado, en lugar de lamentarse amargamente alahoradel caféy en las
reuniones de Coordinacion Pedagogica, interpuso las correspondientes reclamaciones hasta llegar al
contencioso.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo fallé a favor del profesor declarando que “el
acto administrativo impugnado no es conforme a derecho, debiendo la Administracion demandada
reconocer al actor el horario individual que el mismo reclama...” y mas adelante “sin que proceda
establecer una especial condena en costas”.

Tras recibir la sentencia en contra la Administracion, parece que poco acostumbrada a que
un docente acuda a los tribunales y menos aun a que éstos le den la razon, interpuso recurso de
apelacion contra la sentencia. Y entonces tuvo que pronunciarse € Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Leon. Los magistrados del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon fallaron “...
desestimamos € recurso de apelacion interpuesto por los Servicios Juridicos de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon, en la representacion que tienen legalmente
conferida, contra la sentencia dictada,..., por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora en esta causa, confirmar y confirmamos dicha sentenciay condenar y condenamos a dicha
recurrente a estar y pasar por estas declaracion y condena, a cumplirlas y a pagar las costas
procesales de esta segunda instancia”.

Es decir que ahora, ademés de tener que aplicar la normativa en la elaboracion del horario
como obligaba la primera sentencia, nuestra administracion tendra que pagar las costas con €
dinero de todos. jEs fécil acudir a los juzgados cuado los gastos corren por cuenta gjenal Si
hubiesen aceptado la primera sentencia todos nos hubiéramos ahorrado un dinero.

Desde que ASPES entré en la actividad sindical hemos oido, desde la administracion y los
sindicatos, que no es conveniente judicializar la ensefianza para resolver los problemas. ¢Qué otra
opcion tememos cuando nuestros dirigentes se empecinan en aplicar laley segun les convenga?
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