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cumplimiento de la

ley puede parecer una perorata o un articulo
sobre lo obvio. Y, desde luego, la sucesion
de obviedades y piruetas dialécticas sobre
lo evidente es lo mas parecido a un
producto en el que la vaciedad compite
descaradamente con el aburrimiento.

Sin embargo, afirmar que la ley esta
para cumplirse no es ninguna obviedad,
como lo demuestran una y otra vez diversos
episodios de nuestra vida social e
institucional. Por de pronto podemos pasar
por alto los aspectos generales de esta
cuestién tan importante de nuestra cultura
juridica y desembocar directamente en
algunos casos que nos ataflen como
profesores de Secundaria.

Lo ilegal puede ser legal si
se consensla entre todos y nadie
lo impugna, lo que constituye un
curioso concepto de seguridad
juridica.

Probablemente se recuerde en
nuestro pequeio planeta profesional aquella
sentencia de 15 de octubre de 2005, en la
gue un juzgado de lo contencioso condend
a la Administracion autondémica a pagar a
algunos profesores de Secundaria el mismo
complemento  especifico que venian
cobrando los funcionarios del Cuerpo de
Maestros adscritos a los institutos. El tema
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CUMPLIR LA LEY

de conversacion no era tanto lo justo o
injusto de la sentencia sino lo inesperado de
la misma, habida cuenta de que la no
inclusion de los profesores de Secundaria
estaba consensuada por todos los
sindicatos de aquel momento. Es decir, lo
ilegal puede ser legal si se consensua entre
todos y nadie lo impugna, lo que constituye
un curioso concepto de seguridad juridica.

A finales del pasado 2008 el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon
declaro ilegal la renovacion del mandato de
aquellos directores elegidos con una
normativa ya derogada (LOCE) por otra que
ya estaba en vigor (LOE). Esta sentencia ha
sido ganada por ASPES-CL. Las reacciones
alegaban que si en ninguna otra region se
habia hecho eso, que si se creaban toda
una serie de problemas innecesarios, que
muchos resultaban perjudicados, etc. Pero
nadie dijo que la ley debe respetarse en
todo caso, aunque proceder por atajos no
legales nos lleve a situaciones mas
cémodas. Y es que el respeto a la norma es
siempre una garantia para todos, mientras
gue lo contrario es la causa de todas las
complicaciones que puedan derivarse.

Ademas, en el caso concreto de los
funcionarios, cuya condicion esencial es la
relacion administrativa con los gobiernos, la
exigencia del cumplimiento de lo establecido
legalmente, y no su interpretacion
interesada, por muy consensuada que este,
deberia ser la base de toda actuacion
sindical.

Esto nos lleva a reafirmarnos en la
necesidad de cumplir la ley estrictamente,
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tanto si nos parece buena como si no. En el
primero de los casos se pondrd de
manifiesto su utilidad, en el segundo la

necesidad de cambiarla por otra mas
adecuada, algo que no se haria en caso de
su incumplimiento.

RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA EL ANO 2009

RETRIBUCIONES EN € PARA EL ANO 2009

Wot | Base | Desino | E.Gid. | EAw | Prog  Thenios | Sexemos | Mensusl g
0 1157,82 611,76 244,23 340,08 2243 0 0 2376,32  2353,89
3 1157,82 | 611,76 & 244,23 = 340,08 22,43 44,51 0 2420,83 | 2398,40
6 1157,82 | 611,76 = 244,23 = 340,08 = 22,43 = 89,02 58,25 | 2523,59 | 2501,16
12 1157,82 611,76 244,23 340,08 2243 178,04 131,74  2686,10 2663,67
18  1157,82 611,76 244,23 340,08 2243 267,06 229,68  2873.06 2850,63
24 | 1157,82 611,76 244,23 = 340,08 @ 22,43 356,08 363,71 = 3096.11 = 3073,68
30 | 1157,82 @ 611,76 244,23 = 340,08 @ 2243 44510 403,17 = 3224,59 | 319331

Complementos retributivos aplicables al desempefio de Cargos Unipersonales:

TIPO DE CENTRO

Director 659,37 567,94 514,12 465,42
Jefe de Estudios 290,06 284,43 205,04 176,67
Secretario 290,06 284,43 205,04 176,17
68,93
137,81
1° 2° 3° 40 55
Sexenios
58,25 | 73,49 97,94 134,03 39,46
44,51

RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS PARA PROFESORES EN PRACTICAS

ASPES-CL esta a disposicion de aquellos profesores en practicas que deseen
solicitar el reconocimiento y, por lo tanto, la retribucion de los trienios a los que tengan
derecho conforme a su antigtiedad. Para ello, estos profesores deberan ponerse en contacto
con los respectivos representantes provinciales de ASPES-CL.
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DE NUEVO... PLAN DE EXITO ESCOLAR

Tras el primer amago de imposicion de clases fuera del horario escolar la
Consejeria vuelve con el Plan de Mejora del Exito (que ahora dicen) Educativo. En
ASPES-CL ya manifestamos nuestras sospechas sobre las intenciones de la Consejeria y
explicamos los motivos por los que este plan nos parecia ineficaz desde el punto de
vista de la mejora del rendimiento académico.

Cierto que desde la Administracion se han publicado datos con los que se pretende
demostrar la idoneidad del proyecto, pero un analisis de los mismos nos lleva a
conclusiones bien diferentes:

-Se dice que la mayoria de los profesores consultados estan muy satisfechos con esta medida. Lo
gue no se dice es que la mayoria de éstos pertenecia a la lista de interinos que no estaban
trabajando y que, de esta manera, obtenian un dinero, asi como méritos para oposiciones,
baremaciones, etc. {Como para no estar de acuerdo! Asi en el programa para 1° de la ESO, en el
que participan 86 funcionarios y 7 interinos, el porcentaje de satisfaccion es el 29%. Sin embargo en
el programa de 4° de la E.S.O. de julio, en el que casi la totalidad del profesorado pertenecia a la
lista de interinos, el porcentaje de aceptacion es superior al 90%. jQué curioso!

-Consideran como un éxito un porcentaje medio de un 4% mas de aprobados entre los alumnos
inscritos. Es evidente que estos porcentajes tan nimios pueden salir de una manera o de la contraria,
dependiendo de como se haga la estadistica. Es decir no son representativos.

-Dicen que el porcentaje de alumnos que han titulado en septiembre es un 8% mayor en los alumnos
inscritos. Lo que no especifican (y esto la sociedad lo desconoce) es que se puede titular con una y
con dos asignaturas suspensas. Es decir, que muchos alumnos habrian titulado, con independencia
de haber asistido o no al programa en cuestion.

En el plan que se nos viene encima se observa algun cambio, aunque no en lo
fundamental. De momento, desaparecen las clases en sdbado que pasaran a ser por las
tardes, entre lunes y viernes. Mucho nos tememos que este cambio no se produce como
una atencién hacia los profesores, sino mas bien para evitar los problemas que surgieron
el pasado curso con la carga que suponia a inspectores, directores, conserjes...etc. Y
pocas novedades mas:

-Pasa a denominarse Plan para la Mejora del Exito Educativo, en lugar de Escolar.

-En él aparece incluido el curso preparatorio a las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior, lo que nos parece muy bien, aunque no entendemos que esto tenga que ver con el “éxito
educativo”. ¢Por qué este curso preparatorio se inicia en enero y no en septiembre? Evitariamos de
ese modo perder la posibilidad de que fuera impartido por los profesores con plaza en el centro,
solucionar la falta de horas en algunos departamentos y reducir el riesgo de amortizaciones.

-Para que los alumnos puedan inscribirse en el programa tienen que a) haber suspendido un nimero
determinado de materias, b) en algunos casos recibir un informe favorable del profesor de la
asignatura y del tutor (siguen aumentando las tareas del tutor... por el mismo precio).

- Se extiende a la privada concertada. Mas dinero publico para la privada...suma y sigue.

-Finalmente, en lo que atafie al profesorado, s6lo se especifica que sera especialista en la materia,
pero no se aclara, como sucedia el curso pasado, que nuestra participacion sea voluntaria. A la vista
de lo ocurrido a principio de curso en la provincia de Leon, tal vez deberiamos preocuparnos.
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Desde ASPES-CL seguimos exigiendo un PLAN serio y coherente. Por ejemplo,
pedimos que se realice durante las horas lectivas y con un profesor de apoyo como
ocurre en Primaria. Esta propuesta ya la realizamos el afio pasado y no entendemos por
qué no se aceptd. Tampoco entendemos que, a medida que las materias van adquiriendo
mayor complejidad, se les asigne menos tiempo y dedicacidon en estas actividades de
recuperacion. También nos resulta ¢sorprendente? que no se quiera conseguir el “éxito”
en las demas materias.

En cualquier caso, ¢(cuando admitirAn que a quien hay que consultar es a los
verdaderos expertos, es decir, a los profesores y no a los supuestos especialistas que en
su mayoria nunca han pisado un aula?

MODIFICACION DE PLANTILLAS PARA EL CURSO 2009-10

Como bien sabra el profesorado, estamos en plena fase de negociacion de las plantillas
juridicas de los IES. A continuacion ofrecemos una perspectiva, en comparativa, de la propuesta que
la Consejeria de Educacion ha presentado a las organizaciones sindicales y la contrapropuesta que
ASPES-CL ha realizado a la administracion.

Administracién Propuesta ASPES-CL Administracion Propuesta ASPES
Crear Amort Crear Amort. Crear Amort. | Crear Amort.
PES +6 -4 | +12 -2 PES +3 -1 +7 0
AV | Maestros ESO 0 -3 0 -3 SG | Maestros ESO 0 -2 0 -7
Total AV +6 -7 +12 -5 Total SG +3 -3 +7 -7
PES +5 -9 +5 -2 PES +1 0 +7 0
BU | Maestros ESO 0 -6 0 -6 SO | Maestros ESO 0 -1 0 -1
Total BU +5 -15 +5 -8 Total SO +1 -1 +7 -1
PES +5 | -32 | +56 | -19 PES +1 [ -18 | +17 | ©
LE | Maestros ESO 0 -34 0 -35 VA | Maestros ESO 0 -13 0 -13
Total LE +5 | -66 | +56 | -54 Total VA +1 | -31 | +17 | -13
PES +1 -4 | 421 0 PES +3 -7 | +44 0
PA | Maestros ESO 0 -3 0 -8 ZA | Maestros ESO 0 -7 0 -14
Total PA +1 | -7 | +21 | -8 Total ZA +3 | -14 | +44 | -14
PES +2 | 5 | +14| o0 PES +27 | -80 | +183 | -23*
SA | Maestros ESO 0 -6 0 -6 CyL | Maestros ESO 0 -75 0 -93
Total SA +2 | -11 | +14 | -6 Total Cy L +27 -155 +183 -116

*Hay que hacer constar que estas amortizaciones corresponden a plazas con gran insuficiencia horaria, cuyo mantenimiento
tiene muy dificil justificacion y podria perjudicar a quienes accedieran a ellas a través del CCTT.

De la interpretacion de los datos recogidos en la propuesta de la administracién se pueden
deducir facilmente una serie de conclusiones que vienen, por un lado, a corroborar ciertos temores
gue ya habiamos expuesto en este medio con anterioridad y, por otro, a reflejar la precariedad
profesional que viven los docentes de Secundaria. No nos puede caber duda ya de que -tal y como
vaticinamos entonces- ciertas medidas que se comenzaron a implantar en la provincia de Le6n a
comienzos de curso (ratios maximas en todas las aulas posibles) no eran sino el preAmbulo de un
recorte masivo de plazas de profesorado. Por aquel entonces tan sélo nos quedaba la incertidumbre
de si la administracion se cefiiria nicamente a las plazas de cupo o si, por el contrario, se decidiria a
asestar un buen tajazo a las plantillas juridicas. Hace tiempo que, como en una pelicula de terror, la
Consejeria de Educacion se muestra inflexible con las condiciones laborales de los profesores de
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Secundaria y no nos defrauda a la hora de alimentar nuestras peores pesadillas. El recorte que
propone la administracién supone, por otro lado, la pérdida consciente de una ocasion inmejorable
para racionalizar sensatamente el overbooking de las aulas de muchos centros, especialmente en los
bachilleratos, una medida ésta cuya mera posibilidad parece producir extrafia incomodidad en ciertos
consejeros y viceconsejeros. (¢, Tendran quiza que pagar ellos, de su bolsillo, a estos profesores?) En
esta reflexién sobre las aterradoras cifras no podemos olvidar a unos protagonistas invisibles que dia
a dia ganan protagonismo (y dinero a raudales) en el mundo docente: las empresas privadas, con
animo de lucro, que se dedican al negocio de la educacioén, a las que la administracién (con la mas
descarada complicidad de algunos sindicatos) les concede el gentil favor de pagar las nominas de
sus empleados. Ni una sola medida de las tomadas por esta consejeria que padecemos ha dejado
de favorecer implicita o explicitamente a esta industria. El recorte de plantillas propuesto para la
publica incide en tal beneficio porque ayuda a empeorar las condiciones de las aulas y la calidad
educativa, forzando a muchas familias a considerar la posibilidad de escolarizar a sus hijos en otros
centros que no son publicos. Nuestra propuesta es que la cuantia total de las amortizaciones de
profesorado recaiga también, en justicia, sobre la concertada.

Con todo, el mayor (y mas reprobable) apoyo a la indecente propuesta de la administracion
procede de las organizaciones sindicales: los sindicatos clasicos se conjuran para elaborar
contrapropuestas que no incluyan ninguna amortizacién, alegando hip6critamente que luchan por el
mantenimiento de los puestos de trabajo. Si, pero ¢los de quién? La respuesta esta en la mente de
todos: el hecho de que las OOSS se nieguen a considerar la amortizacion de cientos de plazas
vacantes de maestros de Primer Ciclo de ESO cuando existen otros cientos de profesores de
Secundaria desplazados constituye, en si mismo, un engafio mas a nuestro colectivo, en tanto en
cuanto le priva de la posibilidad de la transformacion de dichas plazas, vacias desde in illo tempore,
por otras de secundaria que posibiliten una consolidacion real de la plantilla. Muchos de nuestros
compafieros se asombrarian si pudieran contemplar in situ cédmo ciertos sindicatos defienden con
ufias y dientes las plazas (que afio tras afio quedan vacantes por jubilaciones o mero desinterés) de
los maestros en los IES y como se callan cuando la administracién propone una amortizacion de un
profesor de secundaria. Al hilo de esta misma reflexién hay que mencionar que en la propuesta de la
administracion se produce una vuelta de tuerca mas a la situacion de agravio comparativo entre
ambos cuerpos: mientras que al profesor de Secundaria se le aplican, con rigor estalinista, los
criterios horarios a la hora de proponer su amortizacion, no sucede lo mismo con el maestro de
Primer Ciclo, al que, en la mayoria de los casos, no se le propone amortizacién aunque carezca de la
carga horaria estipulada en el documento de criterios (curiosamente consensuado, al igual que el
nefasto acuerdo de 19 de mayo de 2006, entre la administracion y el resto de sindicatos). Nuestros
compafieros de viaje sindical vuelven a incurrir en su equivocada doctrina orwelliana, pues para ellos
todos los docentes son iguales, pero hay unos que son mas iguales gue otros...

LO QUE LA VERDAD (JUDICIAL) ESCONDE

Durante el mes de octubre del ano

pasado, la Consejeria de Educacion se vio
obligada a hacer frente al suceso maéas
grave sucedido desde su creacion (en
palabras textuales del mismisimo
viceconsejero) -que no fue sino la masiva
huelga llevada a cabo por el profesorado
de la provincia de Ledn y secundada por
colectivos de alumnos y asociaciones de
padres- sin imaginar siquiera que lo peor
estaba todavia por venir. Pues bien, lo
peor ya estd aqui y ha llegado, como un
tsunami, en forma de dos sentencias del

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledbn -méaximo organismo judicial de
nuestra comunidad- que han propinado a
esa Consejeria uno de los mayores y mas
infamantes varapalos judiciales que se
recuerdan en los ambitos administrativos.
La primera de estas sentencias, menor en
términos de consecuencias, que no en
importancia, supone que la Consejeria de
Educacibn habia permitido que se
nombrasen como directores de los IES a
profesores del Cuerpo de Maestros,
practica ésta ilegal al menos durante el
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breve espacio de tiempo en el que se pudo
aplicar la LOCE. Por fortuna para nuestros
jefes, el fallo de esta sentencia se ha
producido dentro ya del periodo de
vigencia de la LOE -que si permite esta
practica tan poco ortodoxa- Yy las
consecuencias de la misma apenas se van
a dejar sentir. No obstante, el hecho de
que un alto tribunal considere que
una resolucion administrativa es
ilegal constituye por si mismo un
castigo sumamente deshonroso para
quien la firma. Mas sin apenas haberse
repuesto de este primer mandoble, ha
llegado el cataclismo de la segunda
sentencia del TSJ para demostrar al
colectivo docente y a la sociedad en
general quiénes son y de qué material
moral estdn hechos aquellos a los que los
politicos de turno han encomendado el
timon de la educacion en Castilla y Ledn:
segun la sentencia hecha publica el 22 de
octubre, la Consejeria de Educacién
vulnero dos articulos de la
Constitucion Espafola y uno de la Ley
Orgéanica de Educacion para proceder a
una renovacién -por cuatro afos- de
cargos directivos que solamente debian
haber optado a una prérroga por un afo.
Terrible.

En esencia, lo que realmente ha
desvelado la sentencia del TSJ es un
asunto sumamente grave, un panorama
muy dificil de asumir en el que se
manifiesta la presencia, en determinadas
instancias de la administracion educativa,
de intelectos muy poco apegados a la
senda legal y terriblemente escasos de
escrupulos, los cuales parecen capaces de
saltarse a la torera todo cuanto se les
ponga por delante (leyes y Constitucion
Esparola incluidas) con tal de conseguir
sus propodsitos. Son los mismos que,
sobrados de soberbia, se permitieron
rechazar el recurso de impugnacion de
ASPES contra la famosa resolucion de 14
de febrero de 2007 con argumentos tan
desquiciados como falta de legitimacion
activa con ausencia de interés concreto en
el asunto. En términos llanos, intentaron
mandar a tomar vientos a los
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representantes del profesorado con
razones perversas y nula consideracion.
Bochornoso.

Pero, vayamos por partes poniendo
en evidencia estas actitudes despoticas.
En primer lugar, en lo relativo a nuestra
supuesta falta de legitimacién activa, unas
preguntillas de facil respuesta sirven para
ilustrar el tema y desenmascarar a los
autores del dislate: ¢realmente
desconocian en la Consejeria qué tipo de
actividad desempefia ASPES en el mundo
docente, o0 simplemente disimulaban?
¢Tan malvados fueron que se negaron a
reconocer a una asociacion legalmente
establecida y que ha sido elegida por
buena parte del profesorado para
representarlo, o se les pasé sin darse
cuenta? ¢Pudieron acaso ignorar que, de
cuando en cuando, esta organizacion
sindical se sienta a negociar con esa
administracion en los foros legalmente
establecidos al efecto, o les resultamos
invisibles en dichas mesas negociadoras?
Resulta imposible determinar cuél de las
dos posibilidades es mas aterradora: si la
que nos lleva a pensar que rechazaron el
recurso por ineptitud o la que nos induce a
creer que pergefiaron la respuesta a
sabiendas de su ilegalidad. Sigamos. En
segundo lugar, lo de la ausencia de interés
concreto en el asunto tiene algo mas de
miga pues, al fin y al cabo a qué otro
colectivo se suponia que debiamos
mostrar interés concreto en defender, ¢al
gremio de los panaderos, quiza al de los
fontaneros? Vergonzoso, sin duda. Lo
cierto es que, segun ha dictaminado
el TSJ, la Consejeria de Educacion,
con su resolucibn de rechazo a
nuestra impugnacion con tan
peregrinos motivos, conculcé a un
gran namero de docentes el
constitucional derecho a la tutela
judicial. Estd claro que las inmundas
aguas de la inmoralidad administrativa
han anegado los diques de contencién de
la decencia y el respeto a los derechos de
los trabajadores. Insoslayable aviso a
navegantes.
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Sin embargo, y por si las formas no
habian sido suficientemente deplorables,
se continud el demencial camino hacia el
abismo perseverando en la ilegalidad de
llevar a efecto la citada resolucion, la cual
excedia los limites de la ley educativa
actual al renovar cargos directivos
cuando dicha ley les obligaba
simplemente a prorrogarlos. El fondo
de la sentencia resulta, entonces, todavia
mas sangrante, ya que supone que la
resolucién, asi como el posterior
desarrollo de la misma, con la que la
Consejeria nombré a los directores
gue acababan su mandato al término
del curso 2006/7 es nula de pleno
derecho por ilegal. Y eso, en términos
juridicos, ya son palabras mayores;
mas aun, en términos laborales supone un
trastorno demasiado grande para muchos
profesionales que participaron de buena fe
en la convocatoria. En fin, que todo pasa
por cuestionarse seriamente la naturaleza
civica de quienes son capaces de elaborar
y aplicar normativa ilegal, e imponerla,
para  regir los destinos de un
departamento administrativo al mas alto
nivel, arquetipos hobbianos inspiradores
de la célebre maxima homo homini lupus.
Espeluznante.

Queda sin comentar —de manera
intencionada- el abanico de perlas con
que, una vez descubierto el pastel, los
titulares del departamento en cuestion
han obsequiado a los medios de
comunicaciéon en su patético intento por
justificar lo injustificable ante una
sociedad a la que deben considerar
prefiada de pobres ignorantes que nos
tragamos cualquier cuento que salga de
sus bocas bien alimentadas. La ausencia

ENERO 2009

de autocritica y el hecho de que ciertas
declaraciones se comentan por si mismas
nos impiden dedicarle mas tiempo a
quienes no lo merecen.

Desde el mas profundo de los
respetos hacia la autoridad del TSJ, y
dejando de lado la duda mas grande que
asalta nuestra creencia en un sistema
publico honrado (que no es otra que
considerar si no es merecedor de algun
castigo quien elabora y aplica normativa
ilegal e inconstitucional), vayamos al
grano: ¢qué va a suceder a partir de
ahora con los artifices de tan enorme vy
flagrante asalto al estado de derecho?
¢Van a seguir campando a sus anchas por
sus despachos, tal y como sucederia en
cualquier republica bananera, o van a ser
cesados fulminantemente de sus cargos,
tal y como exige el mas elemental de los
decoros en una democracia real? El
sagrado respeto al estado de derecho nos
pide a gritos exigir responsabilidades a
quienes han nombrado y colocado en
sus puestos de postin a todos estos
habitantes de despacho que han sido
pillados in fraganti por la justicia y por
ello elevamos la voz del profesorado alta y
clara: jno queremos ser gobernados por
quienes elaboran y aplican normas
ilegales y por quienes parecen no tener
escrupulos a la hora de saltarse las leyes y
la Constitucion! Los causantes de
semejante dafio profesional a tantos y
tantos docentes deberian ruborizarse
hasta el fin de sus dias. Pero, sobre todo,
por salud e higiene democraticas, por
verglienza torera -propia y ajena-
deberian desaparecer, por indignos,
de sus cargos. Hoy mejor que mafana.

BASTA DE SUPERSTICIONES PEDAGOGICAS

En “El Pais Digital” de 17 de enero de 2009 aparece el articulo “Para mejorar el
sistema educativo”, firmado por Juan Antonio Planas Domingo, Presidente de la Asociacion
de Psicopedagogia y Orientacion de Espafia. Nos encontramos algunas perlas que no

podemos resistirnos a comentar:
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- “Los informes de la OCDE y de PISA nos situan en el furgdén de cola de Europa.” Cierto,
pero esto va asociado a la irrupciébn de la psicopedagogia en la ensefianza como
consecuencia de la implantacién de la LOGSE.

- “... hay colectivos reacios a cualquier innovacion, mas preocupados en defender sus
intereses corporativos que en proponer cualquier medida de mejora.”

El dnico colectivo reacio a que la situacion actual cambie es precisamente el de los
psicopedagogos. La mayoria de los profesores, con muchos afios de experiencia, esta
pidiendo a gritos que cambie el sistema actual. Por otra parte, que nos acuse de
corporativismo el Presidente de la Asociacion de Psicopedagogia y Orientacion de Espania...
iTiene guasa!

- “... la falta de formacién psicopedagdgica de nuestro profesorado, y asi nos va.”

Este sefior ignora que esos profesores a los que califica de corporativistas impartian clases
en el BUP, que era considerado uno de los mejores bachilleratos de Europa, si no el mejor.
Por cierto, entonces no habia psicopedagogos en los institutos.

-“Las cifras del abandono y fracaso escolar en todas las etapas educativas ponen de
manifiesto la necesidad de cambios en la metodologia docente...”

Parece que no quiere ver que las auténticas razones del abandono escolar hay que
buscarlas mas en la sociedad y en la familia que en el sistema educativo. Por otra parte,
este individuo olvida que hace mas de 18 afos que los psicopedagogos estan presentes en
los Departamentos de Orientacion, tiempo mas que suficiente para haber encauzado el
problema.

- “No es lo mismo dar clases a un grupo homogéneo que a un grupo heterogéneo”

Pobres licenciados en Filosofia, Filologia, Ciencias, Historia, etc, que no se habian dado
cuenta de la diferencia entre un grupo homogéneo y un grupo heterogéneo.

- “El futuro profesorado precisara experiencias directas y ejemplificaciones de la tarea de
ensefar mas gue conocimientos de sus disciplinas que al poco tiempo guedaran obsoletos”
Parece ser que no es necesario ensefar la Ley de Gravitacion Universal, ¢acabaremos
levitando?, o el teorema de Pitagoras (jcdmo ya no existen triAngulos rectangulos... pese a
la sobreabundancia de catetos!) ¢Y por qué conocer a Platon y Aristételes si murieron hace
tanto tiempo? ¢Descubrimiento de América? ¢Revoluciébn Francesa? ... jpero si estan
obsoletas!

Es evidente que el Sr. Planas desconoce el valor del conocimiento y su importancia
en la formacion y el mantenimiento de sociedades de ciudadanos con capacidad critica para
oponerse a las supersticiones... incluidas las que pretenden revestirse de ciencia. Es curioso
cdmo estos psicopedagogos “venden” que para ser profesor no es necesario tener
conocimientos. Acabaran diciendo que un manco puede ser un cirujano excelente, o que un
ciego seria un buen controlador aéreo. En realidad lo Gnico que venden es humo. Ya esta
bien de permitir que estos sefiores nos insulten diciendo que no sabemos ejercer nuestra
profesion. Debemos empezar a plantar cara a la ignorancia y al atrevimiento que estos
individuos y sus argumentos conllevan. Estd en juego nuestra dignidad profesional. De
nosotros depende que volvamos a tomar las riendas de nuestro trabajo.
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