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~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

RESOLUCION de 15 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacien-
da, por la que se dictan reglas aplicables a
determinados procedimientos en materia de
reingreso al servicic activo y de asignacion

4140

de puestos de trabajo.

La vigente legislacién en materia de funcién publica,

y en particular la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, regula
en su articulado las diversas situaciones administrativas,
el reingreso al servicio activo, los supuestos de reserva
de puesto de trabajo y los derechos econémicos de los
funcionarios publicos incluidos en su d4mbito de aplica-
cion. ) ‘ :

Dichas previsiones ‘han sido desarrolladas por el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y por el Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 365/1995, de 10 de marzo, que siguiendo los supues-
tos establecidos por la Ley, desarrollan las caracteristicas
de los puestos de trabajo reservados o a que se puede
reingresar.y las retribuciones correspondientes a los
‘mismos. o

Ambos Reglamentos disponen que el Ministerio para
las Administraciones Publicas establecerd el procedi-
miento aplicable tanto en materia de reingreso al servicio
activo como de asignacion de puestos de trabajo.

El procedimiento que se establece deslinda claramen-
te el acuerdo de reingreso al servicio activo del fun-
cionario y la.asignacién-de puesto de trabajo, momentos
administrativos que no necesariamente han de coincidir

en el tiempo si bien debe transcurrir un plazo lo mas

corto posible entre el segundo y el primero.

En- cuanto a la asignaciéon de un puesto de trabajo
a quienes procedan de una situacién que conlieve la
reserva de puesto de trabajo o a quienes hayan perdido
su puesto anterior por cese, remocidn o supresién del
mismo, constituye un derecho de los funcionarios afec-
tados que, para que pueda ser efectivo, requiere actuar
con agilidad y prontitud, situdndoles en el lugar de la
organizacion donde puedan desarrollar un trabajo real
y adecuado, y evitando que puedan producirse periodos
de inactividad. : :

El logro de este objetivo requiere poner en marcha
y mantener, en todo momento, una gestion activa por

parte de los respohsables de recursos humanos de los
distintos Departamentos, tendente a proporcionar una -
ocupacion efectiva y adecuada a.los funcionarios que

se encuentren en las circunstancias descritas.
Establecidos por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones, con fecha 29 de
noviembre de 1995, los criterios para la asignacion de
puesto de trabajo en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 7 del Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General

del Estado y en los articulos 50.5 y 58.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional, procede ahora la
determinacion de los referidos procedimientos.

‘De conformidad con todo lo expresado, y previo infor-
me favorable de la Comisién Superior de Personal, Ia
Secretaria de Estado para la Administracién Publica y
la Secretaria de Estado de Hacienda, en el 4mbito de
sus respectivas competencias, disponen:

l. Reingreso al servicio activo desde situaciones
administrativas que no conllevan el derecho a la reser-
" vade puesto de trabajo

El ‘articulo 62.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dispone que el
reingreso al servicio activo podra efectuarse por ads-
cripcion provisional, condicionado a las necesidades del

'servicio, de acuerdo con los criterios que establezca el

Ministerio para las Administraciones Publicas. )
Al anterior respecto se establecen los siguientes cri-
terios: ’

1. Funcionarios procedentes de la situacion
de suspension firme de funciones

~ El articulo 22 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 365/1995, de 10 de marzo, dispone que cuando
la situacion de suspension firme de funciones implique
la pérdida del puesto de trabajo, el funcionario debera
solicitar el reingreso al servicio activo con un mes de
antelacion a la finalizaciéon del periodo de duracion de
la suspension. El reingreso tiene efectos econémicos y
administrativos desde la fecha de extincion de la res-
ponsabilidad penal o disciplinaria. .

De no solicitarse el reingreso en el plazo anterior-
mente senalado, se le declarara de oficio en la situacion -
de excedencia voluntaria por interés particular en la que
debera permanecer un minimo de dos aflos continuados,
con efectos desde la fecha de finalizacion de la'sangion.

Si, una vez solicitado el reingreso al servicio activo,
no se concede en el plazo de seis meses sera declarado
de oficio, en la situacidn de excedencia forzosa, con efec-
tos desde la fecha de extinciéon de la responsabilidad
penal o disciplinaria.

~ A'los efectos de la aplicacidn de la anterior normativa
se dictan las siguientes instrucciones: :

1.1 Iniciacién.—El interesado solicitara al Ministerio
al que esté adscrito su Cuerpo o Escala al reingreso
al servicio activo por adscripcidon provisional, con un mes
de antelacion a la finalizacion del periodo de duracion
de la suspensiéon mediante instancia en la que, a titulo
meramente orientativo, manifestara el orden de prefe-
rencia de municipios. En todo caso el cémputo del plazo

- de seis meses para la declaracién de oficio en la situacion

de excedencia forzosa se iniciard a partir de-la fecha
de extincién de la responsabilidad penal o disciplinaria.
1.2 Tramitacion: - :

1.2.1 El Departamento que ha de tramitar el rein-
greso por adscripcién provisional se dirigir4 a los dife-
rentes Ministerios solicitando informe sobre la existencia
de puesto vacante que, con arreglo a las necesidades
del servicio, resulte adecuado proveer. ‘
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1.2.2  En el caso de que los Ministerios informen
negativamente, el Departamento que ha de tramitar el
reingreso se dirigird de nuevo al Ministerio donde el fun-
cionario tuvo su yltimo destino en servicio activb, comu-
nicandole que debera poner a su disposicién un puesto
.de trabajo 0, en caso de carecer del mismo, proponer
a la Comision Ejecutiva de {a Interministerial de Retri-
buciones la creacidn de un puesto idoneo, todo ello antes
del transcurso del plazo de los seis meses.

L
1.3 Terminacién:

1.3.1 El Departamento al que esté adscrito el Cuer-
po o Escala debera disponer el reingreso por adscripcion
provisional, antes del transcurso del citado plazo de seis
meses, en el puesto vacante de que se trate segun el

apartado anterior, con efectos econémicos y adminis-—

trativos desde la fecha de extincion de la sesponsabilidad
penal o disciplinaria: - ’
" 1.3.2 Si en el-plazo de seis meses no se pudiera
disponer el reingreso, el Ministerio de adscripcion dictara
resolucion declarando al funcionario en la situacién de
excedencia forzosa con efectos de la fecha de extincidén
de la responsabilidad penal o disciplinaria. '

1.3.3 En este caso, el Ministerio de altimo destino
del funcionario abonara las retribuciones correspondien-
tes. o

1.4 Incorporacion al puesto de trabajo asigna-
do.—La toma de posesion del funcionario en el puesto
asignado provisionalmente se producira en el plazo de
tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionaria o de un mes si implica cambio de residencia,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de
la resolucion de reingreso al servicio activo. '

‘El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable y
la falta de toma de posesion en plazo determinara el
pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular en la que debera permanecer un minimo de
dos afios contjnuados, con efectos desde la fecha de
finalizacion de la sancidn.

2. Funcionarios procedentes de excedencia voluntaria
- por prestacién de servicios en el sector publico

El funcionario que cese en la relacidon de servicios
gue dio origen asla situacién de excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector publico [ar-
ticulo 29.3.a) de la Ley 30/1984], sin perjuicio de la
posibilidad de reingresar al servicio activo a través de
su - participacién en convocatorias de eoncurso o libre
designacion, podrd también hacerlo mediante adscrip-
cién provisional. . S

" Criterios aplicables al reingreso por adscripcion pro-
visional: . :

a) . El funcionario presentara la solicitud ante el Minis-
terio al que esté adscrito su Cuerpo o Escala en el plazo
dé un mes, contado a partir del dia de cese en la relacién
que dio lugar a la excedencia vgluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico, mediante escrito en
el que, a titulo meramente informativo, manifestara el
orden de preferencia de municipios. : :

De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, se
le declarara en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular en la que debera permanecer un mini-

mo de dos afios continuados, con efactos desde el dia

en que ceso en la relacion de servicios que origino el
pase a la excedencia.voluntaria por prestacion de ser-
vicios en el sector publico. ,

b} Durante el periodo de tiempo transcurrido entre
el cese en la relacion de servicios que origind el pase
a la excedencia voluntaria por prestacion de servicios

-+

en el sector publico y &l reingreso al servicio activo,
el funcionario continuara en la situacién de excedencia
voluntaria prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984. ‘ : :

¢} A efectos de la concesion del reingreso en cada
Cuerpo o Escala, las solititudes se resolveran seguin la
fecha de presentacion de las mismas.

d) - El Departamento al que esta adscrito el Cuerpo
o Escala se dirigir4 a los Ministerios solicitando informe
sobre la disponibilidad de un puesto vacante de los
correspondientes al Cuerpo o Escala del funcionario.
" e) De no existir puesto vacante disponible, el Depar-
tamento de adscripcion instard al Ministerio donde el
funcionario tuvo su Ultimo destino en servicio activo a
que ponga a su disposicidn un puesto de trabajo idéneo..

f) El Departamento al que esté adscrito el Cuerpo
o Escala efectuara el reingreso por adscripcion provi-
sional en el puesto vacante de que se trate, con efectos
econdmicos de la fecha de la toma de posesion del pues-
to.asignado. : ,-

g) La toma de posesion se producird en el plazo
de un mes, a partir de la notificacién de la resolucion

de reingreso.

h} Lafalta de toma de posesion en plazo en'el puesto
de trabajo adjudicado determiriara la declaracién de la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
en la que deberd permanecer como minimo dos afios,
desde el dia que cesd en la relacion que dio origen a
la situacidn de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico.

3. Funcionarios procedentes de excedencia voluntaria
por interés particular

El funcionario en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984], sin perjuicio de la posibilidad de reingresar
al servicio activo a través de su participacion en con-
vocatorias de concurso o libre designpacién, podra tam-
bién hacerlo mediante adscripcidén provisional.

-

3.1 Criterios aplicables al reingreso por adscripcion
provisional a los funcionarios que hayan agotaggel tiem-
po maximo de permanencia en excedencia voluntaria
por interés particular.

a) Elfuncionario presentara la solicitud ante el Minis-
terio al que esté adscrito su Cuerpo o Escala dentro
del plazo maximo de duracidn de la excedencia, median-
te escrito en el que, a titulo meramente informativo, mani-
festara el orden de preferencia de municipios.

“De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, per-
dera la condicion de funcionario. :

b) A efectos de la concesion del reingreso en cada
Cuerpo o Escala, las solicitudes se resolveran segun la
fecha de presentacion de las-mismas. .

¢} El Departamento al que estd adscrito el Cuerpo
o Escala se dirigiréd a los Ministerios solicitando informe
sobré la disponibilidad de un puesto vacante de los
correspondientes al Cuerpo o Escala del funcionario.

d) De no existir puesto vacante disponible, el Depar-
tamento de adscripcién instara al Ministerio donde el
funcionario tuvo su Ultimo destino en servicio activo a
que ponga a su disposicidn un puesto de trabajo id6neo.

e¢) El Departamento al que esté adscrito el Cuerpo
o Escala efectuara e! reingreso por adscripcion provi-
sional en el puesto vacante de que se trate, con efectos

. econdmicos desde la fecha de toma de posesién del

puesto asignado. :

f) La toma de posesién se producird en el plazo
de un mes a partir de la notificacion de la resoblucidn
de reingreso. S ‘
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g) La falta de toma de posesién en el puesto de '

trabajo determinara la pérdida de la condicidon de fun-
cionario.

3.2 Criterios aplicables al reingreso por adscripcion
provisional a los funcionarios que no hayan agotado el
tiempo maximo de permanencia en excedencia volun-
taria por interés particular. :

a) Elfuncionario presentara la solicitud ante el Minis-
terio al Gue esté adscrito su Cuerpo o Escala, que podra
estar condicionada a puestos o municipios concretos.

b) A efectos de la concesién del reingreso en cada
Cuerpo o Escala, las solicitudes se resolveran segun la
fecha de presentacion de fas mismas.

c) El Departamento al que esta adscritc el Cuerpo
o Escala se dirigird a los Ministerios solicitando informe
sobre la disponibilidad de un puesto vacante de los
correspondientes al Cuerpo o Escata del funcionario.

d} Ei Departamento al que esté adscrito el Cuerpo

o Escala efectuara el reingreso por adscripcién provi-

sional en el puesto vacante de que se trate, con efectos
econdémicos desde la fecha de toma de posesiéon del
puesto asignado.

e} La toma de posesion se producira en el plazo
de un mes a partir de la notificacion de la resolucion
de reingreso.

f} Notificada la resolucidn de reingreso, el puesto
adjudicado es irrenunciable. )

g} Lafaltade tonia de posesion en plazo en el puesto
adjudicado, deterniinard la continuacion en la situacién
de excedencia voluntariz por interés particular, no
pudiéndose volver a solicitar el reingreso hasta trans-
curridos dos afos, salvo que el periodo que reste de
permanencia fuera menor.

4.  Funcionarios procedentes de servicios especiales

Cuando un funcionario haya sido declarado en ser-
vicios especiales procedente de una situacidn gue no
conlieve reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de
la posibilidad de reingresar al servicio activo a través
de su participacion en convocatorias de concurso o libre
designacion, podra también hacerlo mediante adscrip-
cion provisional. '

- Criterios aplicables al reingreso por adscripcion pro-
visional: . .

a}) Durante el periodo transcurrido entre la pérdida
de la condicién que origind la situacién de servicios espe-
ciales y el reingreso al servicio activo, el funcicnario esta-
ra en excedencia voluntaria por interés particular, que
sera ‘declarada por et Ministeric al que esté adscrito su
Cuerpo o Escala. _

b} El funcionario presentara la -solicitud ante el
Ministerio al que -esté adscrito 'su Cuerpo © Escala en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que
perdid’' la condicidn que dio lugar al pase a servicios
especiales, mediante escrito en el que, a titulo mera-
mente informativo, manifestara el. orden de preferencia
de municipios.’ o e

De no solicitar el reingreso ‘en el plazo indicado, se
le declarara en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular en la que deberd permanecer un mini-
mo de dos afos continuados, con efectos desde el dia
en que perdid la condicion en virtud de la cual fue decla-
rado en situacion de servicios especiales; ” .

‘c) El Departamento al que esta adscrito el Cuerpo
o Escala se dirigird a los Ministerios solicitando informe
sobre la disponibilidad de un puesto vacante normalizado

de los correspondientes al Cuerpo-o)Escali- del funcio- |
R LA T U R §ut S

- nario. )

d} De no existir puesto vacante disponible, el Depar-
tamento de adscripcion instara al Ministerio donde el
funcicnario tuvo su ultimo destino en servicio activo a
que ponga a su disposicion un puesto de trabajo idoneo,
y en caso de carecer del mismc, que proponga a la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones [a creacién de dicho puesto.,

e} El Departamento al que esté adscrito e} Cuerpo
o Escala efectuara el reingreso por adscripcién provi-
stonal en el puesto vacante de que se trate, con efectos
economicos desde la fecha de toma de posesion del
puesto asignado. .

f) La toma de posesién se producird en el plazo
de un mes a partir de la notificacién de la resolucién
de reingreso.

g} Lafalta de toma de posesi6n en plazo en el puesto

" de trabajo determinara la continuacién, en su caso, en

la situacion de excedencia voluntarid por interés par-
ticular, en la que debera permanecer como minimo dns
anos desde el dia en gue perdid la condicién por la
gue fue declarado en servicios especiales,

Il. Heingreso al servicic activo desde situacionss
administrativas que conllevan el derecho a la reserva
de puesto de trabajo

1. Funcionarios procedentes de la situacién de exce-
dencia por cuidado de hijos

El articulo 29.4 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica establece que los funcionarios tie-
nen derecho a un periodo de excedencia para atender
al cuidado de caca hijo, con una duracidén. maxima de
tres afios a contar desde la fecha del nacimiento. Durante
el pnimer aie se tendrd derecho 2 la reserva de! mismo
puesio de trabajo que se desempefiaba. Transcurrido
dicho periodo, la reserva lo serda a puesto en la misma
localidad y de igual nivel y retribucion.

El reingreso se efectuard conforme a las siguientes
instrucciones: '

1.1 Reingreso durante el primer.afio de exceden-
cia—En este caso el funcionario debera solicitar el rein-
greso al servicio activo, ante el Ministerio en el que pres-
taba servicios, antes de finalizar el primer afio del pase
a la situacion de excedencia.

El reingreso tendra efectos econdmicos y adminis-
trativos desde la fecha de la solicitud vy |a reincorporacion
al puesto de trabajo se realizara en el plazo de tres dias,
a contar del siguiente a la notificacion de la resolucién
del reingreso. - -

1.2 Reingreso una vez transcurrido el primer afo
de excedencia:

1.2.1 Resolucién de reingreso. Autoridad compe-

tente:

a) Eltfuncionario deberd solicitar el reingreso al ser-

vicio activo antes de la finalizacion del periodo de exce-

dencia, por cuidado de hijos, ante el Ministerio de Gitimo
destino. . _ _

No obstante, si el funcionario pertenece a Cuerpos
o Escalas que tengan atribuidos puestos en exclusiva
o0 a Cuerpos o Escalas'alos que corresponda desempenar
puestos no incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo, dirigird la solicitud de reingreso al Ministerio al
gue esté adscrito su Cuerpo o Escala.

b) De nohacerlo pasara ala situacidn de excedencia
voluntaria por interés particular en la que debera per-
maneter un minimo de dos afios continuados, con efec-
tos desde el dia en que finalizé el periodo de excedencia.
2-¢), Ef Ministerio de ditimo destino  del. funcionario

: 0;2"én1'_§U'Cél_.Sp, de conformidad’ con la letra a) de este
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apartado, el Ministerio al que esté adscrito el Cuerpo
o Escala dictara resolucion en el plazo maximo de siete
dias, disponiendo su reingreso al servicio activo.

d} El reingreso tendrad efectos econémicos y admi-
nistrativos desde la fecha de la solicitud, o la que, en
su caso, se sefiale en la misma, que no podra ser pos-
terior al periodo de los tres afios de duracitn maxima
de este tipo de excedencia. )

e} La incorporacién al servicio activo debera tener
lugar en el plazo de tres dias a contar del siguiente a
la notificacion de la resolucién de reingreso. '

_ f) Si no existiera puesto idoneo disponible se acre-
ditara al funcionario en la némina del primer mes, hasta
tanto se le asigne puesto de trabajo, ademas de las retri-
buciones basicas y el complemento de destino de su
grado personal o el nivel del puesto que desempefaba
cuando pas¢ a excedencia por cuidado de hijos, en el
caso de que fuera superior a su grado, y el complemento
especifico asignado a dicho puesto.

g) Durante el periodo que transcurra hasta la asig-
nacion de puesto de trabajo podran encomendarse al
funcionario reingresado tareas adecuadas al Cuerpo o
Escala al que pertenezca. : .

h} Las retribuciones acreditadas hasta el momento
de la asignacion del puesto de trabajo, lo seran con
el caracter de «a cuentar» de las que finalmente corres-
pondan al funcionario. El Ministeric u Organismo al que
el funcionaric sea destinado procederd a regularizar la
situacidn retributiva del mismo.

1.2.2 - Asignacion de puesto dg trabajo:

1.2.2.1 Asignacion en caso de reserva de puesto
en Servicios Centrales:

a) De existir puesto vacante disponible y. adecuado
a lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
el Ministerio competente segun la letra a) del aparta-
do 1.2.1 anterior, procedera al reingreso en el plazo sefia-
lado de siete dias, y a la asignacion del puesto en el
plazo maximo de otros quince dias que tendra caracter
definitivo. En el caso de que estuviese vacante el puesto
de trabajo que desempefiaba el funcionario, antes de
pasar a la situacion de excedericia por cuidado de hijos,
se le asignara, de manera preferente, dicho puesto.

b} Cuando no exista puesto vacante disponible, el
Ministerio competente segun lo dispuesto en la letra
a) del apartado 1.2.1 anterior, acordara el reingreso en
el plazo sefialado de siete dias y propondra a la Comisién
ejecutiva de la Comisidén Interministerial de Retribuciones
en el plazo maximo de otros quince dias {a creacion
de un puesto de igual nivel y retribuciones, en el mismo
municipio. Dicha propuesta serd incluida en el orden
del dia de la primera reunién de la citada Comisién.

1.2.2.2 Asignacion en caso de reserva de puesto
en Servicios periféricos: :

a) De existir puesto vacante en el Ministerio de uiti-
mo destino adecuado a lo establecido en ef articulo 29.4
de ia Ley 30/1984, éste procederd al reingreso en el
plazo senalado de siete dias y a la asignacién del puesto
en el plazo maximo de otros quince dias. El Delegado
del Gobierno o el Gobernador Civil, segin el caso, dara
posesidn al funcionario en el puesto asignado. En el caso
de qué estuviese vacante el puesto de trabajo que
desempefaba el funcionario antes de pasar a la situacion
de excedencia por cuidado de hijos, se le asignara, de
manera preferente, dicho puesto.,

b} 'Si no existiera puesto vacante idéneo en los Ser-
vicios periféricos del Ministerio u Organismo de Ultimo
destino, el Delegado del Gobierno o el Gobernador Civil
determinaré en el plazo de siete dias, en el &mbito de
sus respectivas competencias, y a la vista de las nece-

sidades de los servicios, el Centro o Unidad en que el
funcionario dehera obtener destino, elevando la corres-
pondiente propuesta al Ministerio u Organismo afectado,
que procedera a la asignacion del puesto vacante o,
en su defecto, a propoher a la Comisién ejacutiva de
ta Comisién interministerial de Retribuciones la creacién
del puesto concreto, todo eflo en el plazo maximo de
otros quince dias. Dicha propuesta sera incluida en el
orden. del dia de 1a primera reunion de la citada Comision.

c) No obstante, cuando se trate de funcionaries que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas que tengan atribuidos
puestos en exclusiva o a Cuerpos o Escalas a los que
correspondan desempefar puestos no incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo, correspondera al Minis-
terio de adscripcion proponer a la Comision ejecutiva

“de la Comision Interministerial de Retribuciones en el

plazo maximo de quince dias la creacién del puesto.

1.2.2.3 Asignacién en municipios con Servicios cen-
trales y periféricos.—Cuando en el municipio de reserva
hubiera Servicios centrales y periféricos, el puesto a asig-
nﬁr podra ubicarse indistintamente en cualquiera de
ellos. :

1.2.3 Incorporacién al puesto de trabajo asigna-
do.—Una vez notificada la asignacién del puesto de tra-
bajo, la toma de posesién en el mismo se producira
en el plazo maximo de tres dias.

El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable. La
falta de toma de posesion, si hubieran transcurrido los
tres afos de permanencia maxima en esta situacion,
determinard el pase a la situacion de excedencia por
interés particular, en la que deberd permanecer un mini-
mo de dos afios continuados.

2. Funcionarios procedentes de la situacion de
: Servicios especiales

El artfculo 7.1 del Reglamento de Situaciones Admi-
histrativas de los funcionarios de la Administracion Gene-
rat del Estade, aprobado por Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, dispone que el Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas establecera los criterios y el pro-
cedimiento para la asignacion de puesto de trabajo, con
ocasion del reingreso, a los funcionarios que se hallen
en servicios especiales procedentes de’la situacién de
servicio activo y que tengan reserva de puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo anteriormente expresado, se
establece:;

2.1 Resolucidn de.réingreso.. Autoridad competente:

a} El funcionario que pierda la condicion en virtud
«de la cual hubiera sido declarado en la situacién de ser-
vicios especiales deberd solicitar el reingreso al servicio
activo, en el plazo de un mes, ante el Ministerio de Gitimo
destino en servicio activo. '

No obstante, si el funcionario pertenece a Cuerpos
o Escalas que tengan atribuidos puestos en exclusiva
o a Cuerpos o Escalas a los que corresponda desempeiar
puestos no incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo, dirigira la solicitud de reingreso al Ministerio al
que esté adscrito su Cuerpo o Escala.

b} De no hacerlo pasara a la situacién de excedencia
voluntaria por interés -particular en la que debera per-
manecer un minimo de dos afos ¢ontinuados con efeg-
tos desde el dia en.que perdid la condicién en virtu

de la cual se le declaré en situacién de servicios espe-.

ciales. : :
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c) El reingreso tendra efectos econérmicos y admi-

nistrativos desde la fecha de solicitud.
d) Ei Ministerio de Gltimo destino det funcionario
0, £n su caso, el Ministerio al que esté adscrito su Cuerpo
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1o Escala dlctaré resqucnén ‘enel plazo' de stete dias
disponiendo su réingreso al servicio activo.

e) La incorporacién al servicio. activo debera tener
lugar en el plazo.de tres dias a contar del siguiente a

la notificacidn de la resolucién de reingreso.

f} Siempre que no exista puesto idéneo disponible
se acreditard al funcionario en némina y en tanto se
le asigne puesto de trabajo, las retribuciones basicas,
el complemento de destino de su grado personal y las
dos terceras partes del complemento especifico del pues-
to que ocupaba antes de pasar a la situacion de servicios
especiales o, si éste no tenfa asignado complemento
especifico, las dos terceras partes del complemento
especifico que corresponda a un puesto de nivel de com-
plemento de destino inferior en dos niveles a! de su
grado personal complemento especifico que se deter-
minard segunlo-acordado por la Comisién ejecutiva de
-la Comision Interministerial de Retribuciones en su Reso-

lucién de 29 de noviembre de 1995, apartado tercero.

- 9} Durante el periodo que transcurra hasta la asig-
nacién ‘de puesto de frabajo podran encomendarse al

funcionario reingresado tareas adecuadas al Cuerpo-o.

Escala al que pertenezca.

) h} Las retribuciones acredltadas hasta el momento
" de la asignacién del puesto de trabajo lo seran con el
cardcter de «a cuenta» de las que g

pondan al funcionario. E! Ministerio’u Organismo al que
el funcionario sea destinado procederé a regularlzar la
situacién retributiva del mismo.

2.2 - Reglas aplicables para la aSIgnacuén de puesto
segun la forma de provisién del puesto desempenado
al pasar a servicios especiales;

2.2.1 Puesto de ultimo desﬁno obtenldo por libre
designaciéon.—En virtud del articulo 7.1.a} del Reglamen-
to de Situaciones Admmlstrapvas -cuando el puesto de

trabajo desempenado con anterioridad hubiere sido obte- -

nido mediante el sistema de'libre designacién se adju-
dicard, con caracter provisional, en tanto no se obtenga
otro con caracter definitivo, un puesto- de igual nivel
y similares retnbucuones en al mismo: mun|0|p|o

2.2.1.1 Asagnacuﬁn de puesto de trabaJo

a) Amgnacrén en caso de reserva de puesto en
Servicios centrales:

De existir puesto vacante. d|spon|ble y adecuado a
lo establecido en el articulo. 7.1.a} del Reglamento de
Situaciones Administrativas, el Ministerio competente
segln la letra a) del apartado 2.1, anterior, procederé

al reingreso en el plazo sefialado de siete dias y a la -

asignacién del puesto en el plazo. mémmo de otros quince
_dias. En el caso de gue. estuviese vacante el puesto de
~ trabajo que desempenaba el funcionario_antes de, pasar
a la. situacién de servicios -especiales.. s 50, leasignara,
de manera preferente dicho puesto.”

Cuando no exista’ puesto vacante dlsponlble, ol Minis-
_terio competente seglnlo dlspuesto en-{a lefra a) del
. apartado 2.1, anterior, acordaré el reingreso-en el plazo
sefialado de siete dias y propondré..a.la Comisidn eje-

: cltiva de la Comisién Intermlnlstenal de Retriblciones .

en- el plazo maximo . de otros’ qumce ‘dfas la creacion

de un puesto que redna los requisitos del articulo 7,1.a)
- del_Reglamento-.de Situaciones: Administrativas. Dicha.
- propuesta ser4 incluida-en-el orden: del dia cle Ia prlmera ‘

" reunién dela cntada Comisaén

by As:gnacuhn en caso de reserva de puesto en Ser- .

kuos periféricos:

De existir . Fuesto vacante dlsponlble an los servicios
. 'penférlcos de
. &n el ‘municipio de que se trata y adecuado a lo esta-

inalmente corres- .

‘ Serwcu)s centrales

Ministerio.u Organismo de ultimo destino, .

blecido en &l art{culo 7 1. a) del Reglamento de Sifua-
ciones Administrativas, éste procedera al reingreso en -
el plazo sefialado de siete dias y a la asignacion del -
puesto en el plazo maximo de' quince d1as El Delegado

- - del Gobierno o el Gobernador Civil, segun el caso, dara

posesion al funcionario en el puesto asignado. En el gaso
de que estuviese vacante el puesto de trabajo que
desempefiaba el funcionario antes de pasar a la situacién
de servicios especiales, se le asignara, de manera pre-
ferente dicho puesto.

Si no existiera puesto vacante idoneo en los servicios
periféricos del Ministerio u Organismo de Ultimo destino,
el Delegado del Gobierno o el Gobernador Civil deter-
minarad en el plazo de siete dias, en el dmbito de sus
respectivas competencias y a la vista de las necesidades
de los servicios, el Centro o Unidad en que el funcionario
debera obtener destino, elevando la correspondiente pro-
puesta al Ministerio u Organismo afectado, que proce-
derd a la asignacion del puesto vacante o, en su defecto,
a proponer a la Comisidn ejecutiva deta Comision Inter-
ministerial de Retribuciones la creacién del puesto con-
creto, todo ello en el plazo maximo de otros quince dias. .
Dicha propuesta seré incluida en el orden del dia de
la primera reunidn de la citada Comision.

No obstante, cuando se trate de funcionarios que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas que tengan atribuidos
puestos en exclusiva o a Cuerpos o Escalas a los que

' corresponda desempenar puestos no incluidos en las

relaciones de puestos de trabajo, correspondera at Minis-
terio de adscripcién proponer a la' Comisién ejecutiva
de la Comisidn Interministerial de Retribuciones en el
plazo maximo de quince dias la creacidén del puesto.

c) Asignacién en municipios con servicios centrales
y periféricos:

Cuando en el municipio de reserva hubiera Servicios
centrales y perifericos, el puesto a asignar podra ubicarse
indistintamente en cualquiera de ellos. )

. 2.2.1.2 Inc¢orporacidn al puesto de trabajo asigha- -
do.—Una vez notificada:la asignacion del puesto de tra-
bajo, la toma de posesidon en el mismo se producird
en el plazo méximo de tres dias.

El puesto de trabajo adjudicado es wrenuncuabla La
falta de toma de posesion en plazo determinaré el pase
a la situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular en la que debera permanecer un minimo de dos
afios continuados. :

2.2.2 Pudesto de ultimo destino obtenido por con-
curso, reasngnaclén de efectivos o redistribucidn de efec-
tivos.—Segun el articulo 7.1.b) del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas se adjudicaré, con cardcter defi- -
nitivo, un puesto de igual nivel y similares retribuciones

en &l mismo M:nlsterlo y mun|c1p|o o

2.2.2.1" Asngnac n de. puesto de trabajo.
a)  Asignacion e

De -existir puesto: vacante dlspomble y adecuado a
lo establecido.en el:articulo 7.1.b),.del Reglamento de

. Situaciones Administrativas; se procederé al reingreso
_en el plazo sefialado de: siete dias y a la asignacion del -
- puesto en el plazo méximo:de otros quince dias. En el
‘caso de que estuviese vacante el puesto dé trabajo-que

desempenaba el funcionario antes de pasar ala situacién
de servicios .aspeciales, se le amgnaré de manera pre-
ferente, dicho puesto.

. Cuando no exista puesto vacante disponibie, el Mams—.
terio competente segun lo dispuesto en la letra a) del
apartado 2.1 anterior acordara -el reingreso en el plazo
sefialado de siete dias y propondrd-a la Comisidn Eje-

- cutiva de la’ Comlalén Interministerial de Retribuciones

aso de reserva de puesto en
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en el plazo maximo de otros quince dias la creacion
de un puesto que redna los requisitos del articulo 7.1.b)
de! Reglamento de Situaciones Administrativas. Dicha
propuesta serd incluida en el orden del dia de la primera
reunion de la citada Comision.

b} Asignacion en.caso de reserva de puesto en ser-
vicios periféricos: Se procedera segun los términos pre-
vistos en la letra b) del apartado 2.2.1.1 anterior para
el caso de los puestos de ultimo desting obtenidos por
libre designacion.

¢} Asignacion en municipios con servicios centrales
y periféricos: Cuando en el municipio de reserva hubiera
servicios centrales y periféricos, el puesto a asignar podra
ubicarse indistintamente en cualquiera de ellos.

.2.2.2.2 Incorporacion al puesto de trabajo asigna-
do.—Una vez notificada la asignacion del puesto de tra-
bajo, la toma de posesion en el mismo se producira
en el plazo maximo de tres dias,

El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable. La
falta de toma de posesion determinara el pase a la situa-
cion de excedencia voluntaria por interés particular en
la que deberd permanecer un minimo de dos afos con-
tinuados. .

2.2.3 Puesto de ultimo destino obtenido por ads-
cripcion provisional.—Al funcionario que hubiera pasado
a la situacion de servicios especiales desde un puesto
de trabajo provisto por adscripcion provisional, le sera
de aplicacion, a efectos del reingreso al servicio activo,
lo dispuesto en esta Resolucidon para quien hubiera pasa-
do a la situacién de servicios especiales desde un puesto
obtenido por libre designacion.

2.2.4 Funcionarios en servicios especiales proce-
dentes de puestos de trabajo reservados a personal even-
tual desemperiados en servicio activo.—A los referidos
funcionarios que pierdan la condicion en virtud de la
cual hubteran sido declarados en la situacion de servicios
especiales, se les aplicara el régimen establecido en este
apartado 2, con la dnica salvedad de que el puesto a
asignar lo sera en el Ministerio en el que con anterioridad
hubieran estado destinados.

1. Asignacién de puesto de trabajo alos funcionarios

cesados en puestos de libre designacién o a los remo-

vidos de puestos obtenidos por concurso o cuyo pues-
to haya sido suprimido

Los articulos 50.5 y 58.2 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Fiincionarios Civiles de
ia Administracion General del Estado disponen que el
Ministerio para las Administraciones Publicas fijarad el
procedimiento para la asighacion de puesto de trabajo
a los funcionarios removidos de puesto de trabajo obte-
nidos por concurso o cesados en puestos de libre desig-
nacion. Asimismo, el articulo 72.3 del citado Regiamento
dispone que a los funcionarios cuyo puesto de trabajo
haya sido suprimido se les atribuird otro puesto corres-
pondiente a su cuerpo o escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo muni-
cipio.

En cumplimiento de lo expresado, se establece el
siguiente procedimiento:

1. Actuaciones previas a la asignacion de puestos
y reglas generales para la asignacion

a) De acuerdo con los articulos 505, 58.2 v 72.3
del citado Reglamento, a los funcionarios removidos o
cesados en puestos de libre designacion y a aquellos

cuyos puestos hayan sido suprimidos, se les atribuira
el desempefio provisional de un puesto correspondiente
a su cuerpo o escala, en el mismo municipio y no inferior
en mas de dos niveles al de su grado personal, con
efectos del dia siguiente al de la fecha de cese, saivo
en el caso en que el puesto haya sido suprimido, en
que la fecha de efectos sera la de asignacion del puesto
siempre que no hayan transcurrido mas de tres meses.

b) Siempre que no exista puesto idéneo disponible,
el Ministerio en el que haya tenido lugar el cese o la
remocion continuara acreditando en nomina, hasta tanto
se asigne puesto de trabajo al funcionario, las retribu-
ciones basicas, el complemento de destino de su grado
personal y las dos tercera partes del complemento espe-
cifico que corresponda a un puesto de nivel de com-
plemento de destino inferior en dos niveles al de su
grado personal, complemento especifico que se deter-
minara segun lo acordado por la Comisian Ejecutiva de
la Comision Intermintsterial de Retribuciones en su reso-
lucion de 29 de noviembre de 1995, apartado tercera.

Las retribuciones acreditadas hasta el momento de
la asignacion del puesto de trabajo lo seran con el carac-
ter de «a cuentar de las que finalmente correspondan
al funcionario. El Ministerio u organismo al g¥e el fun-
cionario sea destinado procedera a regularizar la situa-
cién retributiva del funcionario. '

En el caso en que el puesto haya sido suprimido se
acreditaran las retribuciones establecidas en el articu-
lo 72.3 del citado Reglamento, siempre que se den las
circunstancids previstas en el mismo. Las retribuciones
citadas en ultimo lugar no tendran el caricter de «a
cuentan,

¢} En el caso de que el funcionario pertenezca a
un cuerpo O escala que tenga atribuidos puestos en
exclusiva 0 a un cuerpo o escala al que corresponda
desempenar puestos no incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, las retribuciones serdn abonadas por
el Ministerio u organismo al que inicialmente se destine
al funcionario y, en su defecto, por el Ministerio de
adscripcion.

d) Durante el periode que transcurra hasta la asig-
nacién de puesto de trabajo podra encomendarse al fun-
cionario tareas adecuadas al cuerpo o escala al que
pertenezca.

e} Los érganos competentes para asignar los pues-
tos a los que se refiere este apartado son los especi-
ficados en el articulo 72.1 del citado Reglamento.

f) Los puestos asignados con caracter provisional
han de tener un complemento especifico que debera
ser, al menos, uno de los comprendidos entre los nor-
malizados mas frecuentes dei nivel y drea correspon-
diente al nuevo puesto de trabajo, segun lo acordado
por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones en su Resolucion de 29 de noviembre
de 1995, sobre asignacion de puestos de trabajo.

2. Reglas especiales para la asignacién de puesto

2.1 a) Cuando el cese, la remocion o la supresion
del puesto se produzcan en un puesto ubicado en los
servicios centrales, el Ministerio u organismo donde estu-
viera destinado el funcionario procedera en el plazo maxi-
mo de quince dias a la asignacion de un puesto vacante
disponible y adecuado a lo establecido en los articu-
los 50.5, 58.2 y 72.3 del Reglamento de Ingreso y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociédn Profesional.

b) No obstante, si el funcionario pertenece a cuer-
pos o escalas que tengan atribuidos puestos en exclusiva
0 a cuerpos o escalas a los que corresponda desempefiar
puestos no incluidos en relaciones de puestos de trabajo,
la asignacion de puesto se efectuara en el plazo maximo
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de quince dias por el Ministerio al que esté adscrito
Su cuerpo o escala. :

A

c) Cuando no exista puesto vacante disponible, el
Ministerio u organismo competente, segun los dos péarra-
fos anteriores, propondra a la Comision Ejecutiva de la
Comision- Interministerial de Retribuciones en el plazo
maximo de quince dias la creacion de un puesto de
las caracteristicas adecuadas. Dicha propuesta sera
incluida en el orden del dia de la primera reunién de
la citada Comision.

2.2 ‘a) Cuando el cese, la remocién o la supresién
del puesto se produzca en los servicios periféricos, el
Delegado del Gobierno o el Gobernador Civil, en el ambi-
to de sus respectivas competencias, en caso de existir
puesto vacante en el Ministerio u organismo donde se
haya producido el cese, la remocién o la supresién del
puesto oido el mismo, efectuara la asignacién del corres-
pondiente puesto de trabajo en el plazo maximo de quin-
ce dias.

b) De no existir puesto vacante idéneo en el Minis-
terio u organismo donde se haya producido el cese, la
remocidn o la supresion del puesto, el Delegado del
Gobierno o el Gobernador Civil, en el ambito de sus
respectivas competencias y a propuesta de los Directores
o Jefes de Unidades de los servicios periféricos de cada
departamento, atribuird en el plazo maximo de quince
dias el desempeiio provisional de un puestos de trabajo
vacante idéneo, a la vista de las necesidades de los
servicios.

c) Si continuase sin existir puesto vacante iddneo,
‘el Delegado del Gobierno o-el Gobernador Civil, en el
ambito de sus competencias, oidos los Directores o Jefes
de Unidades de los servicios periféricos de cada Depar-
tamento, determinara en el plazo maximo de siete dias,
a la vista de las necesidades de los servicios, el centro
o la unidad en que debera crearse el puesto, e instara
al Ministerio u organismo afectado a que eleve la pro-
puesta a la Comision Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones en plazo' maximo de otros siete
dias. Dicha propuesta sera incluida en el orden del dia
de la primera reunién de la citada Comisién. :

d) No obstante, si el funcionario pertenece a un cuerpo
o escala que tenga atribuido puestos en exclusiva 0 a un
cuerpo o escala al que corresponda desempefar puestos
no incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, la
asignacion del puesto y, en su caso, la creacién de puesto
por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones, se efectuara a propuestia def Ministerio
de adscripcién. Tanto la asignacion como la propuesta se
efectuaran en el plazo maxino de quince dias.

3. Funcionarios en servicio activo en puestos
reservados a personal eventual

A los funcionarios en servicio activo en puestos reser-
vados a personal eventual destinados en los servicios
centrales se les aplicara el mismo régimen que a los
funcionarios cesados en puesto obtenidos por libre desig-
nacion, con la Unica salvedad de que el puesto a asignar
habréd de estar ubicado en el Ministerio donde estaba
destinado con anterioridad.

IV. Reglas aplicables a los funcionarios destinados
en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa

.Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa que se encuentren en los supuestos previstos en los
puntos 1.2.2.2, 2.2.1.1.b), 2.2.2.1.b) del epigrafe Il y
en el punto 2.2 del epigrafe Ill, seran adscritos a los
puestos de trabajo vacantes en dicho Departamento por
la Secretaria de Estado de Administraciéon Militar. De
no existir vacante adecuada se propondra, segun el caso,
la creacién de un puesto de trabajo, por la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribucio-
nes, o la asignacion del funcionario, por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, a otros departamen-
tos u organismos. *

V. Reglas aplicables al personal docente
de ensefianza no universitaria

Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos y esca-
las docentes de ensefianza no universitaria solicitaran
el reingreso o la asignacion de puesto de trabajo al Minis-
terio de Educacion y Ciencia o, en su caso, a la Admi-

. nistracién Educativa en cuyo ambito de gestién hubieran

desempefiado su Gltimo destino docente.

En los supuestos en los que exista reserva de puesto
de trabajo el reingreso o la asignacién de puesto se
efectuara al mismo y, de haber sido éste suprimido, a’
uno de los correspondientes a su cuerpo y especialidad
en la misma localidad o zona, manteniendo en todo caso
los derechos que pudieran corresponderle como titular
del puesto suprimido.

En los supuestos en los que no exista reserva de
puesto de trabajo se les asignara un destino provisional
de los correspondientes a su cuerpo y especialidad en
la provincia en que hubieran tenido su-Gltimo destino,
debiendo participar en los sucesivos concursos de tras-
lados hasta la obtencién de un destino definitivo.

Madrid, 15 de febrero de 1996.—El Secretario de Esta-
do para la Administracién -Publica, Eugenio Burriel de
Orueta.—El Secretario de Estadc de Hacienda, Enrique
Martinez Robles.



