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En Clave educativa

;Mastero MIR? Eldilema para la mejor

formacion del profesorado en el siglo XXI

En una mesa redonda organizada la pasada semana por MAGISTERIO, los expertos llegan a la conclusion de que, ya sea
a través del Master o del MIR, lo importante es generar una identidad de profesor que sea capaz de trabajar en equipo.

Adrian Arcos
adrian@magisnet.com

El pasado mes de noviembre,
el vicepresidente primero del
Gobierno, Alfredo Pérez Ru-
balcaba, planteé la posibilidad
de poner en marcha un “MIR
educativo” para el profesora-
do, es decir, un sistema de for-
maciénde especialistas docen-
tes como el que existe actual-
mente en la sanidad, ya que,
seglin indico, “el sistema edu-
cativo espafol va a tener que
contratar a 200.000 profesores
parael aio 2020”. ;Qué senti-
do tiene lanzar laidea de este
MIR cuando practicamente
acaba de implantarse elnuevo
Master de Secundaria? jVa a
ser mejor que el Mdster? A es-
tas preguntas, entre otrasmu-
chas,intentaronresponderlos
expertos reunidos en la mesa
redonda organizada por MA-
GISTERIO el pasado 29 de
marzo,yquellevaba comotitu-
lo En busca el nuevo profesor.
ParaHonorio Vega, respon-
sable del Sindicato de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria
(SPES), “son tres los objetivos
fundamentales del Master: la
formacion en elidioma, la me-
joradelaspracticasylaadqui-
siciondelas destrezas pedago-
gicas necesarias”. Vega re-
cuerda que “el CAP era dema-
siado corto, tenia una parte
practica casi inexistente y el
ndmero de créditos era mini-
mo”, aunque apunté como in-
convenientes del Master “el
tiempo y dinero que les puede
suponer a los estudiantes”.
Sin embargo, fue Manuel
Hernandez, responsable de
Educacion de UPyD, el que se
mostré mds tajante. El entien-
de que “habia un rechazo cla-
ro al CAP, y una insatisfaccion

JorgeTorres: “Hay
que crear espacios
donde se defina
una identidad

de profesor”

yescepticismo absoluto”, pero
no le parece que “aumentar
cuantitativamente un Mdster a
base de créditossealasolucion
masadecuada”. Herndndezse
mostré partidario de “un cam-
bio de sistema en el que se rei-
vindique al profesor como el
formador de formadoresy que
sean los centros docentes los
lugares fundamentales de for-
macion”.

Por este motivo Hernandez
defiende “un sistema inspira-
doenelMIR enelque hayauna
prueba selectiva que evalte
fundamentalmente la forma-

MAGISTERIO organizd el pasado 29 de marzo una mesa redonda sobre las necesidades del nuevo profesor. Foros: JORGE ZORRILLA
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Un trabajo de tutor de practicas sin ningiin tipo de reconocimiento

mmAunque todos los asisten-
tes ala mesa redonda enu-
meraron los beneficios de la
reforma que conlleva Bolo-
nia para la universidad, tam-
bién aparecid un punto nega-
tivo que parece bastante
grave y que tiene que ver con
las practicas.

mm Como indicé Fernando
Pérez, coordinador del Grado
de Magisterio de la Universi-
dad Alfonso X El Sabio, “den-
tro de su autonomia, las uni-
versidades tenian capacidad
para hacer sus propios pla-
nes de estudio”. Sin embar-
go, “ahora cuando una uni-
versidad intenta elaborar sus
propios planes se encuentra
con laAgencia Nacional de

¢ Evaluacién dela Calidad y

. Acreditacion (Aneca) que se
: lodeniegay le obliga a repro-
i ducir lo que ellos quieren o

: entienden”.

: mmPero lo mas grave que

: sefal6 Pérez fue que “ala

. hora de formar a los futuros
maestros, no disponemos de
: centros acreditados para

. hacer las practicas, ya que

¢ los propios centros no quie-

¢ ren ser centros de practicas”.
i Seglin Pérez “los profesores

i no quieren ser tutores de
practicas, ni se les ha forma-
: do paraello, y de golpe las

: comunidades estan improvi-
: sando, por ejemplo Madrid

: que atoda prisa esta viendo
i de dénde saca los centros

i autorizados de practicas y de
i dénde saca los tutores”.

: mmCarmenAlba, vicedecana
i deInvestigaci6n de la Facul-

: tad de Educacion de la Uni-

. versidad Complutense de

¢ Madrid (UCM), apunt6 tam-

: bién: “ese trabajo de tutor de
i practicas no tiene ningiin

. tipo de reconocimiento por

i parte de la Comunidad de

i Madrid, aligual que ocurre

. en otras comunidades auté-
{ nomas”. ParaAlba, supone

¢ "un esfuerzo para ellos de

i acompanar a un alumno,

¢ realizar un plan de trabajo,

: de seguimiento e informa-

i cién que luego no tiene nin-

i gln tipo de reconocimiento”.
i Laresponsable de la UCM

explica que “este afio nos

: hemos encontrado con las

: dificultades de los centros

i que en esas condiciones

: piden voluntarismo, pero

: nosotros necesitamos que

: hagan un trabajo profesio-

: nal”. Ante esta tesitura,

i desdela UCM se han tenido

i que“inventar una figura

: paradarles un reconocimien-
: todesde la universidad, aun-
i que sea honorifico, ya que la
: Comunidad no les reconoce

i nada, ni siquiera unas horas
i nimedio crédito”, aunque
Carmen Alba reconoce que

: “hacer un trabajo ad honorem
: cuando les pedimos un tra-

. bajo profesional, provoca

. bastante reticencias”.

cién académica y posterior-
mente la formacion didactica,
que se realice en los propios
centros durante dos o tres
afos, conun plan de formacion
dirigido por unos profesores
tutores y con unas dreas com-
plementarias de formacion te-
drica en psicologia y pedago-
gia”. El responsable de UPyD
cree que “las practicas no tie-
nen que basarse en la idea de
aplicarlo que se ha aprendido,

sino que deben suponer direc-
tamente la incorporacion con
unaespeciede alumnointerno,
de igual manera que se forma
enlos centros de salud”.

Un profesional colectivo

Jorge Torres, director del De-
partamento de Educaciéndela
Universidad de Comillas, ad-
vierte de que “al final el profe-
sional de la Educacion es un
profesional colectivo,nosolita-

rio, por lo que hay que traba-
jar desde esa perspectiva enla
organizacién de los centros y
en la formacion”. Para Torres
“hay que generar espacios
donde se defina una identidad
de profesor, y si esto no se pro-
duce el profesional estara tra-
bajandoenunlugar quenoen-
tiende como su contexto de re-
alizacion profesional”. Por este
motivo, el responsable de la
Universidad de Comillas se

muestra preocupado porque
“ladindmicaenelaulaseamu-
chas veces muy solitaria, no
haya una labor de departa-
mento y de acogida de alguien
que lleve muchos afios y tra-
baje con el nuevo profesor”.
Segtin Honorio Vega, “en
primer lugar, habria que defi-
nir el objetivo del MIR, ya que si
seponeenmarchaparaabara-
tar costes quedaria absoluta-
mente descartado, pero si se

haceparaseleccionaralosme-
jores, podriamos encontrarun
cauce para definir el modelo
de profesor que queremos, de
maneraque fueraestable enel
tiempo y se identificase a esa
persona”. Para Vega, “habria
que marcar elntimero de afios
del MIR y se podria eliminar el
Master, de manera que el pro-
fesional de Grado o Postgrado
hiciera unas pruebas, traba-
jara durante unos afios espe-
cializandose, conunaremune-
racion adecuada, y si da la ta-
lla pasa adelante, y sino, se va
fuera del sistema”.

El “dificil desempeiio”
Por su parte, Beatriz Lopez,
responsable del Departamen-
to de Lenguas Aplicadas de la
Universidad Nebrija, se mues-
tra preocupada por el “puesto
de dificil desempeio que ac-
tualmente existe en la Secun-
dariay que, tanto MIR como
Master, deberian de atajar, ya
que elnuevo profesor tiene que
enfrentarse a un sistema don-
de las familias no cooperan,
con unas capacidades de es-
fuerzo que estan anuladas,
donde el éxitose adquiere tam-
bién de forma rapida y facil, y
con unas altas tasas de aban-
donoy fracaso.

Continda en la pagina siguiente
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M Peligro de la Logse. Con respecto a Bolonia, Manuel
Hernandez, de UPyD, advirti6 de que “no conviene hacer
este tipo de reformas a la vez, de manera uniformey con
una élite que establezca cual es el modelo de profesor”.

Procede de la pagina anterior

Para Carmen Alba, vicede-
canade Investigacion dela Fa-
cultad de Educacién de la Uni-
versidad Complutense de Ma-
drid (UCM), “la formacion pe-
dagdgica tiene que ser buena,
adquirida en una primera eta-
pa de varios aios, para final-
mente pasar un tiempo como
profesores acompanados,y asi
no se les deja aterrizar en un
aula de dificil desempefio, en
un lugar remoto y solos”. Alba
cree que hay que reivindicar
“la identidad del profesor”, es
decir, “ser unbuen profesional,
queno lo sufran como algo pe-
yorativo, asumir que tienenun
rol fantastico como educado-
res, y que eso se ejerce desde
labiologfa, filosofia o las mate-
madticas”.

Albaconsidera “fundamen-
tal “la formacion continua en
equipo dentro de los centros,
donde existan planes de eva-
luacién y mejora en los que
participentodoslosdocentes,y
entre todos creen un modelo
deacuerdoasusnecesidades”.
“La competencia de ser capa-
ces de gestionar aulas, partici-
par en proyectos de centroy
trabajar enequipoesunadelas
claves queleshacesobreviviry
poder llevar adelante un pro-
yecto educativo que es de todo
un centro”, manifiesta la vice-
decana de la UCM.

Una gran oportunidad
Albadestacétambién que “esa
capacidad de trabajar en equi-
po es muy defendida en la
adaptacion a Bolonia”. Preci-
samente, sobre la reforma de
Bolonia todos los invitados la
consideraron “una gran opor-
tunidad”. Para Miguel Julidn,
coordinador del Grado de Ma-
gisterio de la Fundacion Uni-
versitaria San Pablo CEU, “el
Plan de Bolonia nos ha obliga-
do a todos los profesores de
universidad arevisar cémo en-
sefidbamos —algo a lo que so-
mos muy reticentes—, a repen-
sar como nos encontramos
desde el punto de vista pedago-
gicoy diddctico”.
CarmenAlbacree que “Bo-
lonia estd suponiendo una rei-
vindicaciéon delopedagégico,y
hace que la universidad tam-
biéntenga que hablar delope-
dagdgico, porquelaformacion
del profesorado la haciamos

desdelosmodelos academicis-
tas, basados sobre todo en la
transmision del conocimien-
to”. Para ella “supone una
oportunidad de enriquecer los
métodos de ensefianza dentro
delauniversidad”.

Manuel Herndandez destacé
que “el objetivo de Bolonia era
la creacion del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior
(EEES), ya que teniamos siste-
masinconmesurables, yahora
seimplantaunaunidad de me-
dida”. Hernandez considera
que “laintroduccion al EEESy
el hecho de que la unidad de
medidaseael trabajo globaldel
alumno, nos ha obligado a los
profesores aorganizarmasra-
cionalmente la ensefianza de
cadamateriaylaplanificacion

Carmen Alba: “Hay
que reivindicar
laidentidad del
profesor como
buen profesional”

. .
Miguel Julian:

obligado a revisar

c6mo se enseiiaba

en la universidad”

de las ensefianzas de forma
global”.

Sin embargo, el responsa-
blede UPyDrecordé que “el pe-
ligro de la Logse es que quiso
realizar una reforma pedago-
gicaalavezentodosloscentros
y en todas las disciplinas y eso
tiende a intentar imponer un
determinado modelo pedagé-
gico”. Para Herndndez “no
conviene hacer este tipo de re-
formasalavez,demanerauni-
forme y con una élite que esta-
blece cudl es elmodelo de pro-
fesor ideal, cuando realmente
no es el mismo para unas dis-
ciplinas que para otras”. El
cree que “no es positivo para
laformacion delos estudiantes
tener profesores uniformes, ya
que a veces el nuevo profesor
nose define conrespectoalque
realmente existe sino con una
caricatura del viejo profesor,
que es facil mejorar siempre”.

CarmenAlba

Universidad Complutense

“Formacion de corta
duracion para entrar
al mundo laboral”

Lavicedecana de Investiga-
cién de la Facultad de Educa-
cién de la Universidad Com-
plutense de Madrid (UCM),

: Carmen Alba, manifiesta que

“viendo a los estudiantes, hay

i una gran motivacion que tie-

i ne que ver con la situacién de

: crisis yla amenaza del posible
i paro”. Segtn Alba, “los jéve-

i nestienen claro que cuentan

: conlaposibilidad de ser fun-

i cionariosysaben que es una

i formacion de corta duracién

¢ que permite el acceso al mun-
¢ dolaboral”. Lavicedecana de
: laUCM considera que “la

i Educacion Infantil y Primaria
i son muy vocacionales, mien-

i tras que en Educacién Fisica

¢ muchos son aspirantes a

i INEF que no han podido acce-
i deralasescuelasy optan en-

: tonces porla docencia”.

JorgeTorres Lucas
Universidad de Comillas

“Este sistema debe
tener evaluadores
buenos”

Jorge Torres, director del De-
partamento de Educacion de
la Universidad de Comillas,
considera que “Bolonia ha

¢ producido una nivelacién de

los titulados de Magisterio

¢ conelresto de titulaciones
i universitarias, lo que permite

el acceso enigualdad de opor-
tunidades”. Torres considera
que “un Master oficial para
formar a profesores de Se-

¢ cundaria es un valor en s

{ mismoy es una mejora histé-

i rica”. Elproblema, a sujuicio,
i esque “nos hemos incorpora-
i do aunsistema de formacién
i por competencias y no sabe-

¢ mos, sonlos de FPlos tinicos

i quelohanhecho”. Torres

i también cree que “un sistema
i que se basa enla evaluacion

i delo que hacemos debe tener
i unos evaluadores buenos”.

Manuel Hernandez
Responsable Educacién UPyD

“Teniamos como
referentes a nuestros :

propios profesores”

Elresponsable de Educacion
de UPyD, Manuel Hernandez,
cree que “estudiar algo que te
guste, que se te dé bien, y dedi-

: carte a ensefar y transmitir

¢ tus conocimientosy que te pa-
i guenpor ello, es una vida pri-
: vilegiada”. Hernandez re-

i cuerda que en su generacion

“tenfamos como referentes a

: nuestros propios profesores,
que nos habian descubierto la
¢ poesia de vanguardia, o que

: nos habian ensefiado a inte-

: resarnos por la Grecia cldsi-

i ca, querealmente influyeron

ennuestras vidas y nos ense-

¢ haron a disfrutar aprendien-

i do”, peroreconoce que “hoy

i diala gran frustracion es que
i nose dan enlos institutos las

¢ condiciones para hacer td por
¢ los demas lo que otros hicie-

¢ ronporti”.

Fernando Pérez
UniversidadAlfonso X el Sabio

“El grado deberia
posibilitar una
formacion mejor”

Para Fernando Pérez, coordi-
nador del Grado de Magiste-
rio de la Universidad Alfonso
X el Sabio, “lareforma de Bo-

: lonia debe considerarse como

una oportunidad para detec-
tar aspectos positivos”. Fl
considera que “los grados de
cuatro afnos deberian posibili-
tar una formacién mejor del

: maestro, ysin duda van a su-

i poner una mayor considera-

¢ ciénsocial”. Segun Pérez, “el

: antiguo diplomado desapare-
: ce,viene el grado yla propia

i sociedad empezard a equipa-
¢ rarlalicenciaturayla diplo-

i matura, ya que cuatro ailos

¢ frente a tres son una oportu-

i nidad para mejorar la forma-
i ciéninicial”. Ademds, “el gra-
¢ do abre alos maestros una

i posibilidad para acceder via

i Mdster a Secundaria”.

Miguel Julian
Coordinador Magisterio CEU

“Hay que formar a
maestros, gente que
vive lo que enseiia”

Miguel Julidn, coordinador
del Grado de Magisterio del
CEU, cree que “los maestros
son muy necesarios en la cri-
sis de Educacion y de la socie-

: dad actual, donde el objetivo

i noesformar graduados en

¢ Educacion Infantil y Prima-

¢ ria, sino formar maestros, al-
i guien que vive lo que enseiia;
i quenosolo transmite conoci-
i mientos, sino que también en-
! sefia a pensar; que no solo

¢ describe obras de arte sino

i que despierta el amor por la

i belleza; que no sélo pone pie-
i zas de musica, sino que ense-
: Naadisfrutar dela musica;

: que no solo proyecta una peli-
i cula, sino que enseia a inter-
¢ pretar ellenguaje cinemato-

i grafico”. Para Julidn, supone

“formar personas capaces de

¢ construirse a simismos con la
¢ perspectiva dela sociedad
: realenla que estamos”.

Beatriz Lopez Medina
Universidad Nebrija

“Mas que nunca, la
figura del profesor

Laresponsable del Departa-
mento de Lenguas Aplicadas
de la Universidad Nebrija, Be-
atriz Lopez Medina, manifies-
ta que “enuna crisis de valo-

i res, social y econémica como

¢ laactual, mas que nunca la fi-

i guradel profesor tiene que

i estarreconocida”. De cara a
laSecundaria, y con todos los

problemas que tiene esta eta-
pa, ella cree que “verdadera-

¢ mente es muy dificil que la

i gente quiera ser profesor si

i nohayun grado de vocacion
¢ significativo”. Medina tam-

¢ bién destaca que “laidea del
i maestrono se termina enla
= 2 gy | etapauniversitaria, sino que
debe ser reconocida i contintia a través del aprendi-
¢ zajealolargodetodalavida”.
i Paraella, “la formacion per-

i manente es bdsica para el

i profesor, ya que conformala

: figura de esa persona que te

i guiaalolargodelavida”.

=

Honorio Vega
Presidente del sindicato SPES

ciclodelaESO a los
centros de Primaria”

“;Elprofesor estd preparado
parareconducir el sistema
educativo espaiiol y sacarlo de
lacola?” Esla pregunta que se

del Sindicato de Profesores de
Ensefnanza Secundaria
(SPES). Vegarecuerda que “la

i Secundaria es la etapa que

i mds problemas tiene en Es-

i pafiay donde peores resulta-

¢ dos se obtienen, como ponen

i de manifiesto todos los indica-
i doresinternosy externos, y

: especialmente el Informe

| PISA™.

Honorio Vega explica que
“el problema de la Secunda-

- o i i riaarranca conlaLogsey con
Devolveria el primer :

: produce, porque hasta 1990

: estaban definidos los diferen-

: tesniveles educativos (EGB,

: Bachillerato y FP), y el perfil

¢ del profesorado anexo a esos

: niveles”. En este sentido, re-

i cuerda que “la Logse unificé

i los Cuerpos de Secundaria e

hace Honorio Vega, presidente :

¢ losinstitutos a profesores del

: Cuerpo de EGB, porlo que dio

i por sentado que todo el mun-

lamezcla de cuerpos que se

incluso incorporé también a

¢ dotenia la misma prepara-
i ciény seguia el mismo méto-
: doparaensenar”. Para Vega

“esto ha tenido unos resulta-

i dos negativosy que todavia

i arrastramos, porque las dife-
: rentes comunidades siguen

¢ produciendo esamezcla”.

Vega advierte de que “20

: anos después de poner en

i marchala Logse, nos encon-

i tramos que en la primera eta-
{ padela ESO siguen incorpo-
randose profesores de Prima-

». El, que se muestra favo-

rable a devolver el primer ci-

¢ clodelaESO alos centros de

: Primaria, cree que “el sistema
i debe replantearse para que,

i en funcion de nivel educativo

! que se vaya a impartir, los

¢ profesores tengan una deter-

: mina formacién tanto acadé-

i mica como pedagogica”.
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CAMBIA LA OPOSICION

Secundaria y FP

Maestros

-EDUCACION PRIMARIA

-EDUCACION INFANTIL EDUCATIVA -
-MUSICA ¥ LITES
AINGLES

-EDUCACION FISICA INGLE:

EDUCACION ESPECIAL
-AUDICION ¥ LENGUAJE

| - PEDAGOGIA PEICOLBGIA ORIENTACION

S - LENGUA CASTELLANA |

Méster de Secundaria y Pedagdgicos
Inglés/Habilitacion Lingiistica

Curso de Adaptacion al Grado
Cursos para sexenios y traslados

On-Line

maglster tel. 902 99 55 97 www.magister.es

ARAGON - ASTURIAS - BALEARES - CANARIAS -

uc
EXTREMADURA - GALICIA - LA RIOJA -

CANTABRIA - CMANCHA - C.LEON - CATALURA -

MADRID - CEUTA-MELILLA - MURCIA - NAVARRA - PAIS VASCO - C. VALENCIANA

Preparacion: '
Presencial
A distancia ‘\

v~ para toda la vida

v~ un puesto de prestigio
+~ mas de 29.000 €/ano
«~ 2 meses de vacaciones

Inicio de clases

\

Mas de 52 anos de experencia y seniedad



