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ASPES LLEVA LA VOZ DEL PROFESORADO DE
SECUNDARIA A LA MESA SECTORIAL DE
NEGOCIACION

ASPES- USCAL asisti6 el dia 18 a la reunioén de la Comision Técnica de
Andlisis para la Mejora Retributiva del personal docente no universitario,
convocada por la Consejeria de Educacion. Una vez mas ASPES expuso su
propuesta ante la Directora General de Recursos Humanos, ya enviada
anteriormente por escrito. Como ya se conoce por todos los Profesores de
Ensefanza Secundaria, porque nos hemos pasado por los Centros y lo
seguiremos haciendo en los proximos dias para la recogida de firmas sobre la
reclamacion de unas retribuciones en funcion del grupo al que se pertenece,
somos la tnica organizacion que DEFIENDE LA NO LINEALIDAD (punto 1.-)
porque creemos que es la postura mas justa y es el sentir generalizado del
Profesorado de Secundaria. Sobre este aspecto, en la misma mesa de
negociacion, le mostramos a la Directora General el voluminoso paquete de
firmas recogido por los Institutos. Los puntos concretos de nuestra propuesta

son los siguientes:

1.- La propuesta debe ser diferenciada por grupos docentes A y B, como asi lo
esta manifestando por escrito la mayoria del profesorado del cuerpo de
secundaria.

2.- La diferencia minima debe ser la existente entre las retribuciones basicas
entre ambos grupos de docentes, es decir el 20%.



3.- Este porcentaje debe extenderse al complemento autonomico ya existente,
para aliviar las perdidas que el profesorado de secundaria ha tenido en estos
ultimos arios.

4.- El periodo de aplicacion no debe ser superior a dos anos.

5.- Una parte de mejora retributiva, no inferior al 20% debe ser pagada al
profesorado en el primer trimestre del anio 2006 ( en concepto de atrasos del
2005), consolidandose en la masa salarial al 31 de diciembre de 2005.

6.- Atendiendo a lo expuesto en los puntos anteriores, ASPES-USCAL EXIGE
UN COMPLEMENTO MINIMO PARA LOS DOCENTES DEL CUERPO
DE SECUNDARIA DE 190€ /MENSUALES ( 2.280€ ANUALES) AL FINAL
DEL PROCESO.

NUEVA PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION

La Administracion expres6 su voluntad de negociacion y dio una nueva
propuesta concretada en 112 € mensuales (1344 al afio) a cobrar en cuatro
afios, desde el 2006 al 2009, lo que, segiin su opinidn, nos situaria en la media
de las Comunidades Auténomas con similar régimen fiscal a Castilla y Leon. Se
nos emplazd para una proxima reunion. Evidentemente ASPES-USCAL
manifesté su rechazo en consonancia con los puntos anteriores y estamos a la

espera de que las nuevas iniciativas se acerquen a nuestras reivindicaciones.

En Valladolid a 18 de enero de 2006



