INSTRUCCION PARA REGULAR EL COMIENZO DEL
CURSO ESCOLAR 2010/2011

ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES
1.- CUERPO DE MAESTROS

El presente apartado tiene por objeto regular la adjudicacion de destinos con caracter
provisional, para el curso 2010/2011, a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros que
carezcan de destino definitivo asi como, a los que teniéndolo no puedan prestar sus servicios en el
mismo o se les haya concedido comision de servicio de caracter humanitario.

1.1. FECHA DE CESE E INCORPORACION

Los Maestros a los que se refiere el parrafo anterior cesaran en el puesto de trabajo que
venian desempefiando en el curso 2009/2010, el 31 de agosto, debiendo obtener destino
provisional para el curso 2010/2011, conforme al procedimiento que se regula en el apartado 1.3 y
de acuerdo al orden establecido en el apartado 1.4.

No obstante, los Maestros indicados anteriormente asi como los que obtuvieron destino
definitivo en el concurso de traslados resuelto mediante Orden EDU/644/2010, de 11 de mayo,
deberan estar presentes el dia 1 de septiembre en los Centros en los que estuvieran destinados
durante el curso 2009/2010 impartiendo primero y segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, a fin de participar, en su caso, en la evaluacion de alumnos de los citados cursos.
Finalizadas estas actuaciones se incorporaran al Centro correspondiente en todo caso el dia 6 de
septiembre.

1.2. DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Una vez resuelto el concurso de traslados y procesos previos establecidos por la Orden
EDU/644/2010, de 11 de mayo, asi como los procesos de readscripcion previstos en la Orden
EDU/1076/2008, de 18 de junio, las Direcciones Provinciales de Educacién determinaran los
puestos que deben ser cubiertos para atender la escolarizacion prevista.

Para informacion y conocimiento de los aspirantes, los puestos vacantes se anunciaran,
en la forma establecida en el siguiente apartado 1.3, con la nomenclatura con que figuran en las
plantillas de puestos de trabajo.

1.3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Las Direcciones Provinciales de Educacion elaborardn las correspondientes listas de
puestos vacantes y de Maestros pendientes de destino, separados éstos en los grupos que se
establecen en el apartado siguiente, dando suficiente publicidad a estas listas provisionales en sus
tablones de anuncios y, en su caso, en cualquier otro medio de publicidad que consideren
adecuado, concediendo un plazo de dos dias para que los interesados efectien alegaciones. A la
vista de las mismas la Direccion Provincial de Educacién expondra al publico los listados
definitivos.

Las adjudicaciones de destinos se realizaran siguiendo el procedimiento que cada
Direccién Provincial de Educacion estime oportuno, durante el periodo comprendido entre el 12 y el
16 de julio de 2010. Tanto el calendario para las adjudicaciones como el procedimiento elegido, asi
como los listados de vacantes y del personal que deba participar en el procedimiento deberan ser
puestos en conocimiento de la Direccién General de Recursos Humanos con caracter previo.

La resolucion definitiva de adjudicacion no podra ser modificada por nuevas plazas cuya
necesidad surja en fecha posterior a la de dicha resolucion.



Los desplazamientos y adscripciones que se efectien no supondran el derecho a percibir
indemnizacion, dietas o gastos de traslados.

Asimismo, debe recordarse que quienes participen por el procedimiento de adjudicacion
de destinos provisionales sefialado en este apartado y asimismo hayan presentado solicitud al
procedimiento autonémico de provision de puestos para su ocupacion temporal, en comision de
servicios, por funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias
convocado por la Resolucién de 1 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos
Humanos, podran efectuar renuncias a dicho proceso autonémico segin se dispone en el apartado
4.5 de dicha Resolucién, debiendo ser comunicadas por las Secciones de Gestion de Personal de
manera urgente a esta Direccion General.

Finalizado el proceso de adjudicacion de destinos provisionales y antes del 1 de agosto del
presente afio, las Direcciones Provinciales de Educacién remitiran a la Direccion General de
Recursos Humanos una relaciéon nominal de Maestros participantes en dicho proceso.

1.4. CRITERIOS Y ORDEN DE ADJUDICACION

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provisional se adjudicaran a los grupos de
Maestros a que se hace referencia en los subapartados que se expresan a continuacion, con
arreglo a los criterios y prioridades que se indican, y teniendo en cuenta lo siguiente:

a).- No se adjudicara ningin puesto a Maestros que no reunan el requisito de
especializaciébn que el puesto requiere, si se contara con Maestros habilitados para dicha
especialidad a los que aun no se les ha adjudicado destino.

b).- Las Direcciones Provinciales de Educacion, antes de iniciar las adjudicaciones de
cada grupo y una vez asignado destino a todos los Maestros pertenecientes a los grupos con
mayor prioridad en el orden de adjudicacién, dictaran resolucién indicando las confirmaciones de
aquellos Maestros que hayan solicitado, a tenor de lo dispuesto en la Orden EDU/644/2010, de 11
de mayo, permanecer en los centros en que tuvieron destino provisional durante el curso
2009/2010, o, en su caso indicaran las denegaciones, motivando estas Ultimas.

¢).- Cuando concurran varias solicitudes, se utilizaran como criterios de prioridad los
establecidos en el apartado segundo de la disposicion adicional séptima del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre.

PRIMERO.- DESPLAZADOS DE PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Integran este grupo los Maestros que, teniendo su destino definitivo en Centros que
imparten primer y segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no puedan, en funcion de
las necesidades docentes, prestar servicios de su especialidad en su correspondiente Centro de
Educacién Secundaria. En estos casos tendran preferencia para obtener destino en su Centro o en
otros de la misma localidad siempre que estén habilitados para ello.

De existir varios Maestros de la misma especialidad y en el mismo Centro y a los efectos
de determinar quién de ellos ha de resultar desplazado, si ninguno de ellos opta voluntariamente
por el desplazamiento, se aplicardn los criterios establecidos en el apartado primero de la
disposicion adicional séptima del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

Aguellos Maestros que no ejerzan esta preferencia obtendran destino de acuerdo con lo
establecido en el apartado quinto de este punto 1.4.
SEGUNDO.- OTROS DESPLAZADOS DE CENTROS PUBLICOS

Se consideran comprendidos en este grupo, los Maestros con destino definitivo que no
sean necesarios para el funcionamiento del Centro en la especialidad por la que presten sus



servicios por no haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el mismo, teniendo
preferencia para obtener destino en el mismo Centro en el que prestan servicios con caracter
definitivo, siempre que retnan las condiciones de habilitacion.

De existir varios Maestros de la misma especialidad y en el mismo Centro y a los efectos
de determinar quién de ellos ha de resultar desplazado, si ninguno de ellos opta voluntariamente
por el desplazamiento, se aplicaran los criterios establecidos en el apartado primero de la
disposicion adicional séptima del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

Los Maestros incluidos en este apartado, que en el caso de realizar la oportuna solicitud,
no pudieran obtener dicho destino podran ser desplazados a puestos para los que estén
habilitados dentro de la misma localidad y, subsidariamente dentro de la misma zonay, en su caso,
de la misma provincia.

Aquellos Maestros que no ejerzan esta preferencia obtendran destino de acuerdo con lo
establecido en el apartado quinto de este punto 1.4.

TERCERO.- COMISIONES DE SERVICIOS POR RAZONES HUMANITARIAS

Se incluyen en este grupo los Maestros a quienes se les haya concedido comision de
servicio en virtud de la Resolucién de 31 de marzo de 2010, de la Direccién General de Recursos
Humanos. En estos casos, la adjudicacion de destino estara supeditada a la existencia de vacante
en la localidad o zona solicitada determinada de conformidad con la planificacion educativa, y, en
ningun caso, supondra a los Maestros incluidos en el apartado cuarto una adscripcion fuera de la
localidad sefalada en la letra c) del citado apartado o de la provincia de la que dependan para los
Maestros incluidos en el resto de apartados.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, los Maestros que tengan concedida comision
de servicio de caracter humanitario que sea objeto de renovacién podran permanecer en el mismo
Centro en el que prestaron servicio durante el curso 2009/2010.

CUARTO.- PROVISIONALES SIN RESERVA DE PLAZA

Constituyen este grupo los Maestros que hubieran perdido su destino definitivo por
supresién del mismo, por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, por haber cesado en
su adscripcion temporal en el exterior, por provenir de situacion de excedencia por cuidado de hijo
menor de tres afios u otros familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad, o por cualquier otra situaciéon que no implique reserva de
puesto de trabajo. Para la adjudicacién de destino se tendra en cuenta:

A) La preferencia para obtener destino en el Gltimo Centro en el que prestaron servicios
con caracter definitivo, excepto en el caso de provisional suprimido a causa de
resolucién sancionadora de traslado con cambio de residencia.

B) La preferencia para obtener destino en el mismo Centro en el que prestaron servicios
con caracter provisional durante el curso 2009/2010 de conformidad con la Orden
EDU/644/2010, de 11 de mayo, por la que se aprueba la adjudicacién definitiva de
destinos correspondientes al concurso de traslados y procesos previos del Cuerpo de
Maestros, convocado por la Orden EDU/2192/2009, de 24 de noviembre, una vez
concluidos los procesos de readscripcién previstos en la Orden EDU/1076/2008, de
18 de junio, y siempre que en el Centro hubieran quedado puestos vacantes.

C) En las capitales de provincia y en las localidades de més de 20.000 habitantes, los
Maestros que se encuentren en situacion de provisionalidad por habérseles
suprimido el puesto de trabajo que ocupaban no seran desplazados de la localidad o,
en su caso, de la zona a la que ésta pertenezca en el tiempo que transcurra hasta la
obtencibn de nuevo destino definitivo. Estos Maestros serdn destinados
provisionalmente a cubrir vacantes 0 excepcionalmente  sustituciones,
preferentemente de especialidades para las que estén habilitados o de otras, excepto
Inglés, Francés, Educacion Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje.



QUINTO.- RESTO DE DESPLAZADOS

Forman parte de este grupo los Maestros indicados en los apartados anteriores primero y
segundo que no hayan ejercitado las preferencias contempladas en los mismos. En este caso
podran obtener destino en cualquier puesto de la provincia para el que estén habilitados.

SEXTO.- OTROS PROVISIONALES DEL CURSO 2009/2010

Comprenden este grupo los Maestros provisionales, no incluidos en el apartado cuarto,
gue no hubiesen obtenido destino por la resolucion definitiva del concurso de traslados y procesos
previos convocado por la Orden EDU/2192/2009, de 24 de noviembre, pudiendo permanecer en la
misma plaza que vinieran desempefiando en el curso 2009/2010 de conformidad con la Orden
EDU/644/2010, de 11 de mayo, por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de
traslados y procesos previos mencionados.

SEPTIMO.- REINGRESADOS

El orden a seguir para la adjudicacion de plaza de los Maestros reingresados, siempre que
se haya concedido el reingreso con anterioridad y no tuvieran destino en el curso anterior, vendra
determinado por la fecha de la resolucién que les otorgé dicho reingreso y, de coincidir ésta, se
tendra en cuenta el mayor tiempo de servicios efectivos prestados en el Cuerpo.

OCTAVO.- MAESTROS PENDIENTES DE FINALIZAR O REALIZAR LA FASE DE PRACTICAS

Los Maestros procedentes de las pruebas selectivas convocadas por la Orden
ADM/786/2009, de 3 de abril, que no hayan finalizado o realizado la fase de practicas obtendran
destino provisional en funcion de la puntuacién otorgada en el concurso-oposicion, teniendo en
cuenta, ademas, lo dispuesto en el apartado 1 de la base décima de dicha Orden.

2.- CUERPOS DE ENSENANZA SECUNDARIA, DE FORMACION PROFESIONAL, DE
ENSENANZAS ARTISTICAS E IDIOMAS

El presente apartado tiene por objeto regular la adjudicacién de destino con caracter
provisional, para el curso 2010/2011 a los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de Profesores
y Catedréticos de Ensefianza Secundaria, de Formacion Profesional, de Ensefianzas Artisticas e
Idiomas que carezcan de destino definitivo asi como, a los que teniéndolo no puedan prestar sus
servicios en el mismo o sean beneficiarios de comisiones de servicios de caracter humanitario.

2.1. FECHA DE CESE E INCORPORACION.

Los Profesores a los que se refiere el parrafo anterior, deberan estar presentes en los
Centros en los que estuvieran destinados durante el curso 2009/2010 el dia 1 de septiembre, fecha
en que éstos inician su actividad, a fin de participar en la evaluacion de los alumnos. De haber
obtenido destino por cualquier circunstancia, se incorporaran al nuevo inmediatamente después de
haber concluido las tareas mencionadas en el de origen y en todo caso el dia 6 de septiembre.

En ningln caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta que
no se notifique por los Directores de los Centros la personacion y efectiva asuncién de sus tareas
por parte de los Profesores. En caso de que algun Profesor no concurra en las referidas fechas sin
causa justificada, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle en cuanto a
la eleccion de horarios, asignacion de funciones, etc., sin perjuicio de las responsabilidades en que
pueda incurrir.



2.2. DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Una vez resuelto el concurso de traslados por la Orden EDU/645/2010, de 11 de mayo, las
Direcciones Provinciales de Educacion determinaran los puestos que deben ser cubiertos para
atender la escolarizacion prevista.

Para informacién y conocimiento de los aspirantes los puestos vacantes se anunciaran en
la forma establecida en el siguiente apartado 2.3, con la nomenclatura con que figuran en las
plantillas de puestos de trabajo.

2.3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Las Direcciones Provinciales de Educacion elaboraran las correspondientes listas de
puestos vacantes y de Profesorado de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria, de Formacion
Profesional, de Ensefianzas Artisticas e Idiomas pendientes de destino, separados estos en los
grupos que se establecen en el apartado siguiente, dando suficiente publicidad a estas listas
provisionales en sus tablones de anuncios y, en su caso, en cualquier otro medio de publicidad que
consideren adecuado, concediendo un plazo de dos dias para que los interesados efectien
alegaciones. A la vista de las mismas, la Direccién Provincial de Educacion expondra al publico los
listados definitivos.

Las adjudicaciones de destinos se realizaran siguiendo el procedimiento que cada
Direccidn Provincial de Educacién estime oportuno, durante el periodo comprendido entre el 19 y el
23 de julio de 2010, con excepcion del grupo sexto del apartado siguiente. Tanto el calendario para
las adjudicaciones como el procedimiento elegido, asi como los listados de vacantes y del personal
gue deba participar en el procedimiento deberan ser puestos en conocimiento de la Direccion
General de Recursos Humanos con caréacter previo.

La resolucién definitiva de adjudicacion no podra ser modificada por nuevas plazas cuya
necesidad surja en fecha posterior a la de dicha resolucion.

Los desplazamientos y adscripciones que se efectien no supondran el derecho a percibir
indemnizacion, dietas o gastos de traslados.

Asimismo, debe recordarse que quienes participen por el procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales sefialado en este apartado y asimismo hayan presentado solicitud al
procedimiento autonémico de provision de puestos para su ocupacion temporal, en comisiéon de
servicios, por funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias
convocado por la Resolucién de 1 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos
Humanos, podran efectuar renuncias a dicho proceso autonémico segin se dispone en el apartado
4.5 de dicha Resolucién, debiendo ser comunicadas por las Secciones de Gestion de Personal de
manera urgente a esta Direccion General.

Finalizado el proceso de adjudicacion de destinos provisionales y antes del 1 de agosto del
presente afo, las Direcciones Provinciales de Educaciéon remitiran a la Direccion General de
Recursos Humanos una relaciéon nominal de Profesores patrticipantes en dicho proceso.

2.4. CRITERIOS Y ORDEN DE ADJUDICACION

Las vacantes existentes en los Centros de la provincia se adjudicaran por el siguiente
orden a los colectivos que a continuacién se exponen teniendo en cuenta que cuando concurran
varias solicitudes se utilizaran como criterios de prioridad los establecidos en el apartado segundo
de la disposicion adicional undécima del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, a excepcién de
los indicados en los apartados cuarto y quinto de este punto 11.2.4.

PRIMERO.- PROFESORADO CON DESTINO DEFINITIVO QUE DEBA SER DESPLAZADO

Los Directores Provinciales podran adscribir para el curso 2010/2011 a otro Centro de la
misma localidad a los profesores cuando no dispongan en su Centro de horario. A tal efecto, estos



profesores podran solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad
o especialidades de las que sean titulares o de su titulacion.

Una vez cubiertas todas las plazas anunciadas en los Centros de la localidad, si aun
hubiera profesores que no dispongan de horario en su Centro, previa su conformidad, podran
prestar servicios docentes en otros Centros de la misma provincia en las plazas vacantes de la
especialidad o especialidades de las que sean titulares.

La adjudicacion de vacantes a este colectivo se realizara durante el periodo indicado en el
apartado 11.2.3, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto haya establecido cada Direccién
Provincial de Educacién y que incluira necesariamente una fase previa de confirmacion de este
profesorado en los destinos desempefiados durante el curso escolar 2009/2010.

Se incluyen en este grupo los profesores cuyas ensefianzas hayan sido afectadas por la
supresién del centro.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional undécima del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre, si sobre el desplazamiento o permanencia en el Centro se produjera la
concurrencia de dos o mas profesores con destino definitivo, debiendo quedar desplazado uno de
ellos, si ninguno de ellos optara voluntariamente por el desplazamiento se aplicaran, a tal efecto,
sucesivamente los siguientes criterios:

—Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo al
que pertenezca cada funcionario.

—Menor antigiedad ininterrumpida como definitivo en la plaza. A estos efectos,
debe tenerse en cuenta que los profesores que tengan destino definitivo en el
Centro como consecuencia de desglose, desdoblamiento o transformacion, totales
o0 parciales de otro u otros Centros, contaran a efectos de antigiiedad la generada
en la plaza del Centro de origen.

— Aflo mas reciente de ingreso en el Cuerpo.
—No pertenecer al Cuerpo de Catedraticos.
—Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo.

Todo ello sin perjuicio de los derechos que correspondan a los funcionarios integrados en
los Cuerpos de Catedréticos establecidos en la disposicion adicional octava de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el supuesto de que hubieran accedido a la plaza con
anterioridad a la entrada en vigor de la LOGSE.

En el caso de que hubiera profesores en el Centro que deseen acogerse voluntariamente
al desplazamiento podran solicitarlo, siempre que no estén vinculados a un periodo de mandato y
funcién por razén de cargo directivo o jefatura de departamento.

En los casos en que debiendo quedar desplazado un profesor con destino definitivo por
falta de horario en el Centro, se produjera concurrencia entre dos 0 mas profesores que optan
voluntariamente por dicho desplazamiento, decidira, a efectos de determinar quién queda
desplazado, el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera; en caso de
igualdad, la mayor antigiedad con destino definitivo ininterrumpido en la plaza; de mantener la
igualdad, el afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo, la pertenencia al Cuerpo de Catedraticos vy,
en Ultimo término, la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el
Cuerpo.

SEGUNDO.- LOS PROFESORES QUE HAYAN PERDIDO SU CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO COMO
CONSECUENCIA DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCION DE RECURSO

Los Directores Provinciales adscribirdn para el curso 2010/2011 a un Centro de la misma
localidad a los profesores que hayan perdido su Centro de destino definitivo como consecuencia de
cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso. Si ello no fuera posible serdn adscritos a



Centros de la misma provincia. A tal efecto, estos profesores podran ser adscritos a plazas
vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o especialidades de las que sean
titulares.

TERCERO.- COMISIONES DE SERVICIOS POR RAZONES HUMANITARIAS

Se incluyen en este grupo los profesores a quienes se les haya concedido comision de
servicio en virtud de la Resolucion de 31 de marzo de 2010, de la Direccion General de Recursos
Humanos. En estos casos, la adjudicacion de destino estara supeditada a la existencia de vacante
en la localidad o zona solicitada determinada de conformidad con la planificacion educativa, y, en
ningun caso, supondra al resto de profesorado una adscripcién fuera de la provincia de la que
dependan.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, los profesores a quienes se les haya
concedido comisién de servicio de caracter humanitario y que sea objeto de renovacion, podran
permanecer en el mismo Centro en el que prestaron servicio durante el curso 20092010.

CUARTO.- PROFESORADO SIN DESTINO DEFINITIVO ADSCRITO A UNA PROVINCIA, DE ACUERDO CON
LOS RESULTADOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS CELEBRADO DURANTE EL CURSO 2009/2010

Este colectivo estara integrado tanto por el profesorado que haya prestado servicios en la
misma provincia en el curso 2009/2010 como por el que, de conformidad con la Orden
EDU/645/2010, de 11 de mayo, hayan quedado adscritos a aquélla.

Dentro de este colectivo se adjudicara en primer lugar destino en la localidad a la que
tuviera derecho preferente a los profesores procedentes de la situacion de adscripcion temporal en
el exterior, supresion del puesto de trabajo que tenian con destino definitivo y los que deriven de
excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios u otros familiares que se encuentren a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad o por cualquier otra situacién
que no implique reserva del puesto de trabajo. Si ello no fuera posible seran adscritos a Centros de
la misma provincia en el orden que les corresponda de acuerdo con la puntuacién obtenida en el
concurso de traslados. En el supuesto de que, pudiendo hacerlo, no hubieran participado en el
mencionado concurso se les adjudicara destino una vez concluida la adjudicacién ordinaria a que
se refiere el presente apartado.

Para el resto del profesorado incluido en este apartado el procedimiento de adjudicacion
de vacantes se ajustara a lo establecido en la Orden EDU/645/2010, de 11 de mayo, de resolucion
definitiva del concurso de traslados, teniendo en cuenta que en el supuesto de confirmaciones de
centro éstas so6lo podran concederse cuando la vacante no haya sido adjudicada al profesorado a
que se refieren los apartados primero, segundo y tercero anteriores, que tendra preferencia para la
adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2010/2011 sobre el profesorado a que alude
este apartado.

Las Direcciones Provinciales de Educacién, una vez conocidas las vacantes a ofertar y
antes de proceder a la adjudicacion ordinaria de provisionales a que se refiere el presente
apartado, dictaran resolucién indicando las confirmaciones y denegaciones, motivando estas
dltimas.

La posible concurrencia de mas de una solicitud de confirmacion para una misma plaza se
dirimira de acuerdo con la puntuacion asignada en el concurso de traslados.

QUINTO.- REINGRESADOS

El orden a seguir para la adjudicacion de plaza de los profesores reingresados, siempre
gue se haya concedido el reingreso con anterioridad y no tuvieran destino en el curso anterior,
vendra determinado por la fecha de la resolucién que les otorgé dicho reingreso y, de coincidir
ésta, se tendra en cuenta el mayor tiempo de servicios efectivos prestados en el Cuerpo.



SEXTO.- ASPIRANTES QUE SUPEREN LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL ANO 2010 Y DEBAN REALIZAR
LA FASE DE PRACTICAS

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas convocadas por la Orden
ADM/501/2010, de 21 de abril, y deban realizar las practicas obtendran destino en funcién de la
puntuacion otorgada en el concurso oposicion en la fecha que asi disponga la Resolucién por la
que se anuncie la exposicion por las Comisiones de Selecciéon y por los Tribunales
correspondientes, de las listas de los aspirantes seleccionados.

2.5. NECESIDADES DOCENTES DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Las necesidades docentes de las Escuelas Oficiales de Idiomas que no puedan cubrirse
con profesores del Cuerpo de Profesores o Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas de
acuerdo con los procedimientos establecidos en los apartados anteriores, podran ser incorporadas
a las vacantes de Institutos de Educacion Secundaria para su cobertura, por el mismo
procedimiento, por funcionarios del Cuerpo de Profesores o Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, siempre que éstos sean titulares de la especialidad necesaria para impartir la docencia
en el correspondiente idioma.

3.- DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD
3.1. NORMATIVA APLICABLE

Los puestos de trabajo que no puedan cubrirse por los colectivos que se indican en los
apartados anteriores seran provistos en régimen de interinidad ajustandose, con caracter general,
a lo sefialado en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn.

Para cubrir las necesidades de personal interino sustituto se seguira la Instrucciéon de 29
de diciembre de 1999, de la Direccion General de Recursos Humanos, sobre cobertura de bajas de
personal docente.

3.2. ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacion de puestos vacantes en régimen de interinidad para el inicio del curso
escolar 2010/2011 se realizard atendiendo a lo establecido en las Resoluciones de 11 y 12 de
mayo de 2010, de la Direccién General de Recursos Humanos.

Para las Ensefianzas Artisticas Superiores se realizara un acto publico de adjudicacion de
vacantes en los lugares y fechas que figuran en el Anexo, siendo aplicable a los mismos lo
dispuesto en los apartados siguientes.

3.3. INCORPORACION A LOS CENTROS

Una vez realizada la adjudicacion de vacantes de inicio de curso, los que obtuvieron plaza
deberan presentarse en la Direccién Provincial de Educacién correspondiente al objeto de
formalizar el nombramiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 7.8.2 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de
mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de
ensefianzas escolares de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Orden EDU/646/2010, de 12 de mayo, por la que se establece el calendario escolar
para el curso 2010/2011 en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y
Ledn, los nombramientos para vacantes de curso completo comprenderan, sin perjuicio de la
ocupacién de las mismas por funcionarios de carrera o en practicas:



a) Desde el 1 de septiembre de 2010 al 31 de agosto de 2011 para el profesorado que
imparta docencia en Centros de Educacion Infantil y/o Primaria o de Educacién Especial,
asi como en Centros de Educacién Primaria donde se imparta la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

b) Con caracter general, desde el 13 de septiembre de 2010 al 14 de septiembre de
2011 para el resto de supuestos. No obstante, quienes en virtud de adjudicacién de
vacante estuviesen nombrados en estos niveles hasta el 14 de septiembre de 2010 su
nuevo nombramiento comprenderd desde el 15 de septiembre de 2010 hasta el 14 de
septiembre de 2011, debiendo incorporarse al nuevo destino desde el 13 de septiembre de
2010.

Las Direcciones Provinciales de Educacion y los Directores de los Centros adoptaran las
medidas necesarias para evitar que la incorporacion del personal interino a los Centros se realice
en fecha distinta a la sefialada anteriormente.

Asimismo, siempre que sea necesario se podra realizar o prorrogar el nombramiento como
maximo hasta el dia 6 de septiembre de 2010 a aquellos interinos que no habiendo obtenido
vacante para el curso 2010/2011, deban participar, en su caso, en la evaluacion de las pruebas
extraordinarias para los alumnos de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato y ciclos
formativos, en los centros en los que se encontraban destinados durante el curso 2009/2010.

3.4. RENUNCIAS

Con caréacter general y sin perjuicio de lo dispuesto en las Resoluciones de 11 y 12 de
mayo de 2010, por las que se convocan adjudicaciones de puestos vacantes en régimen de
interinidad para el curso escolar 2010/2011, se consideraran de peticion o aceptacién voluntaria los
puestos itinerantes, de jornada parcial, compartidos en dos o mas centros, con asignaturas
complementarias, Aulas Hospitalarias, Convenio ONCE, PROA, programas de cualificacion
profesional inicial, de compensatoria, en aulas ALISO, en las Escuelas Hogar, en los Centros
Rurales de Innovacion Educativa, Centro de Menores, con acreditacion linglistica y en
Instituciones Penitenciarias.

De conformidad con el apartado 7.8.3 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de
las condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn, se entenderan como causas justificadas
de renuncia de puestos ofertados o adjudicados las siguientes:

a) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, durante el
tiempo marcado por la Ley.

b) Por enfermedad grave del aspirante o de familiar en primer grado, debidamente
justificada, que impida la incorporacion al destino.

¢) Por cuidado de hijo menor de tres afios o por cuidado de familiar a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

d) Por tener contrato laboral en vigor o relacion juridico funcionarial con alguna
Administracion Puablica o empresa privada. Esta circunstancia no podra servir de
justificacion cuando el nombramiento se oferte para vacante de curso completo.

e) Sila fecha de la toma de posesion de la vacante o sustitucion estuviese incluida en
los quince dias posteriores a que el aspirante a ocupar un puesto en régimen de
interinidad contraiga matrimonio o se inscriba en los correspondientes Registros de
Uniones de Hecho.

f)  Por encontrarse trabajando en el extranjero en algin programa docente convocado
por una Administracion Publica.



g) Sielaspirante estuviera en situacion de incapacidad laboral temporal con anterioridad
a que se le ofrezca el nombramiento, acreditandolo con el correspondiente certificado
médico y avalado, en su caso, por el informe de la Inspeccion Médica Educativa.

Aquellos que renuncien a una vacante de curso completo adjudicada con caracter
definitivo o los que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad renuncien a él, en ambos
casos por una causa distinta a las especificadas anteriormente, seran eliminados de todas las
listas en las que se encuentren incluidos hasta la nueva elaboracion de las mismas.

Asimismo, los que renuncien a una sustitucion ofertada por una causa distinta a las
sefialadas en este apartado seran eliminados por ese curso de todas las provincias solicitadas
para la especialidad correspondiente.

Se entendera como vacante de curso completo la ofertada con caracter definitivo en los
actos publicos o informatizados de inicio del curso escolar. En el resto de supuestos se
consideraran sustituciones.

Las renuncias a vacantes de curso completo o a sustituciones alegando alguna de las
causas justificadas antes sefaladas deberdn ser acreditadas con la correspondiente
documentacion y comunicadas a la Direccién General de Recursos Humanos en el plazo maximo
de cinco dias naturales desde el siguiente a la adjudicacion o el ofrecimiento. En los casos en los
que el interino solicite la incorporacién a las listas por considerar finalizados los hechos alegados,
ésta se producira dentro de los 10 dias siguientes a la entrada en el registro de la Consejeria de
Educacién salvo las solicitadas durante el mes de septiembre que se concederan por orden de
entrada desde el 1 de octubre.

En los casos de renuncia al puesto desempefiado por causa justificada el escrito de
renuncia deberd presentarse ante la Direccioén Provincial de Educacion en cuyo &mbito de gestion
desarrollen su labor docente, con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha en la
que se pretenda hacer efectiva la misma. Dichas renuncias se aceptaran o denegaran por la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, una vez comprobadas las causas alegadas y
en el plazo de los quince dias naturales siguientes a su presentacion. Unicamente en las renuncias
tramitadas conforme a este procedimiento y en las que haya recaido resolucion aceptandose la
misma, sus destinatarios conservaran los derechos inherentes a su condicién, en caso contrario la
interrupcion de la actividad docente, prescindiendo del procedimiento establecido, impedira el
ejercicio de los derechos administrativos y econémicos que pudieran corresponderle, sin perjuicio
de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.

3.5. RESERVA DE PUESTO

3.5.1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7.8.4 del Acuerdo de 19 de mayo de
2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros
publicos de enseflanzas escolares de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, en las
adjudicaciones de inicio de curso, si la aspirante estuviese en el séptimo mes de embarazo o en
las dieciséis semanas posteriores al parto (dieciocho, en caso de parto mdultiple o discapacidad del
hijo), podréa optar por:

] no elegir destino, permaneciendo en la lista hasta la finalizacién del periodo por
maternidad;

. elegir destino voluntariamente, teniendo en este caso derecho a la reserva de
plaza al citado puesto.

En el caso de ejercer la opcion de reserva, la interesada deberd comunicarla en el plazo
maximo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a la adjudicacion definitiva de la
vacante, adjuntando copia compulsada del libro de familia o del informe médico correspondiente, e
indicando el periodo de reserva del puesto que en todo caso sera como minimo de un mes.

El puesto reservado sera cubierto provisionalmente por un sustituto. Cuando solicite la

incorporacion al puesto adjudicado bien por renuncia a disfrutar del resto del periodo de descanso
no obligatorio o bien por finalizacién de la licencia por maternidad dicha incorporacion se efectuara
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a la plaza adjudicada si ésta se encontrase ocupada en régimen de interinidad, y en su defecto, se
le asignara en su caso la plaza que le corresponda segin su orden de lista. Dicha solicitud de
incorporacion debera realizarse con una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha
incorporacion al puesto de trabajo.

Si finalizado el correspondiente periodo de maternidad la interesada no solicité la
incorporacion al puesto adjudicado se entendera que opta por la reserva del puesto por cuidado de
hijo menor de tres afios sefialado en el apartado siguiente.

3.5.2. Asimismo, el personal interino que haya sido nombrado para una vacante de curso
completo podra solicitar, hasta la finalizacién del nombramiento, la reserva de dicha plaza
alegando alguna de las siguientes causas:

] cuidado de hijo menor de tres afios, con el limite maximo de tres cursos escolares
por cada sujeto causante, o

] cuidado de familiar a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, con
el limite maximo de un curso escolar por cada sujeto causante.

Cuando se alegue cuidado de hijo, el derecho a la reserva de plaza estara supeditado al
cumplimiento por aquél de la edad de tres afios.

En el caso de ejercer la opcidn de reserva al inicio del curso, deberd comunicarse en el
plazo méaximo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a la adjudicacion definitiva de la
vacante. Si la opcién se realizase durante el curso, debera solicitarse, con, al menos, quince dias
naturales de antelacién a la fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo causa de
fuerza mayor. En ambos casos debera adjuntar la correspondiente documentacion, original o copia
compulsada, que acredite este derecho.

La reserva de la plaza tendré en todos los casos una duracion minima de un mes.

El puesto reservado sera cubierto provisionalmente por un sustituto. La comunicacion de la
finalizacion de la situacion de reserva de la plaza adjudicada debera realizarse con una antelacion
minima de quince dias naturales a la fecha incorporaciéon al puesto de trabajo. El acto
administrativo en el que se resuelva la incorporacién del interesado tendra en cuenta los efectos de
la misma sobre la continuidad pedagégica del alumnado asi como la fecha en la que se pretenda
llevar a cabo, especialmente si afectase a periodos no lectivos. Si la incorporacion se solicitase
para el mes de junio, se prolongara la reserva de plaza, en su caso, hasta la finalizacién del
nombramiento.

Una vez aceptada la incorporacién ésta se efectuara a la plaza adjudicada si se
encontrase ocupada en régimen de interinidad, y en su defecto, se le asignara en su caso la plaza
que le corresponda segun su orden de lista.

Efectuada la incorporacion al correspondiente puesto se entendera agotado el derecho
ejercitado por el hijo o familiar no pudiendo solicitarlo de nuevo por el mismo sujeto causante.

3.5.3. Las reservas sefialadas se extenderan a todas las listas de aspirantes a puestos
docentes en régimen de interinidad en las que se encuentre incluido el solicitante y no generaran
en ningun caso derechos econémicos. No obstante, dichas reservas, salvo la relativa al cuidado de
familiar, seran reconocidas como tiempo de experiencia docente, Unicamente en el ambito de
Castilla y Leodn a los efectos de su valoracion para el ingreso a los diversos cuerpos docentes o
para formar parte de las listas de aspirantes a puestos docentes en régimen de interinidad.

3.6. CONTRATOS PARCIALES

Los nombramientos a tiempo parcial del personal interino no podran ser superiores a 10
horas lectivas semanales. La base para el calculo de las retribuciones del personal interino del
Cuerpo de Maestros que esté destinado en un Instituto de Educacion Secundaria prestando
servicios en el primer y segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria a tiempo parcial
vendra determinada por la jornada establecida en el dltimo parrafo del articulo 2.1 de la Orden
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EDU/1120/2007, de 20 de junio, por la que se determina con caracter general la estructura de la
jornada laboral del profesorado de los centros docentes publicos no universitarios a partir del curso
2007/2008.

3.7. REGIMEN DE LAS SUSTITUCIONES

Para cubrir las necesidades de personal interino sustituto se seguira la Instruccién de 29
de diciembre de 1999, de la Direccién General de Recursos Humanos, sobre cobertura de bajas de
personal docente.

En el nombramiento del personal interino sustituto se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Instrucciéon de 29 de diciembre de 1999, de la Direccién General de Recursos Humanos, sobre
cobertura de bajas de personal docente, extendiéndose el mismo al periodo predeterminado
inicialmente de ausencia o baja del personal funcionario sustituido. Si finalizado ese primer periodo
no se produjese la incorporacién del sustituido se procedera a prorrogar ese nombramiento hasta
una nueva fecha acorde con la documentacion aportada por la persona sustituida. En ningan caso
el nombramiento podra extenderse mas alla del 30 de junio de 2011, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 11.3.9 y en el ultimo péarrafo del apartado 11.3.3 de esta Instruccion.

En consonancia con recientes pronunciamientos judiciales, todo interino al que le ha sido
ofrecido un nombramiento, especialmente en sustituciones temporalmente breves, debe valorar si
va a poder desempefar las funciones que se derivan de la relacion de servicios que
voluntariamente acepta, cuestion que en absoluto impide el poder disfrutar de los derechos que se
desprenden de la misma. No obstante, cuestion diferente es la certeza de conocer con antelacion
al nombramiento la existencia de hechos o sucesos presentes o futuros que condicionen hasta
imposibilitar la prestacion de servicios a la que se compromete, como pueden ser intervenciones
quirargicas programadas propias o de familiares, enfermedades graves de familiares, licencias de
matrimonio...etc. Una vez incorporado el interino, del que se presume su buena fe, conviene
sefialar que el nombramiento de este personal, especialmente en los casos de sustitucién temporal
del titular del puesto en cuestion, se realiza por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Precisamente estas “necesidades”, enmarcadas como “de servicio”, pueden condicionar
la concesion de los permisos que se soliciten por lo que, al haberse producido el nombramiento,
existe causa probada de denegacion llegado el caso.

3.8. CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS

En los Cuerpos y especialidades en los que las listas de aspirantes a interinidad resulten
insuficientes o por ser de nueva necesidad no existan listas, previa autorizacion de la Direccién
General de Recursos Humanos, se realizaran convocatorias extraordinarias de ambito autonémico
para cubrir vacantes o sustituciones en régimen de interinidad.

En ningln caso las Direcciones Provinciales de Educacion podran realizar convocatorias
uniprovinciales para la elaboracion de listas de aspirantes a interinidad.

3.9. DERECHOS RETRIBUTIVOS

De conformidad con el apartado 7.10 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de
las condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y la normativa estatal de cotizacion a la
Seguridad Social, las Direcciones Provinciales de Educacion deberan realizar las siguientes
actuaciones respecto a las percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y nho
disfrutadas del personal interino sustituto docente y a la acumulacién de sus nhombramientos para
determinar la superacion o no del periodo de cinco meses y medio:

1°.- Con caracter general, al finalizar cada nombramiento se abonara y cotizara cada parte
proporcional de vacaciones.
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2°.- El profesor interino que al finalizar su dltimo nombramiento en el correspondiente
curso escolar no haya superado el citado periodo de cinco meses y medio, percibird con su ultima
liquidacion su parte proporcional de vacaciones sin que corresponda efectuar ninguna otra
actuacion.

3°.- Si al finalizar su ultimo nombramiento antes del 1 de julio superase el citado periodo
de cinco meses y medio, tendra derecho al nombramiento y a la percepciéon del mes de julio
completo, y a los dias del mes de agosto que resulten de restar a los 31 del citado mes los que se
hubiesen abonado al finalizar cada uno de los periodos que sirvieron para concretar el computo de
los cinco meses y medio en concepto de vacaciones, sin que en ningln caso este nuevo periodo
pueda servir para generar un nuevo disfrute de dias de vacaciones.

En el caso de que el personal interino finalizase su nombramiento entre el dia siguiente al
de la finalizacion de las actividades lectivas establecida en la Orden EDU/646/2010, de 12 de
mayo, por la que se establece el calendario escolar para el curso 2010/2011 en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Leén y el 30 de junio de 2011, y hubiese
superado los cinco meses y medio de servicios, se prorrogara su nombramiento por un periodo de
dos meses, al que se descontara los dias de vacaciones abonados durante el curso, con idénticos
efectos que los previstos en el parrafo anterior.

En los dos supuestos antes sefialados las prérrogas o nombramientos se efectuaran en
las mismas condiciones que el Ultimo puesto desempefiado.

No obstante, aquellos interinos que habiendo alcanzado un tiempo de servicio igual o
superior a cinco meses y medio hubieran renunciado posteriormente al puesto adjudicado o
rechazado un nombramiento que se les hubiera ofrecido, sin alegar alguna de las causas de
renuncia justificada sefialadas en el punto 3.4 no tendran derecho a percibir las retribuciones
anteriores.

4°.- En el &mbito de Castilla y Ledn se considerara al mes de agosto como mes completo,
a los efectos de valoracion de la experiencia docente para los procesos selectivos de ingreso a los
cuerpos docentes no universitarios o para formar parte en las listas de aspirantes a puestos
docentes en régimen de interinidad, a todo aquel funcionario interino que haya tenido
nombramiento al menos en un dia del citado mes.

4. TRIENIOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Los funcionarios en practicas durante el curso escolar 2010/2011 podran percibir los trienios
gue tuviesen reconocidos como interinos, debiendo presentar a tal efecto el documento F8R en el
momento de comenzar el periodo de practicas.

No obstante, aquellos funcionarios que hayan estado en practicas desde la entrada en vigor
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la actualidad se encuentren en la situaciéon de
servicio activo en esta Administracion solicitardn en la Direccion Provincial donde actualmente
presten servicios, el abono de los trienios que tuvieran derecho a percibir en el periodo en que
estuvieron en préacticas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. Junto con la
solicitud, acompafaran certificado de la Direccion Provincial donde realizaron las précticas, asi
como el documento F8R que acredite el nUmero de trienios que tenga reconocidos como interino.
En caso de no poseer el mismo, debera presentar documentacion acreditativa de la antigiiedad
gue posea en el momento de su nombramiento como funcionario en practicas.
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ANEXO

CALENDARIO DE ADJUDICACIONES

ADJUDICACION DESTINOS PROVISIONALES:

o Periodo para la realizacion de los actos de adjudicacion en el Cuerpo de Maestros: del 12 al 16

de julio de 2010.

o Periodo para la realizacion de los actos de adjudicacién en el resto de Cuerpos: del 19 al 23 de
julio de 2010, salvo funcionarios en préacticas que se realizaran en la forma y fecha que se
determine en la Resolucidn por la que se anuncia la fecha de exposicion por las Comisiones de
Seleccion, de las listas de aspirantes seleccionados.

ACTO DE ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES DE ENSENANZAS ARTISTICAS
SUPERIORES AL PERSONAL INTERINO

- CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS:

PUBLICACION DE VACANTES

FECHA Y LUGAR DEL ACTO DE
ADJUDICACION

En las mismas fechas en que se publiquen las que
sirvan de base a la Resolucién de 11 de mayo de
2010, por la que se convoca adjudicacion de
puestos vacantes en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional. Profesores de Escuelas
Oficiales de ldiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio en régimen de interinidad,
para el curso escolar 2010/2011.

Salamanca, jueves 9 de septiembre de 2010
(todas las especialidades).

- PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

PUBLICACION DE VACANTES

FECHA Y LUGAR DEL ACTO DE
ADJUDICACION

En las mismas fechas en que se publiquen las que
sirvan de base a la Resolucién de 11 de mayo de
2010, por la que se convoca adjudicacion de
puestos vacantes en los Cuerpos de Profesores de
Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional. Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica y Artes
Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio en régimen de interinidad,
para el curso escolar 2010/2011.

Valladolid, miércoles 25 de agosto de 2010 (todas
las especialidades).
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