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LEY 18/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Leon para 2009.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Le6n han aprobado y yo en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 25.5 del Estatuto de Auto-
nomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009 estan mar-
cados por la actual situacion econdmica por la que atraviesa la Comunidad, que no es ajena a
la situacion econémica nacional e incluso europea.

El origen de la actual coyuntura ha sido la fuerte desaceleracion del mercado inmobiliario.
No puede obviarse el hecho de que los impuestos que Castilla y Ledn gestiona por cesién del
Estado estdan fuertemente vinculados a este mercado (Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales Onerosas en lo que se refiere a las compraventas de viviendas de segunda mano, e
Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados en relacion con la formalizacion de escrituras
publicas de compraventa de viviendas de nueva construccién, asi como con la constitucion de
préstamos hipotecarios). De este modo, un descenso importante en el nimero de operaciones
inmobiliarias realizadas supone una merma de los ingresos impositivos en similar proporcién.

A ello hay que anadir el descenso generalizado de la actividad econdmica, que reducird asi-
mismo los ingresos procedentes de otros tributos, como el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y el Impuesto sobre el Valor Anadido.

En este escenario de disminucidn de ingresos procede ser especialmente prudentes con las
previsiones presupuestarias del gasto publico.

Sin embargo, hay diferentes tipos de gasto y no a todos ellos debe dérseles el mismo trato
puesto que no todos tienen la misma repercusion sobre el dia a dia de los ciudadanos.

Por eso, se garantiza que los gastos sociales, los que directamente afectan a las prestaciones
que reciben los castellanos y leoneses, se mantengan. Se trata de cuestiones tan importantes
como la sanidad, la educacién o los servicios sociales. En estos dmbitos, no se produciran recortes.

Por el contrario, el esfuerzo de contencién y austeridad del gasto publico se va a centrar en
los gastos de funcionamiento de la Administracién, que se reducirdn un 5%, para lo cual se
tomardan las oportunas medidas que permitan una gestién no sélo eficaz, sino también especial-
mente eficiente.

De este modo, se pretende que la actual situaciéon econémica no afecte tampoco a los gastos
de inversién, puesto que éstos deben actuar como revulsivo de la actividad econémica privada
y contribuir a la generacion de empleo, objetivos de singular importancia en el momento actual.

En esta linea de actuacién se enmarcan las medidas que el Gobierno Regional aprobd la pasa-
da primavera entre las que figura la anticipacién de la licitacidn publica de infraestructuras
programadas.

Y como novedad importante en este dmbito, merece mencidn especial la dotacién con 125 millo-
nes de euros de un Plan Plurianual de Convergencia Interior, destinado a corregir los desequi-



26354 Lunes, 29 de diciembre 2008 B.O.C.y L.-N.? 250

librios territoriales, y cuya existencia se contempla en el nuevo Estatuto de Autonomia de Cas-
tilla y Ledn.

Junto a estas medidas inversoras, y también con el objetivo de acelerar el ritmo de la econo-
mia regional, se adoptardn medidas tendentes a fomentar el empleo, el autoempleo y la forma-
cién en dmbitos distintos de los trabajadores especialmente afectados por la coyuntura econ6-
mica actual.

Estas son, bdsicamente, las claves que definen los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2009.

TITULO I

De los créditos iniciales y su financiaciéon

Articulo 1.~ Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon.
Los presupuestos Generales de la Comunidad para el ejercicio 2009 estin integrados por:
a) El presupuesto de la Administracién General de la Comunidad.

b) El presupuesto de las Cortes de Castilla y Ledn.

c) El presupuesto del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn.

d) El presupuesto del Consejo Econémico y Social.

e) El presupuesto de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

f) El presupuesto de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n.

g) El presupuesto del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn.

h) El presupuesto de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn.

i) El presupuesto del Ente Regional de la Energia de Castilla y Le6n.

1) El presupuesto del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

k) El presupuesto del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn.

1) Los presupuestos de las empresas publicas, las fundaciones publicas y otros entes de la
Comunidad.

Articulo 2. Aprobacion de los Créditos.

1. Se aprueba el presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para el ejercicio econémico del aiio 2009, en cuyo estado de gastos se consig-
nan créditos necesarios para atender el cumplimiento de obligaciones por un importe de
9.899.168.673 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen las estimaciones de los recursos
a liquidar durante el ejercicio por el mismo importe.

2. Se aprueba el presupuesto de las Cortes de Castilla y Leon por importe de 33.069.229 euros.

3. Se aprueba el presupuesto del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn por un importe de
3.733.309 euros.

4. Se aprueba el presupuesto del Consejo Econdmico y Social por un importe de 2.051.590 euros,
y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

5. Se aprueba el presupuesto de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n en cuyo
estado de gastos se consignan créditos necesarios para atender el cumplimiento de obligaciones
por un importe de 714.018.493 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de
recursos por la misma cuantia.

6. Se aprueba el presupuesto de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn en cuyo
estado de gastos se consignan créditos necesarios para atender el cumplimiento de obligaciones
por un importe de 3.273.934.227 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones
de recursos por la misma cuantia.

7. Se aprueba el presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn por un
importe de 275.525.383 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recur-
sos por la misma cuantia.
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8. Se aprueba el presupuesto de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Leén por
un importe de 188.846.158 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de
recursos por la misma cuantia.

9. Se aprueba el presupuesto del Ente Regional de la Energia de Castilla y Le6n por un
importe de 7.445.361 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos
por la misma cuantia.

10. Se aprueba el presupuesto del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn por un
importe de 94.284.948 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos
por la misma cuantia.

11. Se aprueba el presupuesto del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn por un importe
de 30.514.736 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la
misma cuantia.

12. Los créditos incluidos en los estados de gastos de los Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma se agrupan en programas y subprogramas. Su importe, segiin Anexo, se
distribuye en atencién a la indole de las funciones a realizar y por las cuantias que se detallan,

como sigue:

euros
JUSEICIA 1ttt ettt st st sb et 856.654
Seguridad Ciudadana ............ccooiiiiiiiiiiiiiieeeee e 13.120.788
Pensiones y otras prestaciones €CONOMICAS ......c...eeverrueerreeriereerrieereeneennenns 148.531.010
Servicios Sociales y Promocion Social ..........ccooevieiiiiiiininiiiiieeeneceee 726.746.489
Fomento del EMPIE0 ....c.oiiiiiiiiieeeee e 335.083.532
Vivienda y UrbaniSmo .........cccoociiiiiiiiiiiiieeee e 145.165.575
SANIAAA .o s 3.376.316.152
EdUCACION ..ottt st st 2.160.552.060
(1T L 1 SRR 192.171.975
Agricultura, Ganaderia y Pesca.........coooereiiiiiiiieiieee e 1.571.427.603
Industria y ENeTgia ......ccocueiiiiiiiiiieeeeeeeteee e 135.403.088
COomErcio Y TUTISINO ..cecutiiiieiieitie ettt ettt et st e 86.447.500
INFTA@SIIUCTUTAS .....vieeiiieeiie ettt e et e e e e et e eereeenseesnreennns 847.627.926
Investigacion, Desarrollo € INNovacion ...........cccecceveeieeeiieecieeeiee e 212.448.899
Otras actuaciones de caracter €CONOMICO......cc.ueeveruterreereerreereereeneeereeneens 111.307.874
Alta Direccion de la Comunidad ...........cooooeeeiiiiiiiiniiiiieeeeeeee e 52.747.499
Administracion General ...........cccovvveriiriiiniinienieeeeeee e 120.544.250
Administracion Financiera y Tributaria ........c..ccocceevievieniienieeneenicneneceee 39.044 458
Transferencias a Administraciones PUblicas .........cccceevveriiiiiiennienenieeee. 116.457.816
Deuda PUDLICA .....ooiiiiiiiiiiiiieieeee e e 192.540.554
TOTAL 10.584.541.702

13. Los presupuestos de las empresas publicas, las fundaciones publicas y otros entes de la
Comunidad incluyen los estados de recursos y dotaciones, con las correspondientes estimacio-
nes y evaluaciones de necesidades, tanto de explotacién como de capital, autorizados por la
Junta de Castilla y Leon.

Articulo 3.- Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedidos se estiman en 2.167.996.941 euros.
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TITULO I

Del Régimen General de los Créditos

CapriTuLo 1

Destino de los créditos

Articulo 4.- Limitacion y vinculacion.

1. Conforme a la prevision del articulo 109 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad de Castilla y Le6n, durante el afio 2009 la vinculacion de los créditos consignados
en los presupuestos generales de la Comunidad, a excepcién de los comprendidos en la letra d)
del articulo 88 de dicha ley a los solos efectos de imputacién de gastos, en los casos que a con-
tinuacion se exponen, serd la siguiente:

a) Los créditos correspondientes al capitulo I de la Gerencia Regional de Salud tendrin
cardcter limitativo y vinculante a nivel de capitulo y programa.

b) Los créditos del Capitulo II tendrdn cardcter limitativo y vinculante a nivel de articulo y
programa.

¢) Los créditos del capitulo I'V de los subprogramas 231B02, 231B03 y 231B04 tendrén caréc-
ter vinculante a nivel de capitulo y de estos tres subprogramas considerados conjuntamente.

d) Los créditos declarados ampliables en los articulos 129 de la Ley de la Hacienda y del
Sector Piblico de la Comunidad de Castilla y Leén y 13 de esta ley, los de edicion del
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», los destinados al Fondo de Mejora de los Servicios
Publicos, los destinados a atenciones protocolarias y representativas y los de publicidad y
promocién tendran carécter vinculante a nivel de subconcepto econdémico.

e) Los créditos de la seccion 31 «Politica Agraria Comun» tendrdn cardcter limitativo y vin-
culante a nivel de capitulo y programa.

2. La elegibilidad de los gastos financiados con ingresos finalistas limitara la vinculacion de
créditos.

CarituLo 11

De la Gestion de los Gastos

Articulo 5.- Limitacion al compromiso de créditos.

En el caso de los créditos consignados en el estado de gastos cuya financiacién se produzca
a través de recursos de cardcter finalista, el titular de la Consejeria de Hacienda podra limitar el
crédito que pueda comprometerse, hasta tanto exista constancia formal del ingreso o de la asig-
nacién de los mismos a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn o cuando resulte conve-
niente por razones de equilibrio financiero.

Articulo 6.— Actuaciones gestionadas por el Organismo Pagador de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon.

1. Las actuaciones relativas a los gastos financiados en su totalidad por el Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER) que en el
ejercicio de sus funciones lleve a cabo el Organismo Pagador se regirdn en cuanto a su ejecu-
cion, gestion y control, por las normas y procedimientos establecidos en la normativa de la
Unién Europea que sea de aplicacion y por las normas que la desarrollen.

2. En la gestion presupuestaria de los créditos gestionados por el Organismo Pagador, la fun-
cién de autorizacion y control de pagos ejercida por el director general competente por razén
de la materia se corresponde con la fase de ejecucion presupuestaria de reconocimiento de la
obligacidn.

No obstante, la funcién de autorizacién y control de pagos podrd corresponderse, ademds,
con las fases de ejecucion presupuestaria de autorizacion y disposicion del gasto, asi como con
la resolucion de concesion de la ayuda.
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En relacién con la gestion de los créditos mencionados en este apartado, la intervencion
correspondiente verificard que el expediente comprende la documentacion acreditativa del
reconocimiento de la obligacion, que en el caso de las ayudas serd el listado de beneficiarios, y
la certificacion del jefe del servicio técnico gestor de la ayuda acreditativa del cumplimiento de
los requisitos y ejecucion de los controles establecidos en la normativa aplicable. A la docu-
mentacion anterior se acompaifiara la autorizacion de pago expedida por el 6rgano competente,
verificindose posteriormente que la instruccion de pago se corresponde con la misma.

3. Con cargo a los créditos financiados por el FEAGA y el FEADER, la Tesoreria de la
Comunidad s6lo podra realizar pagos por un importe igual o inferior al de los fondos disponi-
bles para financiarlos.

4. En el supuesto de que los créditos financiados por el FEAGA o el FEADER en el presu-
puesto de gastos fueran insuficientes para la realizacion de un pago por el Organismo Pagador,
la certificacion emitida por el Secretario Técnico del Organismo Pagador junto con las certifi-
caciones emitidas por la Intervencion, acreditativas del ingreso de estos fondos y, en su caso de
la existencia de crédito para la cofinanciacion del gasto, serdn la documentacion necesaria y
suficiente para poder efectuar el pago, que se imputard al presupuesto de la Comunidad una vez
generado el crédito correspondiente.

5. En las ayudas financiadas totalmente por el FEAGA no serd necesario que los beneficia-
rios acrediten que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

6. En las ayudas cofinanciadas por el FEAGA y por el FEADER, a excepcién de las ayudas
a la transformacién y comercializacién de los productos agrarios, silvicolas y de la alimenta-
cion de Castilla y Le6n y de las ayudas a la mejora de las estructuras de produccién de las explo-
taciones agrarias de Castilla y Ledn, el solicitante podrd acreditar el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social aportando una declaraciéon responsable de
encontrarse al corriente de dichas obligaciones. En este caso, deberd autorizar a este Organis-
mo Pagador a que recabe en su nombre ante las Autoridades correspondientes cuanta informa-
cién precise respecto de la declaracion formulada.

Articulo 7.°- De la gestion de determinados créditos.

Los créditos de la seccion 21 «Deuda Publica» serdn gestionados por la Consejeria de
Hacienda, y los de la seccion 31 «Politica Agraria Comiin», por la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia.

CarituLo III
De la Contratacion Administrativa

Articulo 8.— Autorizacion por la Junta de Castilla y Leon y comunicacion a la misma.

1. El 6rgano de contratacion necesitard la autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el presupuesto sea igual o superior a 2.000.000 de euros.
b) Cuando el contrato se pretenda celebrar en la modalidad de concesién de obras publicas.

c) En los contratos que comprometan gastos para ejercicios futuros, cuando se superen los
porcentajes o el nimero de anualidades legalmente previsto, o en los supuestos a que se
refiere el articulo 113.1 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de Castilla y Ledn.

Cuando se precisen de forma conjunta la autorizacion de la letra c) de este apartado junto con
cualquiera de las otras, la autorizacion para contratar llevara implicita la autorizacion para supe-
rar los porcentajes o el nimero de anualidades establecidos en la legislacion vigente, previo
informe de la Consejeria de Hacienda.

2. En los contratos en que, de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, se requiera la
autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, ésta se producird con cardcter previo a la aproba-
cién del expediente de contratacion que, al igual que la aprobacion del gasto, correspondera al
organo de contratacion.

3. La Junta de Castilla y Ledn podré reclamar discrecionalmente el conocimiento y autori-
zacion de cualquier otro contrato.
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4. Cuando la Junta de Castilla y Le6n autorice la celebracion del contrato deberd autorizar
igualmente su modificacién cuando la cuantia de ésta iguale o supere el limite previsto en el
apartado 1 a) de este articulo, o bien sea causa de resolucion, asi como, en su caso, la resolu-
cién misma.

5. En los expedientes de contratacién o de modificacién de contratos, cuyo presupuesto sea
igual o superior a 180.000 euros, deberd comunicarse preceptivamente a la Junta de Castilla y
Le6n la aprobacion del gasto en un plazo de 15 dias.

Articulo 9.~ Tramitacion de emergencia de contratos administrativos.

De los acuerdos a los que hace referencia el articulo 97 de la Ley de Contratos del Sector
Publico se daré cuenta por el 6rgano de contratacién competente, en un plazo maximo de sesen-
ta dias, a la Junta de Castilla y Le6n.

Los pagos al contratista se realizardn en firme. Excepcionalmente, y previa acreditacion de
la necesidad de efectuar pagos con caricter inmediato, la Consejeria de Hacienda ordenard el
libramiento de los fondos precisos con el cardcter de a justificar.

Articulo 10.°— Convenios de colaboracion.

1. Los convenios que suscriba la Administracion de la Comunidad con otras entidades publi-
cas o privadas, cuando la aportacion de aquélla sea igual o superior a 2.000.000 de euros, nece-
sitardn la autorizacion de la Junta de Castilla y Le6n previamente a su firma y una vez que se
hayan realizado los controles de legalidad necesarios.

Cuando la Junta de Castilla y Ledn autorice la celebracidon de un convenio deberé autorizar
igualmente su modificacién cuando la cuantia de ésta iguale o supere el limite previsto en el
parrafo anterior.

2. En aquellos casos en que la celebraciéon del convenio suponga que se autoricen o com-
prometan gastos para ejercicios futuros superando los porcentajes o el nimero de anualidades
legalmente previsto, la autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn para suscribir dicho conve-
nio llevara implicita la autorizacién para superar los porcentajes o el nimero de anualidades,
previo informe de la Consejeria de Hacienda.

3. Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para que acuerde la formalizacion de convenios
de colaboracién con empresas publicas de la Comunidad de Castilla y Leén y con entidades
locales, en los que se les encomiende la ejecucidn y gestion de infraestructuras.

En los referidos convenios la Junta de Castilla y Ledn podrd conferir, por sustitucion, el
encargo de cuantas funciones gestoras correspondan a sus érganos de contratacion y adjudica-
cion de las obras, y la atencion del servicio de gestion de pagos de las certificaciones que corres-
pondan a las empresas constructoras, contando para ello con la financiacién que comprometan
las consejerias, de acuerdo con los planes financieros derivados de estos convenios.

En todo caso se cumplirdn las previsiones de la Ley de Contratos del Sector Publico en aque-
llos aspectos en que sea aplicable.

Articulo 11.°- Ayudas agrarias por adversidades climatologicas.

En las ayudas agrarias por adversidades climatolégicas no serd necesario que los beneficia-

rios acrediten, previamente al cobro, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social.

TITULO 111

De las Modificaciones de Créditos

Articulo 12.°— Régimen juridico.

1. Cualquier modificacion de crédito que afecte a los financiados con fondos comunitarios
requerird informe previo de la Direccién General de Presupuestos y Fondos Comunitarios. Se
exceptdan las modificaciones que afecten a créditos financiados por el FEAGA y el FEADER,
en cuyo caso el informe serd emitido por el Secretario Técnico del Organismo Pagador. Asi-
mismo, el resto de las modificaciones de créditos afectados por recursos finalistas requerirdn
informe previo de la direccion general gestora de los mismos.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn autorizar las transferencias de crédito en que se
vean minorados los consignados en los programas 467B y 491A.
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3. Las transferencias de crédito que afecten a los créditos consignados tanto en el articulo 68
«Plan Plurianual de Convergencia Interior» como en el capitulo 7, en los subconceptos especi-
ficos denominados «Plan Plurianual de Convergencia Interior», serdn autorizadas por el titular
de la Consejeria de Hacienda, a excepcion de aquéllas en que dicha autorizacién corresponda a
la Junta de Castilla y Ledn. A estas transferencias no les serdn de aplicacion las limitaciones
establecidas en el articulo 123.2 de la Ley 2/2006 de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Le6n.

4. Corresponde al titular de la Consejeria de Hacienda autorizar las transferencias de crédito
que se realicen dentro del presupuesto de la Administracion General y supongan, dentro de cada
seccidn, incremento de los créditos de cualquiera de los articulos del capitulo destinado a gas-
tos corrientes en bienes y servicios.

Asimismo, corresponde al titular de la Consejeria de Hacienda autorizar este tipo de transfe-
rencias cuando se realicen dentro de los presupuestos de un organismo auténomo o ente con
dotacion diferenciada y presupuesto limitativo.

5. Las transferencias de crédito que afecten a los de personal y se realicen entre secciones
requerirdn informe previo de la Consejeria de Administracion Autonémica.

Asimismo, todas las modificaciones presupuestarias que afecten al Plan de Cooperacion
Local requerirdn informe previo de la Consejeria de Interior y Justicia.

6. La Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Le6n comunicard, en el plazo maxi-
mo de 15 dias, a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Comunitarios, cualquier modi-
ficaciéon o movimiento de créditos que se produzca respecto a los inicialmente presupuestados,
cuando éstos estén financiados con fondos comunitarios.

7. Cuando las modificaciones autorizadas afecten a créditos del capitulo I «Gastos de Personal»
deberdn ser comunicadas por la Consejeria de Hacienda a la de Administracion Autonémica.

8. La competencia para modificar créditos implica la de abrir subconceptos presupuestarios,
dentro de la estructura prevista en la clasificacion econémica.

Articulo 13.°— Créditos ampliables.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publi-
co de la Comunidad de Castilla y Ledn, para el afio 2009 tendrdn la condicién de ampliables,
por lo que su cuantia podrd ser incrementada hasta una suma igual a las obligaciones cuyo reco-
nocimiento sea preceptivo, ademds de los previstos en el citado articulo, los créditos que se
detallan a continuacion:

a) Los consignados en la partida 02.06.923C02.35300 «Convenio para descuento y anticipo
de certificaciones».

b) Los que se destinen al cumplimiento de los convenios asociados a la gestion y recauda-
cion tributaria, consignados en el subconcepto 22707 del subprograma 932A01.

¢) Los destinados al pago de «Programas de vacunaciones» como consecuencia de la inclu-
sion de una vacuna nueva en el calendario vacunal.

d) Los destinados al pago de prestaciones econdmicas de pago tnico a los padres y/o madres
por nacimiento o adopcién de hijos reguladas en el punto I del articulo 1 del Decreto
292/2001 de 20 de diciembre por el que se establecen Lineas de Apoyo a la Familiay a la
Conciliacién con la Vida Laboral en Castilla y Le6n.

e) Los destinados al pago de productos farmacéuticos procedentes de recetas médicas.

TITULO IV

De los Créditos de Personal

CapriTULO 1

De los Regimenes Retributivos

Articulo 14.°— Normas Generales.

1. Con efectos de 1 de enero de 2009, las retribuciones integras del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, incluidas en su caso las retribuciones dife-
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ridas y las retribuciones en concepto de pagas extraordinarias, aplicadas en las cuantias y de
acuerdo con los regimenes retributivos vigentes, no podran experimentar un incremento global
superior al dos por ciento con respecto a las de 2008, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal, como a la
antigiiedad del mismo. Dentro del citado porcentaje no se computard el incremento necesario
destinado al cumplimiento de las decisiones y acuerdos adoptados en desarrollo de la normati-
va bdsica estatal sobre las pagas extraordinarias.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
que se establezcan en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen deberdn experi-
mentar la oportuna adecuacidn, deviniendo inaplicables en caso contrario las cldusulas que se
opongan al presente articulo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa
o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

3. Cuando fuera necesario los limites de masa salarial del personal al servicio del sector
publico de la Comunidad de Castilla y Ledn se calculardn, para cada caso, teniendo en cuenta
los conceptos fijados por la normativa bésica estatal, y serdn autorizados por la Consejeria de
Hacienda previa aportacién al efecto por el centro gestor competente de la certificacion de las
retribuciones salariales devengadas y satisfechas en 2008.

4. Durante el ejercicio 2009, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal se
regulardn, en cuanto a su nimero, por la legislacion basica del Estado.

Articulo 15.°- Del personal no laboral.

Al personal de la Administracion de Castilla y Ledn que desempefie puestos de trabajo suje-
tos al régimen retributivo previsto en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Puablica de
Castilla y Ledn, le serdn de aplicacion las siguientes cuantias:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasifica-
do el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuan-
tias referidas a doce mensualidades:

A los efectos de este apartado, las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos que
venian siendo referenciadas en los grupos de clasificacion de los articulos 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y 28 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Le6n, pasan a estar referenciadas en los gru-
pos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicién
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transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo Al Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Grupo E/Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007.

b) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, se devengardn de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.
La cuantia de cada una de dichas pagas serd de una mensualidad de sueldo, trienios y com-
plemento de destino mensual que perciba el funcionario, més la cuantia que en su caso se
determine en aplicacion o desarrollo de la normativa bdsica estatal correspondiente al
complemento especifico percibido en dicho mes.

c) El complemento de destino, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce

mensualidades:
Nivel Importe
euros
B0 e e e e e e e e e e e e e e et e e eeareeeeatreeeearraeas 12.200,04
20 e e e e e e e e e e —————aaaeeaae—————aaaaaan 10.943,04
2 e e e e — e e e e e e e —————eaeeeean—————aeeeeaan—————s 10.482,96
2T e e e ee—a e e e et e e e e e etaeaeeetaaaeeetbaeeeetbaeeeatraaaas 10.022,64
20 e et e e — e e e e ——eeen——eeeeaa—aeeen—beeeenraaaeearraeeanraeeeeas 8.792 .88
2 e et e e e e e e e ——eeeen——eeeaaaeeeeanraeeeaas 7.801,32
2 e e e e e ee et e e e e—— e e aa——eeeaa——eeeeataeeeanreeeeans 7.341,12
122 TSRS 6.881,16
2 et et e et e e e e et —eeeee——eeeeabaaeeea—aeeeentbbeaeeabbeaeeatbaeeeanaraeeeaes 6.420,72
2 e e e e e e e e ee e e e e enareeeenareeeenareeeanraeeeaa 5.961,12
20 et e e e ——eeen——teeea——e e e e ——eeeea—reeeenreeeeanreeeeaas 5.537,40
1O e e e e e e e aa e e e e e e————aaaaeaan 5.254,68
L e e e e e e e e e e e e ————aaeeeeana—————aaaeaas 4971,12
L7 e e e e e e et e e et aa e e e e taa e e eetaaeeeeareae s 4.688,88
L0 e et e e e e e eea e e eea e e e eerraeeenrreeeenraeeeenas 4.406,76
LS e e e e e ee e e e e et e e e aerreeeenaraeeeanns 4.123,56
L e e e et e e et e e e rtr e e e anareeeanrereean 3.841,08
G TSRS 3.558,00
L et e e e e et e e e taa e e e etaae e eataaeeeenareae s 3.275,16
L e e ee e e e e e e e eerraeeenrraeeenraaeeana 2.992.44
0 e e e e e e e e e e e et aae e e e e traraaaaaeann 2.709,96
D e e e e e —————e e e e e e e —————aeeee e e ————aaaeeeaaa—————aaaaann 2.568,60
SRR 2.426,88
e e e e e e e e ee et e e e e a—— e e e ertaeeeeebaeaeeatbaeeeantraeeeantreeeeaaes 2.285,64
B e e e e — e e e ——eeea——teeen——teeea——eeeenaaaeeenrreeeanraeeeaas 2.144 28
SRR 2.002,80
e e e — e e e e e —————aa e e e e —————aaeeeeaa—————s 1.790,88
B e e e ———————eeeeeea———————teeeeaaa——————aeeeeaaar—————aaeeeeaan—————aaaean 1.579,44
2 e ettt e e e ea—eeeett—eeeee——eeeea—aeeeeabaaeeeaaaeeeeatbbeeeearbeeeeabreeeaaaraeeeaes 1.367,16
L e e e e e e e e e e e — e e e ee—aeeeenrraeeanrraeeenraeeeaa 1.155,36

d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado para el puesto que se desempeiie,
cuya cuantia experimentard un incremento del dos por ciento respecto a lo aprobado para
el ejercicio 2008, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacidon cuando sea necesario para
asegurar que el asignado a cada puesto de trabajo guarde la relacién procedente con el
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contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o peno-
sidad del mismo.

e) El complemento de productividad regulado en el articulo 76.3. ¢) de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn se fija, como mdximo, para cada pro-
grama y 6rgano administrativo, en los porcentajes sefialados en el anexo del personal. Los
créditos asignados para tal fin no experimentardn incremento en relacion con los asigna-
dos en 2008, en términos de homogeneidad en nimero y tipo de personal, y sin perjuicio
de que las cantidades individuales asignadas puedan ser diferentes de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa reguladora de este complemento.

f) El complemento consolidacion punto 4.° Acuerdo de 21 de diciembre de 2000 experi-
mentard un incremento en su cuantia del dos por ciento respecto a la establecida para el
ejercicio 2008, sin perjuicio de su posible integracién en otro concepto retributivo como
consecuencia del futuro desarrollo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Este complemento queda referido a doce mensualidades ordina-
rias.

g) Los complementos personales y transitorios derivados de la implantacion del nuevo siste-
ma retributivo o de la adaptacion de la estructura retributiva del personal transferido, asi
como las indemnizaciones por razon del servicio, se regirdn por sus normativas especifi-
cas y por lo dispuesto en esta ley, sin que les sea de aplicacién ninguno de los incremen-
tos porcentuales previstos en este articulo.

Los complementos personales y transitorios serdn absorbidos por cualquier mejora retri-
butiva que se produzca en el afio 2009, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
retribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacion del nuevo sistema o la adaptacién de la estructura retributiva del personal trans-
ferido, a cuya absorcion se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que
puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los pérrafos anteriores, el incremento de retribucio-
nes de cardcter general que se establece en esta ley se computard en el mismo porcentaje de
su importe que se sefiale en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009,
entendiendo que tienen este cardcter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el com-
plemento de destino, el complemento especifico y el complemento consolidacién punto
4.° Acuerdo de 21 de diciembre de 2000. En ningtin caso se considerardn los trienios, el
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

h) Los Veterinarios de Salud Publica de los Servicios Veterinarios Oficiales destinados en
Mataderos e Industrias Alimentarias que realicen sus funciones en domingos y festivos
podrdn percibir un complemento de atencién continuada en sus modalidades de turno de
domingos y festivos por el desempefio de sus funciones. Por la Junta de Castilla y Le6n
se establecerdn las cuantias y requisitos que deben concurrir para su devengo.

Articulo 16.°— Del personal laboral.

1. Durante el afio 2009, la masa salarial del personal laboral no podrd experimentar un cre-
cimiento global superior al dos por ciento respecto de la percibida de modo efectivo en 2008,
comprendido en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio del que pudiera deri-
varse del cumplimiento de la normativa bdsica estatal en lo referente a las pagas extraordina-
rias y de la consecucién de los objetivos asignados, mediante el incremento de la productividad
o modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial, cuya dis-
tribucién y aplicacién individual se producird a través de la negociacion colectiva.

2. Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y anti-
giliedad del mismo como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efec-
tuadas y otras condiciones laborales, computdndose por separado las cantidades que corres-
pondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el
afio 2009, deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal no podrdn experimentar crecimientos supe-
riores a los que se establezcan con carécter general para el personal no laboral.
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3. Con carécter previo a cualquier negociacién que pueda celebrarse durante el afio 2009
deberad solicitarse a la Consejeria de Hacienda la correspondiente autorizacion de masa salarial,
que cuantifique el limite maximo de las obligaciones que puedan contraerse, aportando al efec-
to por los centros gestores competentes la certificacion de las retribuciones salariales devenga-
das y satisfechas en 2008.

Articulo 17.°— Del personal de la Gerencia Regional de Salud.

1. Las retribuciones a percibir en el afio 2009 por el personal funcionario no sanitario de la
Gerencia Regional de Salud serén las establecidas en el articulo 15 de esta ley para el personal
funcionario de la Administracién General de la Comunidad Auténoma incluido en el &mbito de
aplicacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

El régimen retributivo del personal funcionario sanitario que presta servicio en centros o ins-
tituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud sera el previsto en el Capitulo VIII de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn. Las cuantias a percibir por dichos conceptos no podrdn experimentar un
incremento global superior al 2% con respecto a las establecidas para el ejercicio 2008, sin per-
juicio de lo establecido o desarrollado al respecto de las pagas extraordinarias.

Los incrementos maximos establecidos anteriormente para el conjunto del personal funcio-
nario que presta servicio en las instituciones sanitarias adscritas a la Gerencia Regional de
Salud, lo serén sin perjuicio del incremento que pudiera derivarse de la consecucion de los obje-
tivos asignados, mediante el incremento de la productividad, la modificacién de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional y la aplicacion de los acuerdos vdlidamen-
te adoptados y de las disposiciones vigentes que pudieran resultar de aplicacion.

2. El personal estatutario incluido en el dmbito de aplicaciéon de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén
percibird, hasta que se produzca la reordenacion de su sistema retributivo, las retribuciones
bésicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas para dichos conceptos retributi-
vos en el articulo 15 de esta ley. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
segunda de dicha Ley 2/2007 y de que la cuantia anual del complemento de destino fijado en
el articulo 15 c) se satisfaga en catorce mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes al complemento especifico que, en su caso,
esté fijado al referido personal, experimentard un incremento del 2% respecto al aprobado para
el ejercicio 2008, sin perjuicio, en su caso, de su correspondiente adecuacion cuando sea nece-
saria para asegurar que los importes asignados a cada puesto de trabajo guardan la relacion pro-
cedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosi-
dad o penosidad del mismo.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinard conforme a los cri-
terios sefialados en el articulo 56 .4 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, y en las normas dictadas
en su desarrollo. Los créditos asignados para tal fin no experimentardn incremento en relacién
con los asignados en 2008, en términos de homogeneidad en ndmero y tipo de personal, y sin
perjuicio de que las cantidades individuales asignadas puedan ser diferentes de acuerdo con lo
previsto en la normativa reguladora de este complemento.

Hasta que se proceda a la reordenacién del sistema retributivo del personal que presta servi-
cio en las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, el referido personal segui-
rd percibiendo, en las cuantias y por las diferencias que le correspondan, el «Complemento
Acuerdo Marco» definido en el Acuerdo de 29 de mayo de 2002, segtin el importe establecido
para cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacion en el afio 2008, y experimentando un
incremento genérico del 2% en sus cuantias.

3. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada
que, en su caso, esté fijado al personal de la Gerencia Regional de Salud, experimentard un
incremento en su cuantia del 2% respecto del aprobado para el ejercicio 2008. Sin perjuicio de
lo anterior, se faculta a la Junta de Castilla y Ledn para reordenar la Atencién Continuada del
personal en sus distintas modalidades y cuantias.

4. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de carrera que, en su
caso, esté fijado al personal de la Gerencia Regional de Salud, experimentard un incremento en
su cuantia del 2% respecto de las cuantias establecidas para el ejercicio 2008.

5. Durante el afio 2009 la masa salarial del personal laboral que preste servicio en los cen-
tros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud no podra experimentar un cre-
cimiento global superior al 2% respecto de la percibida de modo efectivo en el ejercicio 2008,
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comprendido en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio del que pudiera deri-
varse del cumplimiento de la normativa bésica estatal en lo referente a las pagas extraordina-
rias y de la consecucion de los objetivos asignados, mediante el incremento de la productivi-
dad, la modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional y la
aplicacion de los acuerdos vdlidamente adoptados y de las disposiciones vigentes que pudieran
resultar de aplicacion.

6. Las retribuciones del resto del personal funcionario, estatutario y laboral al que no se refie-
ran o resulten de aplicacién alguno de los cinco apartados anteriores del presente articulo, y que
preste servicio en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud expe-
rimentardn el incremento previsto en el articulo 14 de esta ley, sin perjuicio del que pudiera
derivarse de la consecucion de los objetivos asignados, mediante el incremento de la producti-
vidad, la modificacion de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion profesional y
la aplicacion de los acuerdos validamente adoptados y de las disposiciones vigentes que pudie-
ran resultar de aplicacion.

Articulo 18.°— Altos cargos.

1.— Las retribuciones para el afio 2009 del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros, Vice-
consejeros, Secretarios Generales, Interventor General, Directores Generales y resto de altos
cargos y asimilados de la Junta de Castilla y Le6n no experimentardn variacion alguna respec-
to a las percibidas en el afio 2008.

2.— Para el afio 2009 los altos cargos y asimilados a los que sea de aplicacion el articulo 5 de
la Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, Presupuestarias y Econdmicas per-
cibirdn las mismas retribuciones y por los mismos conceptos que las que hubiesen percibido en
el 2008 por el desempefio de su puesto de trabajo en el sector publico.

3.~ Los altos cargos a que se refieren los niimeros anteriores mantendrdn la categoria y rango
que les corresponda de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio del complemento de pro-
ductividad que, en su caso, se asigne a los mismos, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

4 — Sin perjuicio de lo anterior, los altos cargos y asimilados tendrdn derecho a la percepcién
de la retribucion por antigiiedad que pudieran tener reconocida como empleados del sector
publico, asi como la que completen mientras ostenten tal condicion.

5.— El Presidente tendrd como residencia oficial la que a tal efecto habilite la Consejeria de
Hacienda de entre los bienes o derechos del patrimonio de la Comunidad. La Consejeria de La
Presidencia se haré cargo de los gastos derivados de dicha residencia.

Articulo 19— Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

1. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad podra percibir gratificacio-
nes por servicios extraordinarios. Se concederdn por los consejeros dentro de los créditos asig-
nados a tal fin, ddndose publicidad a las mismas. En las mismas condiciones podrdn abonarse
gratificaciones al personal de otras Administraciones Publicas que preste servicios a la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Las gratificaciones tendran cardcter excepcional y s6lo podrédn ser reconocidas por servi-
cios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en ningtin caso pue-
dan ser fijas en su cuantia, periddicas en su devengo, ni generen ningtn tipo de derecho perso-
nal de caricter permanente.

3. En ningtin caso los altos cargos ni el personal eventual podran percibir gratificaciones por
servicios extraordinarios.

CaprituLo I1

Otras disposiciones en materia de régimen de personal

Articulo 20— De los Fondos.

Se establece un Fondo de Accién Social, destinado a ayudas sociales, del que podra benefi-
ciarse el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad que se determine en las
correspondientes convocatorias, y de conformidad con los términos establecidos en las mismas.
En ningtin caso podréan beneficiarse de este fondo los altos cargos ni el personal asimilado a los
mismos.
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Articulo 21.°— Requisitos para la determinacion o modificacion de las condiciones de tra-
bajo, modificaciones de plantilla o de relaciones de puestos de trabajo del personal del Sector
Publico autonomico, con repercusion en el gasto publico.

1. Durante el afio 2009 serd preciso informe de la Consejeria de Hacienda para proceder a
determinar o modificar las condiciones de trabajo, modificaciones de plantilla o de relaciones
de puestos de trabajo del personal al servicio del sector ptiblico de la Comunidad de Castilla y
Leon, que conlleven variacion en el gasto publico.

Lo dispuesto en el apartado anterior, y en el conjunto de este articulo, no serd de aplicacion
a las Cortes de Castilla y Le6n ni a las universidades publicas de la Comunidad de Castilla y
Ledn, que se seguirdn rigiendo por la disposicion adicional quinta de esta ley y el Contrato-Pro-
grama correspondiente.

2. Con anterioridad a la formalizacién y firma de cualquier acuerdo, pacto, convenio o deci-
sién sobre la materia del apartado anterior se remitird, por la Consejeria de Administracién
Autondmica o por el érgano responsable o impulsor del mismo, a la Consejeria de Hacienda el
correspondiente proyecto, acompafiado de la valoracion de todos sus aspectos econdmicos y, en
su caso, repercusion en ejercicios futuros a fin de que se emita el informe preceptivo sobre las
posibles consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico.

3. Las empresas, fundaciones y entidades publicas de derecho privado que formen parte del
sector publico autonémico deberdn recabar informe favorable de la Consejeria de Hacienda,
previo a la firma de cualquier acuerdo relativo a las plantillas o relaciones de personal, retribu-
ciones o mejoras de las condiciones de trabajo del personal dependiente de las mismas, que
supongan una variacién en el gasto publico. La solicitud de informe deberd acompafarse del
proyecto pretendido y de la memoria econémico financiera del mismo. El informe debera emi-
tirse en el plazo de un mes, entendiéndose desfavorable si no fuese emitido en dicho plazo.

4. Los informes emitidos por la Consejeria de Hacienda serdn elevados a la Junta de Casti-
lla y Le6n para su conocimiento y efectos oportunos.

5. Serdn nulos de pleno derecho los acuerdos, pactos, convenios o decisiones adoptados en
esta materia con omision del tramite de informe, sin informe, o en contra de un informe desfa-
vorable cuando éste sea vinculante, asi como los que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

Articulo 22 .°— Contratos de alta direccion.

1. Los contratos de alta direccion, no contemplados en la disposicion adicional decimopri-
mera de esta ley, que se celebren durante el afio 2009 dentro del sector publico autonémico
deberdn remitirse, al menos con 15 dias de antelacién a su formalizacion, para informe precep-
tivo y vinculante de la Consejeria de Hacienda. Se aportard al efecto propuesta de contratacion
del 6rgano competente acompafiada de la correspondiente memoria econdémica y justificativa.
Serdn nulos de pleno derecho los contratos suscritos con omisién de la peticion de informe, sin
informe o en contra de un informe desfavorable.

2. Cuando sea necesaria la aprobacion del contrato por el Consejo de Administraciéon de
alguna de las entidades del parrafo anterior, el informe se recabard con anterioridad a la misma.

Articulo 23.°— Gastos de personal. Consideracion.

Los créditos de gastos de personal no implicardn, en ningtin caso, reconocimiento de dere-
chos ni modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 24.°— Contratacion de personal con cargo a los créditos de inversiones.

1. Con cargo a los créditos para inversiones podran formalizarse durante el afio 2009 con-
tratos laborales de caricter temporal o utilizar personal fijo discontinuo para la realizacién de
obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucidon de obras por administracion directa y
con aplicacién de la legislacion de contratos de las administraciones publicas, o la reali-
zacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal que ocupe puestos
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo correspondientes al capitulo I, y no exis-
ta disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario de la correspondiente partida para
la contratacioén de personal laboral eventual.
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2. Esta contratacién requerird autorizacién conjunta de la Consejeria de Administracion
Autonémica y de la Direccidon General de Presupuestos y Fondos Comunitarios, previa acre-
ditacion de la ineludible necesidad de la misma y del cumplimiento de los requisitos citados
anteriormente.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas por la normativa laboral, asi como la
asignacion de personal contratado para funciones distintas de las que se determinen en los con-
tratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza para el personal contratado, podré dar
lugar a la exigencia de responsabilidad de conformidad con lo previsto en la normativa de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

4. Con cardcter previo a su formalizacion se emitird informe juridico sobre la modalidad de
contratacion temporal utilizada y la observancia en las cldusulas del contrato de los requisitos
y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

5. La contratacion podrd exceder del ejercicio presupuestario, siempre que se trate de obras
o servicios cuya duracién supere el mismo y se encuentren vinculados a proyectos de inversion
de cardcter plurianual, sin rebasar nunca los plazos maximos establecidos por la legislacion
laboral para contratos temporales.

En estos supuestos no serdn de aplicacion las limitaciones previstas con respecto a los com-
promisos de gastos con cargo a ejercicios futuros en la legislacion vigente.

TITULO V

De la Cooperacion con las entidades locales

Articulo 25.°— Disposiciones Generales.

1. La cooperacién econdmica de la Comunidad de Castilla y Le6n con las entidades locales
comprendidas en su territorio se realizard a través del Plan de Cooperacion Local, que figura
como anexo de esta ley.

2. El Plan de Cooperacién Local estd constituido por el Fondo de Cooperacion Local, el
Fondo de Apoyo Municipal, los créditos de Pacto Local y el conjunto de transferencias corrien-
tes y de capital de caricter sectorial que, destinadas a las entidades locales de Castilla y Le6n,
figuren con tal cardcter o denominacidn en esta ley. La gestion de los créditos de cooperaciéon
local de todas las Secciones se efectuard en los términos que dispongan las consejerias.

Articulo 26.°— Fondo de Apoyo Municipal.

El titular de la Consejeria de Interior y Justicia, previo informe de la Federacion Regional de
Municipios y Provincias, aprobard la distribucion de los créditos del Fondo de Apoyo Municipal.

Aprobada la distribucidn, se librard trimestralmente el importe que corresponda a cada muni-
cipio. Dentro del mes siguiente al ejercicio financiado, el Ayuntamiento remitird a la Direccién
General de Administracion Territorial cuenta justificativa de la aplicacién de los fondos.

Articulo 27.°— Fondo de Cooperacion Local.

El Fondo de Cooperacion Local de Castilla y Ledn se estructura en las siguientes lineas de
actuacion:

— Fondo para inversiones de municipios mayores de veinte mil habitantes.

— Fondo territorializado, destinado a las diputaciones provinciales, para inversiones en
municipios menores de veinte mil habitantes.

— Fondo para inversiones de mancomunidades municipales y demds entidades locales que
agrupen varios municipios.
— Fondo para inversiones de entidades locales incluidas en zonas de accién especial.

— Fondo para inversiones complementarias de las entidades locales de la Comunidad de
Castilla y Leon.

— Fondo para entidades locales con tratamiento preferencial por el alcance supramunicipal
de sus servicios.

Articulo 28.°— Convenios de colaboracion con entidades locales.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.1, los convenios de colaboracion entre la
Administracién de la Comunidad Auténoma y las entidades locales, cuando la aportacién de
aquélla supere los 150.000 euros, necesitaran la autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, pre-
viamente a su firma y una vez se hayan realizado los controles de legalidad necesarios. La firma
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del convenio se realizard por el consejero u érgano competente de la administracion institucio-
nal correspondiente, quienes serdn igualmente competentes para la aprobacion del gasto que del
mismo pudiera derivarse.

2. Los convenios de colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y las
entidades locales se publicardn segun lo previsto en la Ley de Régimen Local de Castilla y Ledn.

TITULO VI

De las Operaciones Financieras

CariTUuLO 1

De las garantias

Articulo 29.°— Avales.

1.La Agencia de Inversiones y Servicios, bien directamente o a través de las empresas publi-
cas de ella dependientes a las que su ley de creacidn haya autorizado a efectuar estas operacio-
nes podrd, durante el ejercicio 2009 y de acuerdo con su normativa especifica, avalar operacio-
nes de crédito, tanto a largo como a corto plazo, concedidas por entidades financieras a
empresas privadas.

El importe médximo de los avales otorgados no podra rebasar el limite de 300.000.000 de euros
en total y de 25.000.000 de euros individualmente.

2. Con sujecion a lo dispuesto en la normativa de la Comunidad de Castilla y Le6n en mate-
ria de concesion de avales, durante el ejercicio 2009 la Junta sélo podra autorizar avales sobre
operaciones de crédito concedidas por entidades financieras, hasta un importe maximo de
300.000.000 de euros en total y de 25.000.000 de euros individualmente.

3. El limite individual establecido en los apartados anteriores podra ser modificado, excepcio-
nalmente, por la Junta de Castilla y Ledn para operaciones de especial interés para la Comunidad.

4. La Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del titular de la Consejeria de Hacienda, podra
autorizar durante el aflo 2009 avales a las empresas publicas de la Comunidad Auténoma hasta
un limite global e individual de 300.000.000 de euros, que excepcionalmente podran tener
cardcter solidario.

En caso de modificacién, refinanciacién o sustitucién de operaciones de endeudamiento de
empresas publicas que tengan el aval de la Comunidad, se autoriza al titular de la Consejeria de
Hacienda para que modifique las condiciones del mismo, adaptdndolo a las nuevas caracteris-
ticas de la operacion, siempre que no supongan un incremento del riesgo vivo.

5. La entidad financiera cuyo crédito resulte avalado deberé notificar a la entidad avalista, en
el plazo de un mes, cualquier incumplimiento del beneficiario del aval respecto de las obliga-
ciones garantizadas.

6. Serd necesaria una ley de las Cortes de Castilla y Le6n para autorizar avales en los supues-
tos no contemplados en los apartados anteriores de este articulo.

Articulo 30.°— De las Aportaciones a las Sociedades de Garantia Reciproca.

La Administraciéon General de la Comunidad y, en su caso, la Agencia de Inversiones y
Servicios de Castilla y Ledn podran realizar aportaciones a las Sociedades de Garantia Reci-
proca que tengan su domicilio social en el territorio de la Comunidad, de forma genérica o
mediante la prestacion de fianzas a cuenta de los socios participes, con comunicacion en todo
caso a las Cortes de Castilla y Ledn.

Articulo 31.°— Aportaciones al patrimonio de Fundaciones.

Las aportaciones que la Administracion de la Comunidad realice al patrimonio de fundaciones
precisardn de la autorizacién de la Junta de Castilla y Leén cuando superen los 600.000 euros.

CarituLo II

Del endeudamiento

Articulo 32.°— Deuda del Tesoro.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Hacienda para que concierte operaciones de cré-
dito por plazo igual o inferior a un afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1
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del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, 193 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publi-
co de la Comunidad de Castillay Le6n y 14 de la Ley Orgénica de Financiacion de las Comu-
nidades Auténomas.

El saldo vivo de todas las operaciones de endeudamiento a corto plazo formalizadas no podra
superar, a 31 de diciembre de 2009, el 10 por ciento del total de las operaciones corrientes con-
signadas en el estado de ingresos de los presupuestos generales de la Comunidad.

2. La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Hacienda, podrd reclamar a la
Administracion General del Estado la compensacién por los gastos financieros derivados del
total de las operaciones de crédito que deba formalizar 1a Comunidad Auténoma como conse-
cuencia de las demoras en el cobro de la financiacién procedente de la Administracién del Estado.

3. Al titular de la Consejeria de Hacienda le corresponde la autorizacion del gasto corres-
pondiente a las operaciones a que se refiere el presente articulo.

Articulo 33.°— Deuda de la Comunidad.

1. Se autoriza a la Junta de Castilla y Le6n para que, a propuesta del titular de la Consejeria
de Hacienda, emita deuda publica o concierte otras operaciones de crédito a largo plazo hasta
un importe de 541.426.540 euros de conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, 191 y 192 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad de Castilla y Le6n y 14 de la Ley Organica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas.

2. Independientemente del limite fijado en el apartado anterior, se autoriza a la Junta de Cas-
tilla y Ledn para que, durante el afio 2009, se subrogue en los préstamos a largo plazo que la
empresa publica GICAL, S.A. mantenga con entidades financieras por un importe maximo de
170.453.207 euros.

3. Los documentos de la formalizacion del endeudamiento serdn justificacion bastante para su
contraccién como derecho liquidado, si bien, con el fin de conseguir una eficiente administracion
de estas operaciones, la disposicion de las mismas podra realizarse integra o fraccionadamente en
los ejercicios posteriores a su contraccion, en funcién de las necesidades de Tesoreria.

4. Al titular de la Consejeria de Hacienda le corresponde la autorizacién del gasto corres-
pondiente a las operaciones a que se refiere el presente articulo.

5. El limite fijado en el apartado primero de este articulo podrd ser excedido como conse-
cuencia de:

a) La constitucion de activos financieros que no estuviese prevista inicialmente, siempre que
cumplan los criterios establecidos por el Sistema Europeo de Cuentas.

b) La financiacién de planes previstos en la normativa sobre estabilidad presupuestaria no
contemplados inicialmente.

¢) El importe de la Deuda del Tesoro formalizada en el ejercicio anterior como consecuen-
cia de la aplicacién del Acuerdo 5/2008 de 8 de octubre, del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, por el que se adoptan medidas en materia de endeudamiento de las Comuni-
dades Auténomas para 2008.

d) Las desviaciones entre las previsiones de ingresos contenidas en la presente ley y la evo-
lucién real de los mismos, con el limite que establece el Acuerdo 4/2008 de 8 de octubre,
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

e) La financiacion de las medidas que se adopten de acuerdo con la prevision recogida en el
apartado 7 de este mismo articulo.

6. Las operaciones de préstamos y anticipos reembolsables concertados con otras adminis-
traciones publicas no se tendrdn en cuenta a efectos del limite médximo de endeudamiento reco-
gido en el apartado primero de este articulo.

7. La Junta de Castilla y Leo6n, atendiendo a la situacién econdmica regional y de acuerdo
con lo establecido en la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad, podra ins-
trumentar medidas en materia econdmica, especialmente las relativas a la reactivacién econ6-
mica y a las politicas de empleo, financidndolas con cargo a la deuda de la Comunidad, respe-
tando en todo caso el limite de déficit del 1% del PIB regional.

Articulo 34° —Autorizacion de las restantes operaciones de endeudamiento.
1. Los organismos auténomos, los entes publicos de derecho privado, las empresas publicas,
las fundaciones publicas, las universidades ptiblicas y cualquier otra entidad integrante del sec-

tor publico autondmico, asi como aquellas otras entidades de la Comunidad de Castilla y Leén
incluidas dentro del sector de Administraciones Publicas segtn los criterios del Sistema Euro-
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peo de Cuentas, deberdn obtener la autorizacion de la Tesoreria General con cardcter previo a
la formalizacién de sus operaciones de endeudamiento, tanto a largo como a corto plazo, sien-
do nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin dicha autorizacion.

2. En este sentido, la Tesoreria General velard por el respeto al limite maximo de endeuda-
miento autorizado para la Comunidad Auténoma.

TITULO VII

De las Empresas Publicas y Participadas, de las fundaciones publicas
y otras Entidades

Articulo 35.°— Las empresas piuiblicas y participadas y las fundaciones piblicas.

Las empresas publicas y las fundaciones publicas de la Comunidad remitirdn a la Interven-
cién General copias autorizadas de las cuentas anuales, asi como el informe de auditoria y el de
gestion, cuando proceda su emision. Asi mismo, toda la documentacion citada serd enviada a la
consejeria de adscripcion, que a su vez remitird copia a la Direccidén General de Presupuestos y
Fondos Comunitarios.

Articulo 36.°— Los Consejos Reguladores definitivos.

Los Consejos Reguladores definitivos de las Denominaciones de Origen e Indicaciones Geo-
graficas Protegidas rendirdn sus cuentas anuales a la Consejeria de Agricultura y Ganaderia y
las someterdn a auditoria externa.

TITULO VIII

De los Tributos y otros ingresos

Articulo 37.°— Normas Generales sobre tasas.

1. Para el afio 2009 se elevan con cardcter general los tipos de cuantia fija de las tasas en un
2% con respecto a las cantidades exigibles en el afio 2008.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan por un porcentaje de la base
o ésta no se valora en unidades monetarias.

Se exceptian de la elevacion dispuesta con cardcter general las tasas y precios publicos que
hubiesen sido regulados durante el afio 2008.

2. El importe minimo de toda liquidacion de tasas no podrd ser inferior a la cantidad de tres euros.

3. Se autoriza a la Consejeria de Hacienda para efectuar en las cuantias de las tasas, en los
casos en que ello sea posible, los redondeos de céntimos de euro en multiplos de cinco sin que
en ningln caso, como consecuencia de este redondeo, el incremento que experimente la tasa en
concreto pueda ser superior al cinco por ciento respecto a la cuantia que tuviera vigente en el
afio 2008.

Articulo 38.°— Otros ingresos.

Los precios de los servicios que presta la Administracion de la Comunidad que no tengan
regulado un procedimiento de fijacion se aprobarédn por la Junta de Castilla y Ledn, a propues-
ta de la consejeria respectiva y previo informe de la Direccién General de Tributos, en la cuan-
tia necesaria en funcién de los costes y niveles de prestacion de tales servicios.

Articulo 39.°— Publicacion de tarifas.
Las tarifas actualizadas de las tasas serdn publicadas en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

TITULO IX
De las Cortes de Castilla y Leon

Articulo 40.°— Informacion a las Cortes.

1. Ademds de la informacion prevista en los articulos 211 y 235 de la Ley de la Hacienda y
del Sector Piblico de la Comunidad de Castilla y Ledn, cada dos meses, la Administracién de
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la Comunidad enviard a la Comision de Hacienda de las Cortes la siguiente informacion referi-
da a sus consejerias y organismos autonomos:

a) Subvenciones concedidas de forma directa por razones que dificulten su convocatoria
publica.
b) Relacion de pactos laborales suscritos.

c) Operaciones de crédito realizadas al amparo de las autorizaciones contenidas en la pre-
sente ley.

d) Reconversion de operaciones de crédito ya existentes.

e) Acuerdos suscritos con las centrales sindicales.

f) Copia de los convenios suscritos.

Disposicion adicional primera.— Gastos de secciones sindicales.

Se autoriza a la Consejeria de Administracion Autonémica a imputar, con cargo a sus crédi-
tos presupuestarios, los gastos generados por el funcionamiento de las secciones sindicales con
representacion en la Administracién de Castilla y Ledn.

Disposicion adicional segunda — Subvenciones de caracter social.

1. Durante el ejercicio 2009, los hechos subvencionables con cargo a los subprogramas
231B02, 231B03, 231B04, 231B05, 231B06, 231B07, 231B08, 232A01, 232A02, 241B03,
241B04, 241C01, 241C02, 312A01, 312A02 podran tener por objeto todas aquellas actuacio-
nes de los posibles beneficiarios que, con el cardcter de subvencionables, hubieran tenido lugar
durante el ejercicio anterior, con sujecion en todo caso a la normativa comunitaria aplicable.

2. Las operaciones subvencionables vinculadas a la realizacién de acciones cofinanciadas
con fondos procedentes de la Unién Europea dirigidas a colectivos tales como personas en ries-
go de exclusion social, mujeres, jovenes en situacion de riesgo o desamparo y personas con dis-
capacidad con cargo a los Presupuestos de 2009, podrdn comprender como ejecuciéon de la
inversion o el gasto, el realizado en el ejercicio de la concesion de las ayudas, en el inmediato
siguiente o durante el periodo de elegibilidad del proyecto, segiin la normativa europea aplicable.

3. En las subvenciones con cargo a los subprogramas 312A01, 231B02, 231B03, 231B04,
231B05, 231B06, 231B08, 232A01, 232A02, 241B03, podré establecerse la posibilidad de que
la ejecucién de la inversion se realice en los ejercicios correspondientes a las anualidades com-
prometidas en el momento de la concesién y, en su caso, en los inmediatos siguientes.

4. Las ayudas concedidas con cargo al Capitulo IV del estado de gastos del Presupuesto de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn destinadas a Corporaciones locales de
municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales con el obje-
to de financiar los servicios sociales que éstas han de prestar, asi como las destinadas a las Uni-
versidades de Castilla y Ledn con el objeto de poder desarrollar el Programa Interuniversitario
de la Experiencia en Castilla y Le6n, podrdn suponer compromisos de gastos de cardcter plu-
rianual realizados al amparo de lo previsto en la legislacion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La justificacién de los gastos que determine la concesion de tales subvenciones podra reali-
zarse, de modo indistinto, con los realizados tanto en el ejercicio correspondiente a la conce-
sion como aquéllos que se produzcan en el ejercicio de la anualidad siguiente.

Disposicion adicional tercera.— Prestacion de servicios sociales.

1. La Gerencia de Servicios Sociales, previa autorizaciéon de la Junta de Castilla y Le6n,
podrd formalizar los acuerdos oportunos con Cruz Roja Espaiiola, Cdritas y la Confederacion
Regional de Jubilados y Pensionistas de Castilla y Ledn a través de sus agrupaciones o federa-
ciones de cardcter regional, con el objeto de establecer y regular el régimen de las aportaciones
necesarias para el desarrollo de actividades de participacion en los sistemas regionales de
accion social, en los términos establecidos en la Ley 18/1988, de 28 de diciembre, cuando las
citadas organizaciones sin &nimo de lucro, por si mismas o a través de sus asociaciones, ejecu-
ten los programas o las actividades previstos en los citados acuerdos, conforme a su finalidad y
la prestacién habitual de los servicios sociales.

2. La Junta de Castilla y Le6n, en el marco de sus competencias, podrd aprobar programas y
proyectos de cooperacion directa en el &mbito de la cooperacién internacional para el desarro-
llo, indicando la aplicacion presupuestaria a la que se imputardn los gastos, asi como su cuan-
tfa maxima. Cuando dichos programas y proyectos vinculen a distintos érganos de la Adminis-
tracion de la Comunidad, la Junta de Castilla y Ledn deberd determinar el érgano competente
para formalizar los contratos o convenios necesarios para su ejecucion y para dictar, en su caso,
las oportunas resoluciones. Las diferentes consejerias u organismos imputardn, con cargo a los
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créditos presupuestarios de sus programas de gasto aquéllos que, correspondiendo a su &mbito
material de actuacion, se incluyan dentro de tales programas y proyectos. En el supuesto de que
los compromisos de gasto derivados de los mismos hayan de extenderse a més de un ejercicio
presupuestario, la aprobacién de aquéllos llevard implicita, en su caso, la autorizacion para la
superacion de porcentajes y del nimero de anualidades a los que se refiere la normativa vigen-
te, previo informe de la Consejeria de Hacienda.

3. Para el correcto ejercicio por los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes y
provincias de la Comunidad Auténoma de aquellas competencias que a las mismas atribuye la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, como de obligatoria pres-
tacion en materia de servicios sociales, dichas entidades, siempre que se cumplan las previsio-
nes dispuestas en el Titulo VI de la Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accion Social y Ser-
vicios Sociales de Castilla y Ledn en relacion con su disposicion transitoria primera, ordenardn
los instrumentos oportunos para la financiacion adecuada de tales servicios a través de todos los
sistemas que al efecto establece el articulo 47 del citado texto legal.

A efectos de determinar la cuantia minima que las corporaciones locales han de aportar a las
prestaciones bdsicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley de Accién Social
y Servicios Sociales, aquélla se hallard una vez deducidas de las obligaciones reconocidas los
ingresos que se hubieran podido obtener por las vias establecidas en los apartados c¢), d) y e) del
articulo 47 de la citada ley.

Disposicion adicional cuarta.— Personal transferido.

1. Sin perjuicio de la aplicacién de la normativa autonémica sobre funcién publica, el per-
sonal funcionario e interino transferido continuard percibiendo las retribuciones bdsicas que
tuviera en su administracién de origen. Con la suma del valor anual del complemento de desti-
no, el especifico y cualquier otro de caricter complementario que tenga reconocido y perciba
mensual y habitualmente, se formard un complemento a regularizar, que percibird hasta tanto
sea catalogado el puesto de trabajo. Si como consecuencia de esta catalogacion se produjera una
reduccién en el computo anual de las retribuciones complementarias, le serd reconocido un
complemento personal transitorio por la diferencia a percibir en doce mensualidades que serd
absorbido conforme se establece en esta ley.

2. Respecto del personal laboral transferido, la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn receptora se subrogard en los derechos y obligaciones laborales de la administracién
cedente, hasta que mediante los procedimientos y tramites oportunos se produzca su plena y
efectiva integracion y, en su caso, se homologuen sus condiciones laborales a las del resto del
personal laboral de la administracion receptora, en virtud y de conformidad con la normativa
legal y/o convencional que resulte aplicable en funcién de la administracién y organismo o
entidad en que dicho personal transferido devenga integrado. En tanto se produce la homolo-
gacion y catalogacion de los puestos de trabajo, los trabajadores afectados percibirdn dos tni-
cos conceptos retributivos mensuales con el cardcter de «a regularizar» en catorce y doce pagas,
que englobardn, el primero las retribuciones anuales que deba percibir en catorce o més pagas,
y el segundo las que deba percibir en doce, respectivamente.

Si como consecuencia de la homologacién y catalogacién de estos puestos de trabajo se pro-
dujera una reduccién de retribuciones en el computo anual, serd reconocido al trabajador un
complemento personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, que serd
absorbido conforme se establezca en la normativa que resulte aplicable, de acuerdo con lo
expuesto en el apartado 1 de la presente disposicion.

3. Las diferencias retributivas que pudieran producirse en el caso del personal transferido a
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, como consecuencia del traspaso de
competencias, serdn asumidas por ésta, como maximo, en los tres ejercicios presupuestarios
siguientes a aquél en que se produzca la efectividad de la transferencia.

4. La relacion del personal transferido, recogida en los reales decretos correspondientes, serd
documento equivalente a la relacion de puestos de trabajo a efectos de su provision e inclusién
en ndémina hasta tanto se apruebe la relacion de puestos definitiva.

5. El personal docente no universitario transferido a la Comunidad Auténoma mantendrd la
misma estructura retributiva de su administracién de origen e idénticas cuantias a las que vinie-
ran percibiendo, sin perjuicio del incremento retributivo de que pudiera ser objeto en virtud de
pactos o acuerdos sociales y del incremento retributivo general que, en su caso, sea de aplica-
cidn al resto del personal no laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad. Las pre-
visiones establecidas en la presente disposicion, serdn de aplicacion en tanto no se produzca su
modificacién o derogacion expresa.
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Disposicion adicional quinta.— Universidades.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, la Consejeria de Educacion, previo informe de la Direccién General de Presupues-
tos y Fondos Comunitarios de la Consejeria de Hacienda, autorizard los costes de personal
docente y no docente de las universidades. A tal efecto, éstas acompaiiaran al estado de gastos
de sus presupuestos la plantilla del personal de todas las categorias de la Universidad, especifi-
cando la totalidad de los costes de la misma.

Disposicion adicional sexta— Subvenciones de Educacion.

En las subvenciones concedidas con cargo a los subprogramas 321A02, 322A01, 322A02,
322A03, 322B01 se admitirdn como justificaciéon de los pagos realizados los gastos de las
acciones subvencionadas realizados dentro del periodo correspondiente al curso escolar duran-
te el que se desarrolla la accion, independientemente del afo natural en que se produzcan.

Disposicion adicional septima.— Del Pacto Local.

En el marco del Pacto Local y para articular su desarrollo, se autoriza a la Consejeria de
Hacienda a realizar en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma las adaptaciones que sean
necesarias para transferir a las entidades locales las partidas y cuantias que correspondan en los
procesos de traspaso y delegacién de competencias, siempre que las adaptaciones queden
expresamente determinadas en los correspondientes acuerdos. De no quedar determinadas,
corresponderd a la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, la apro-
bacion de las transferencias de crédito correspondientes.

Disposicion adicional octava.— Fondo de Compensacion Regional.

1. El Fondo de Compensacion Regional para el periodo 2007-2013 tendrd una dotacion de
550.000.000 euros.

2. Durante el ejercicio 2009 los créditos destinados al Fondo de Compensacién Regional
alcanzardn la cifra de 75.000.000 euros. Estos créditos se destinardn a financiar los gastos de
inversion que se autoricen en el marco del Plan Plurianual de Convergencia Interior.

Disposicion adicional novena — Plan Plurianual de Convergencia Interior.

Los créditos consignados tanto en el articulo 68 «Plan Plurianual de Convergencia Interior»
como en el capitulo 7, en los subconceptos especificos denominados «Plan Plurianual de Con-
vergencia Interior», constituyen la financiacion minima, para 2009, de los gastos de inversioén
que se acometan en el marco del Plan Plurianual de Convergencia Interior previsto en la dis-
posicion adicional segunda del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leo6n.

La disposicion de estos créditos precisard de la autorizacion de la Junta de Castilla y Leon.
Disposicion adicional décima.— Planes y programas de actuacion.

Corresponde al centro directivo de la Consejeria de Hacienda competente en materia de pre-
supuestos emitir el informe al que se refiere el parrafo segundo del articulo 76 de la Ley de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn siempre que las disposicio-
nes generales, los anteproyectos de ley, los planes o los programas afecten a los gastos publi-
cos y tengan incidencia sobre el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

Disposicion adicional decimoprimera.— Retribuciones de los Presidentes, Consejeros Dele-
gados, Directores Generales, Gerentes, y otros cargos directivos analogos de las Empresas y
Entes Publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Las retribuciones de los Presidentes, Consejeros Delegados, Directores Generales, Gerentes,
y otros cargos directivos andlogos de las Empresas y Entes Publicos de la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n, tanto si han accedido al cargo por nombramiento como si lo han hecho a través de
un contrato laboral o mercantil, serdn autorizadas en el momento de su designacién o contrata-
cion por el titular de la Consejeria de Hacienda, a propuesta del titular de la consejeria a la que
se encuentren adscritos. Los puestos antes mencionados cuyas retribuciones hubiesen sido auto-
rizadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, percibirdn en el presente ejercicio las
mismas cuantias y por los mismos conceptos que en el afio 2008, sin perjuicio de la antigiiedad
que pudiera corresponderles.

Disposicion adicional decimosegunda.— Informacion contable de las entidades sin presu-
puesto de ingresos diferenciado.

La informacién contable y la rendicién de cuentas de las entidades sin presupuesto de ingre-
sos diferenciado podrd incluirse dentro de la relativa a la Administracion General.
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Disposicion adicional decimotercera.— Autorizacion para modificar porcentajes o el niime-
ro de anualidades en las subvenciones.

En la Administracién General de la Comunidad y organismos auténomos y entes ptblicos de
derecho privado adscritos a ella, la autorizacion a que se refiere el articulo 9 de la Ley de Sub-
venciones de Castilla y Ledn llevard implicita la autorizacion para superar, si fuera preciso, los
porcentajes establecidos en la legislacion vigente para adquirir compromisos de gastos con
cargo a ejercicios futuros, previo informe de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Disposicion transitoria primera— Compensacion de Poder Adquisitivo.

En el caso de que la Administracién del Estado fije alguna forma de compensacién de pér-
dida de poder adquisitivo para el personal no laboral a su servicio, la Junta de Castilla y Leén
compensara dicha pérdida en sus mismos términos y cuantias. A tal fin, se podrdn minorar aque-
llas partidas presupuestarias cuya disminucién ocasione menor perjuicio para los servicios
publicos.

Disposicion transitoria segunda.— Nombramiento de personal interino y contratacion de
personal laboral con caracter temporal.

1. Durante el afio 2009, en el &mbito de la Administraciéon Regional, no se procedera a la con-
tratacién de personal laboral con caricter temporal, ni al nombramiento de personal interino
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con autoriza-
cion conjunta de las Consejerias de Administracién Autondémica y de Hacienda.

2. Unicamente se excluyen de dicha autorizacién conjunta los contratos de interinidad de
personal laboral que se celebren para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, los contratos de relevo concertados en los casos de jubilacidn parcial del articulo 12.6
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los contratos de trabajo cele-
brados en sustitucidn por jubilacidn anticipada, y los contratos eventuales por «circunstancias
de la produccién» motivados por el disfrute del periodo vacacional del personal con vinculo
laboral, asi como los que vengan determinados por la realizacion de Campanas Especiales con
dotacién presupuestaria habilitada al efecto.

3. La mencionada autorizacién conjunta podra efectuarse de forma global en el caso de los
procedimientos de nombramiento de personal interino para el desempefio de los puestos de tra-
bajo de cardcter sanitario.

4. Del mismo modo, podrd autorizarse globalmente la contrataciéon de personal laboral de
cardcter temporal para aquellas categorias profesionales y Centros de Trabajo que se estimen
oportunos, cuando concurra una actividad prestadora de servicios publicos directos, se trate de
actividades estacionales, o asi lo aconseje el reducido ndmero de plantilla existente en los Cen-
tros de Trabajo para alguna categoria profesional concreta.

5. Igualmente, podré autorizarse globalmente la provisién temporal de los puestos adscritos
a centros, servicios e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud.

Disposicion final primera.— Normas Supletorias.

En todas aquellas materias no reguladas en la presente ley, y en tanto no existan normas pro-
pias, serd de aplicacion supletoria la normativa estatal, y en aquello que pudiera ser aplicable,
la Ley de Presupuestos Generales del Estado en vigor y la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

Disposicion final segunda.— Desarrollo de la ley.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para que, a propuesta del titular de la Consejeria de
Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de cuanto se esta-
blece en esta ley.

Disposicion final tercera.— Vigencia de la ley.

La presente ley entrard en vigor el dia 1 de enero de 2009.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley la cumplan,
y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 23 de diciembre de 2008.
El Presidente de la Junta

de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO
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