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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de Pla-
nificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula
el diseiio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares significativas para el alumnado con necesidades educa-
tivas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacion infan-
til, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria en los cen-
tros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en
el articulo 72 que los centros contardn con la debida organizacion esco-

lar y realizaran las adaptaciones curriculares precisas para facilitar a todo
el alumnado la consecucién de los fines establecidos.

En este sentido, el posterior desarrollo normativo en materia de edu-
cacién de nuestra Comunidad Auténoma ha puesto de manifiesto la
importancia de la atencién a la diversidad del alumnado como uno de los
principios fundamentales de la intervencion educativa, adaptando la
préctica educativa a las caracteristicas personales, necesidades, intereses
y estilos cognitivos del mismo, disponiendo los centros la organizacién
y gestion de sus recursos para desarrollar las medidas de refuerzo y de
atencion educativa a dicha diversidad.

La Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la eva-
luacién del alumnado con necesidades educativas especiales escolariza-
do en el segundo ciclo de educacion infantil y en las etapas de educacion
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, establece el proceso de evaluacién del alumnado
con necesidades educativas especiales y el procedimiento para el regis-
tro de las adaptaciones curriculares significativas en estas ensefianzas y
etapas educativas.

Por ello, en desarrollo de lo establecido en dicha Orden, previo dic-
tamen del Consejo Escolar de Castilla Ledn, y en virtud de la atribucion
conferida en la Disposicién Final Primera de la misma al Director Gene-
ral de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, que le autoriza
a dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de la misma:

RESUELVO

Articulo 1 — Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es la regulacion del disefio, apli-
cacién, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares signi-
ficativas para el alumnado con necesidades educativas especiales escola-
rizado en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria y
educacion secundaria obligatoria, en centros docentes, ptblicos y priva-
dos, de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2 — Requisitos para la adaptacion curricular significativa.

1. Se entiende por adaptacién curricular significativa toda modifica-
cion realizada en los elementos considerados preceptivos del curriculo,
entendiendo por €stos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
establecidos en las dreas y materias de cada una de las ensefianzas y eta-
pas educativas a las que hace referencia la presente Resolucién, con la
finalidad de responder a las necesidades educativas especiales que pueda
presentar un alumno a lo largo de su escolaridad; ademads, podra afectar
a otros aspectos curriculares, como la temporalizacién, la metodologia,
las técnicas e instrumentos de evaluacién y otros aspectos organizativos.

2. Las adaptaciones curriculares significativas son medidas extraor-
dinarias de atencion educativa que sélo se disefiardn y aplicaran cuando
no hayan resultado suficientes otras medidas de atencién educativa apli-
cadas con anterioridad.

3. Las adaptaciones curriculares significativas se elaborardn exclusi-
vamente para el alumnado con necesidades educativas especiales que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que presente un desfase importante en su desarrollo personal,
especialmente en las dreas cognitiva, comunicativo-lingiiistica o
de autonomia personal, respecto a lo esperable en funcién de su
edad, en el segundo ciclo de educacién infantil y primer ciclo de
educacién primaria.
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b) Que presente un desfase curricular de un ciclo en el segundo y ter-
cer ciclo de educacién primaria o de dos cursos en educacién
secundaria obligatoria, entre su nivel de competencia curricular y
el curso en el que efectivamente se encuentre escolarizado.

Arficulo 3 — Documento individual de adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas de las que pueda ser
objeto el alumnado con necesidades educativas especiales se recogeran
en el documento individual de adaptacién curricular significativa, cuyo
modelo aparece como Anexo de la presente Resolucion.

2. Este documento contendrd, al menos, informacion relativa a los
siguientes apartados de los contemplados en el citado modelo:

a) Determinacion de las dreas o materias, en funcion de la etapa edu-
cativa, que van a ser objeto de adaptacion curricular significativa.

b) Fecha de elaboracién y duracién prevista.

c) Profesionales implicados en la realizacién del documento indivi-
dual de adaptacion curricular significativa.

d) Sintesis de la informacién contenida en el informe psicopedagdgico.
e) Medidas de acceso previstas, en su caso.

f) Concrecion de las adaptaciones curriculares significativas para las
distintas dreas o materias.

g) Seguimiento trimestral de la adaptacién curricular significativa.

Articulo 4 — Elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curricula-
res significativas.

1. Las adaptaciones curriculares significativas se elaborardn y comen-
zardn a aplicarse en el primer trimestre del curso escolar; para ello, el
director del centro docente, a propuesta del tutor, procedera a convocar
una reunién a la que debera acudir el profesorado cuya drea o materia sea
objeto de adaptacion curricular significativa, el orientador que atiende el
centro y el profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico, con la
finalidad de poner en marcha el proceso de realizacion de las adaptacio-
nes curriculares significativas del alumnado con necesidades educativas
especiales que lo precise.

2. Las adaptaciones curriculares significativas tomardn como referen-
cia la informacion contenida en el informe psicopedagdgico del alumno
afectado y, en su caso, las decisiones y propuestas de mejora contenidas
en el propio documento individual de adaptacién curricular significativa
del curso anterior. No obstante, en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que sea objeto de evaluacion psicopedagdgica a lo
largo del curso, y en cuyo informe psicopedagdgico se determine la nece-
sidad de realizar una adaptacion curricular significativa en una o varias
areas o materias del curriculo, ésta se elaborard en el plazo de un mes
desde la finalizacion del proceso de evaluacion psicopedagdgica.

3. La elaboracién y aplicacion de las adaptaciones curriculares signifi-
cativas serd realizada por el profesorado que atiende al alumno y que impar-
te las dreas o materias objeto de adaptacion curricular, bajo la coordinacion
del tutor, con la colaboracién del profesorado que ejerce funciones de apoyo
especifico y el asesoramiento del orientador que atiende el centro.

Articulo 5 — Duracion, seguimiento y evaluacion de las areas o mate-
rias objeto de adaptacion curricular significativa.

1. Por regla general, la duracién de las adaptaciones curriculares sig-
nificativas, salvo que haya una modificacion en las condiciones persona-
les y escolares del alumno, de acuerdo al informe psicopedagdgico, serd
de un curso académico para el alumnado de segundo ciclo de educacion
infantil y educacién secundaria obligatoria, y de un ciclo para el alumna-
do de educacién primaria.

2. Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn un segui-
miento trimestral. Los resultados de dicho seguimiento, que se recogeran
en el apartado correspondiente del documento individual de adaptacion
curricular significativa, consistiran en una valoracion cualitativa de los
logros respecto a los objetivos y criterios de evaluacién indicados en la
adaptacion curricular, las dificultades detectadas y la propuesta de traba-
jo para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se
propongan para trabajar conjuntamente por el centro y la familia.

3. La evaluacién de las dreas o materias objeto de adaptacion curri-
cular significativa, asi como su calificacion, serd responsabilidad del pro-
fesorado que las imparte, valorando, en su caso, las aportaciones que a tal
efecto pueda realizar el profesorado que ejerce funciones de apoyo espe-
cifico, fundamentalmente en las dreas instrumentales, entendiendo por

éstas Lengua Castellana y Literatura y Matemadticas, tomando como refe-
rente los criterios de evaluacion fijados en dicha adaptacion.

4. Una vez concluida la sesion de evaluacion trimestral, el director del
centro convocard una reunioén a la que acudird el tutor del alumno, los
profesores cuyas dreas o materias hayan sido adaptadas, el profesorado
que ejerce funciones de apoyo especifico y, en su caso, el orientador que
atiende el centro, con el objeto de proceder a incorporar la informacion
correspondiente al seguimiento de la adaptacion en el documento indivi-
dual de adaptacion curricular significativa. El tutor recabara dicha infor-
macién y procederd a registrarla en la parte correspondiente del Anexo de
la presente Resolucion.

Finalizado el curso escolar, tras la sesion de evaluacion final, los res-
ponsables de la elaboracion de la adaptacion curricular significativa
deberan tomar las decisiones oportunas y, en su caso, las propuestas de
mejora, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno, reco-
giéndose en el apartado correspondiente del mismo Anexo.

Articulo 6 — Informacion a las familias.

1. Los padres, madres o tutores legales del alumnado con necesidades
educativas especiales que haya sido objeto de adaptaciones curriculares
significativas recibirdn una informacién precisa y continuada sobre el
proceso educativo de sus hijos.

2. La informacién a las familias serd preceptiva en el momento en que
se decida que un alumno precisa de adaptaciones curriculares significati-
vas para seguir su proceso educativo, asi como al final de cada periodo
de evaluacién.

A tal efecto, el tutor del alumno informard a las familias de las adap-
taciones que se van a elaborar en las diferentes dreas o materias, del con-
tenido de las mismas, de las medidas organizativas previstas, del nivel de
competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso esco-
lar y de las consecuencias que, en cuanto a evaluacién, promocién y titu-
lacion, tiene la aplicacion de esta medida en los diferentes niveles y eta-
pas a los que hace referencia la presente Resolucién. En esta tarea el tutor
podra estar acompaiado o asesorado por el orientador del centro o por el
profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico.

Al final de cada periodo de evaluacién la informacién que se les pro-
porcione constara de una valoracion cualitativa de los logros respecto a
lo planteado en la adaptacion curricular significativa, asi como las difi-
cultades detectadas y las medidas que, en su caso, se propongan para tra-
bajar en la evaluacion o curso siguiente.

Articulo 7.~ Custodia del documento Individual de adaptacion
curricular significativa.

Los equipos directivos de los centros docentes velardn por la custodia
del documento individual de adaptacion curricular de los alumnos alli
escolarizados.

Articulo 8.~ Supervision.

El Area de Inspeccion Educativa de las respectivas Direcciones Pro-
vinciales de Educacion velara por el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion, especialmente en lo relativo a la elaboracién, apli-
cacién, seguimiento y evaluacion de las dreas o materias objeto de adap-
tacion curricular significativa, al registro y custodia del documento indi-
vidual de adaptacion curricular significativa, asi como al proceso de
informacion a las familias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera — Desarrollo normativo.

El titular de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e Ins-
peccion Educativa dictard las instrucciones que sean precisas para el des-
arrollo y ejecucién de la presente Resolucién.

Segunda — Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 17 de agosto de 2009.
El Director General de Planificacion,

Ordenacion e Inspeccion Educativa,
Fdo.: EMILIO GUTIERREZ FERNANDEZ
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III. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1730/2009, de 7 de agosto, por la que se efectiia convo-
catoria publica para cubrir una vacante adscrita a la Direccion
General de Desarrollo Sanitario—Centro Regional de Medicina
Deportiva, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon,
mediante el nombramiento de personal interino.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 15 y Art. 43.3 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de Castilla y Ledn, asi
como el Decreto 67/1999, de 15 de abril por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal y de provisién de puestos de tra-
bajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n, y existiendo en la Consejeria de Sanidad
—Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén— Direccién General de
Desarrollo Sanitario-Centro Regional de Medicina Deportiva, la necesi-
dad urgente de cobertura temporal de un puesto adscrito a funcionarios, y
vista la autorizacién, mediante Orden de 8 de enero de 2009, de las Con-
sejerias de Administraciéon Autonémica y de Hacienda para la provisién
temporal de los puestos adscritos a centros, servicios e Instituciones Sani-
tarias de la Gerencia Regional de Salud (Expediente 1-1/2009), asi como
la inexistencia de Bolsa de Empleo del Cuerpo Facultativo Superior,
Escala Sanitaria (Especialista en Rehabilitacion), esta Consejeria proce-
de a efectuar la presente convocatoria para cubrir la plaza que se indica
en el Anexo I conforme a las siguientes bases:

BASES

Primera.— Convocar publicamente la cobertura de una plaza para per-
sonal interino con las caracteristicas, requisitos y méritos que se sefialan
en esta Orden.

Segunda.— Los candidatos para cubrir dichas plazas, que en todo
caso deberan reunir los requisitos que se sefialan en el Anexo I, debe-
ran dirigir sus instancias, segin modelo Anexo II de esta Orden, al
Ilmo. Sr. Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, en el tér-
mino de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», asi como
la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos que en la
misma se aleguen, debidamente compulsados o cotejados, cuando se
trate de fotocopias. No se tendrdn en cuenta los méritos alegados y no
acreditados documentalmente.

Las instancias se presentardn en las Oficinas y Puntos de Informacién
y Atencién al Ciudadano de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Le6n, en los Servicios Centrales y Periféricos de la Consejeria
de Sanidad o en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Tercera— Los candidatos deberan reunir a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, ademds de los requisitos citados, los
siguientes:

a) Ser espaiiol, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de apli-
cacion sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publi-
ca de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

b) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firma para el desempefio de
las funciones piblicas, ni haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida
el ejercicio de funciones correspondientes.

e) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta — En el procedimiento de seleccion se valorardn los méritos de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Seleccidn, tenien-
do en cuenta el siguiente baremo:

1. Por haber aprobado algiin ejercicio de las oposiciones que se
hubieran celebrado en las Administraciones Publicas para el acce-
so a Cuerpo o Escala similares al objeto de la convocatoria, no
pudiéndose computar mds que una sola convocatoria y con un
méximo de un punto.

2. Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en pues-
tos similares o equivalentes al de la convocatoria, con un maximo
de dos puntos.

3. Por servicios prestados en la Consejeria convocante y en puestos
similares o equivalentes al de la convocatoria, con un maximo de
dos puntos.

4. Por experiencia en el sector privado en trabajos de puestos simila-
res al de la convocatoria, hasta un mdximo de un punto.

5. La Comisién de Seleccién podra convocar a los candidatos que
determine para la realizacion de pruebas y/o entrevistas que se
consideren adecuados para determinar mejor la idoneidad de los
mismos, pudiendo adjudicar hasta un mdximo de 4 puntos. La con-
vocatoria de entrevistas o pruebas deberan, en todo caso, anun-
ciarse a los interesados con una antelaciéon minima de cinco dias
hébiles. La publicacién del anuncio de esta convocatoria se efec-
tuard en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencién al Ciu-
dadano de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn y en la sede de la Gerencia Regional de Salud.

La acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones
Publicas se realizard mediante las certificaciones oficiales correspon-
dientes o, en su caso, de los contratos de trabajo acompaiiados de los cer-
tificados de la vida laboral.

En el caso de la experiencia profesional en el sector privado sélo
serdn objeto de valoracion las certificaciones expedidas por las empresas
o entidades contratantes cuando sean acompaifiadas, ademds, por los con-
tratos de trabajo suscritos y certificados de la vida laboral.

Quinta— La Comision de Seleccion a que se encomiende el proceso
selectivo serd nombrada por el Director Gerente de la Gerencia Regional



