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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), determina en el
apartado 1 de la disposicion adicional sexta, Bases del régimen estatutario de la funcién
publica docente, que son bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
docentes, entre otras, la movilidad entre los cuerpos docentes, la reordenacion de los
cuerpos y escalas y la provision de puestos mediante concursos de traslados de ambito
estatal y encomienda al Gobierno el desarrollo de esta base en aquellos aspectos que
sean necesarios para garantizar el marco comun basico de la funcién pablica docente.

El apartado 3 de esta misma disposicion establece que periédicamente las
Administraciones educativas convocardn concursos de traslado de ambito estatal, a
efectos de proceder a la provision de las plazas o puestos vacantes que determinen en
los centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para garantizar la
posible concurrencia de los funcionarios de su ambito de gestion a puestos de otras
Administraciones educativas y, cuando proceda, la adjudicacion de aquellas que
resulten del propio concurso. En estos concursos podran participar todos los
funcionarios publicos docentes, cualquiera que sea la Administracion educativa de la
gue dependan o por la que hayan ingresado, siempre que retnan los requisitos generales
y los especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas o relaciones de puestos
de trabajo, establezcan dichas convocatorias.

Las convocatorias se haran publicas en el Boletin Oficial del Estado y en los
Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas convocantes. Incluirdn un Unico
baremo de méritos, entre los que se tendran en cuenta los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados, los méritos académicos y profesionales, la antigiiedad, la
pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos, y la evaluacion voluntaria de la
funcidn docente.

De otra parte, el apartado 5 de dicha disposicion adicional, establece que la
provision de puestos por funcionarios docentes en los centros superiores de Ensefianzas
Artisticas se realizara por concurso especifico, de acuerdo con lo que determinen las
Administraciones educativas.

Y en el apartado 2 de la disposicion adicional septima de la Ley, se determina
que los procesos selectivos y concursos de traslados de ambito estatal tendran en cuenta
unicamente las especialidades docentes.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, tiene como objetivo



esencial la exigencia de proporcionar una educacién de calidad para todos y entre todos.
Segun se sefiala en su preambulo, uno de sus principios orientadores se refiere a la
necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para
conseguir ese objetivo, indicando expresamente que las politicas dirigidas al
profesorado constituyen uno de los elemento méas valiosos y decisivos a la hora de
lograr la eficacia y la eficiencia de los sistemas de educacion y de formacion.

Esta Ley presta especial atencion a la formacion permanente del profesorado,
previendo que a los efectos de los concursos de traslados de &mbito estatal se tendran en
cuenta estas actividades de formacidn, estableciendo que las actividades de formacion
organizadas por cualesquiera de las Administraciones educativas surtiran sus efectos en
todo el territorio nacional.

Asimismo, encomienda a las administraciones educativas el fomentar la
evaluacion voluntaria del profesorado, cuyos resultados seran tenidos en cuenta, de
modo preferente, en los concursos de traslados.

Por otro lado, sera especialmente valorado a los efectos de la provision de
puestos de trabajo en la funcién publica docente, el ejercicio de cargos directivos y, en
todo caso, del cargo de director.

La Disposicion adicional octava de la Ley, relativa a los cuerpos de catedraticos
atribuye especificamente, y con caracter preferente, entre otros, a los funcionarios de los
Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Catedraticos de Artes
Plasticas y Disefio, el ejercicio de la Jefatura de los Departamentos de Coordinacion
Didactica, asi como, en su caso, del Departamento de Orientacion.

Y el apartado 5 de esta misma disposicién adicional establece que los
funcionarios de los correspondientes cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria,
de escuelas oficiales de Idiomas y de artes plasticas y disefio participaran en los
concursos de provision de puestos conjuntamente con los funcionarios de los cuerpos de
profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los
méritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a los mencionados
cuerpos de catedraticos.

La entidad de las modificaciones resultantes de los preceptos establecidos en la
LOE obliga a revisar el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se regulan
los concursos de traslados de ambito estatal para la provision de puestos
correspondientes a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 895/1989, de 14 de
julio, por el que se regula la provision de puestos de trabajo en Centros Publicos de
Preescolar, Educacion General Béasica y Educaciéon Especial, y las modificaciones al
mismo introducidas por el Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre.

Razones de seguridad juridica imponen que la regulacion que se acomete no se
limite a realizar las modificaciones en el texto del antiguo Real Decreto 2112/1998, sino
que se dicte una nueva norma que sustituya en su totalidad a aquella.

Por otra parte el articulo 2.3. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, establece la posibilidad de dictar normas especificas de
adecuacion a las peculiaridades del personal docente por el Estado y por las



Comunidades Auténomas.

En el proceso de elaboracion de este Real Decreto han sido consultadas las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas y han emitido informe la
Comision Superior de Personal y el Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion, con la aprobacion de la

Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia...... de............ de....... , dispongo:

TITULO I
Provisién de plazas o puestos

Articulo 1. Objeto de la norma.

1. Este Real Decreto tiene por objeto regular el concurso de traslados de ambito
estatal entre funcionarios de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Maestros de Taller de Artes
Plésticas y Disefio, Maestros, Inspectores al Servicio de la Administracion educativa e
Inspectores de Educacion.

2. Asimismo, este Real Decreto define otros procedimientos de provision de
plazas o puestos docentes dependientes de las distintas Administraciones educativas
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. La provision de puestos en el exterior se regird por su normativa especifica.

4. Los funcionarios de los cuerpos docentes a los que se refiere el punto 1 de este

articulo podran ocupar otros puestos de trabajo en la Administracion de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacion correspondiente.

TITULO 11
Distintos procedimientos de provision
CAPITULO |
Provision de plazas o puestos mediante concurso
Articulo 2. Concurso.
1. El procedimiento normal de provision de las plazas o puestos vacantes

dependientes de las Administraciones educativas, a cubrir por los funcionarios docentes
a que se refiere el articulo 1 de este Real Decreto, es el concurso.



2. Los funcionarios docentes que obtengan una plaza o puesto por concurso
deberan permanecer en la misma un minimo de dos afios para poder participar en
sucesivos concursos de provision de plazas o puestos.

Articulo 3. Concurso de traslados de ambito estatal.

1. Con carécter bienal las Administraciones educativas convocaran concursos de
traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas o puestos
vacantes que determinen en los centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas,
asi como para garantizar la posible concurrencia de los funcionarios de su ambito de
gestién a plazas o puestos de otras Administraciones educativas y, en su caso, Si
procede, la adjudicacion de aquellas que resulten del propio concurso.

2. Estos concursos de traslados se ajustaran a lo regulado en el Titulo 111 de este
Real Decreto.

Articulo 4. Concurso de traslados de ambito autonomico.

Durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de ambito
estatal, las Administraciones educativas podran. desarrollar procedimientos de provision
referidos al ambito territorial cuya gestion les corresponda y destinados a la cobertura
de sus plazas o puestos, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan
realizar procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

Articulo 5. Concursos especificos.

La provision de plazas o puestos por funcionarios docentes en los centros
superiores de ensefianzas artisticas se realizara por concurso especifico, de acuerdo con
lo que determinen las Administraciones educativas.

CAPITULO I

Otras formas de provision de puestos
Articulo 6. Comisiones de servicio.

Las Administraciones educativas podran destinar en comision de servicios a
puestos de su ambito de gestion a funcionarios dependientes de otra Administracion
educativa, siempre y cuando cuenten con la autorizacion de la misma.

Articulo 7. Movilidad por razén de violencia de genero.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la
plaza o puesto donde venian prestando sus servicios tendran derecho al traslado a otra
plaza o puesto propio de su cuerpo, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. Aun asi la Administracion educativa competente, estara
obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades
que la interesada expresamente solicite.



2. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el érgano competente
adjudicara una plaza o puesto propio de su cuerpo y especialidad. Esta adjudicacion
podra tener caracter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcionaria
tuviera tal caracter. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegerd la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 8. Recolocacion de funcionarios docentes.

1. Las Administraciones educativas, en los casos en que concurran necesidades
derivadas de la planificacion educativa o vinculadas a modificaciones del sistema
educativo, podran recolocar a los funcionarios docentes que tuvieran destino definitivo
en un centro docente a otras plazas o puestos del mismo centro, para cuyo desempefio
tengan competencia. El destino adjudicado tendrd también carécter definitivo,
reconociéndoles a efectos de antigliedad en la nueva plaza o puesto la generada desde el
anterior.

2. Las Administraciones educativas respetaran los derechos que, en su caso,
hubiera adquirido el funcionario en la plaza o puesto desde el que se efectla la
recolocacion.

Articulo 9. Redistribucion de funcionarios docentes.

1. Las Administraciones educativas, en los casos en los que la planificacion
educativa asi lo exija o las necesidades originadas por modificaciones del sistema
educativo lo determinen, podran destinar a plazas o puestos de otros centros de la
misma localidad o ambito territorial determinado, a los funcionarios que, con caracter
definitivo, vinieran desempefiando su actividad docente en los centros afectados. Estos
funcionarios seran destinados con carécter definitivo a los nuevos centros educativos,
reconociéndoles a efectos de antigliedad en el nuevo destino la generada desde el
anterior.

La referida redistribucion de efectivos se efectuara aplicando los criterios
objetivos que determinen las Administraciones educativas, entre los que, al menos, se
encontraran los relacionados con la antigtiedad en el centro y cuerpo.

2. Las Administraciones educativas respetaran los derechos que, en su caso,
hubiera adquirido el funcionario en el centro desde el que se efectua la redistribucion.

Articulo 10. Reingreso o reincorporacion a la actividad docente.

1. Los funcionarios docentes que hayan desempefiado un puesto de trabajo en
otros dmbitos de la Administracion solicitaran el reingreso o la reincorporacion a la
actividad docente a la Administracion educativa en cuyo ambito de gestion hubieran
tenido su ultimo destino docente. Estos funcionarios, en el supuesto de que el ultimo
destino docente desempefiado no tuviera caracter definitivo, quedan obligados a
participar en los concursos que convoquen las Administraciones educativas hasta la
obtencion de un destino definitivo.



TITULO I
Concurso de traslados de ambito estatal

CAPITULO I
Normas generales

Articulo 11. Normas procedimentales

1. En el primer trimestre del curso escolar en que vayan a celebrarse estos
concursos, con caracter previo a su convocatoria, el Ministerio de Educacion, previo
acuerdo con las Administraciones educativas, establecerd las normas procedimentales
necesarias para permitir la celebracion coordinada de los mismos a fin de asegurar la
efectiva participacion en condiciones de igualdad de todos los funcionarios publicos
docentes, a través de un solo acto y que de la resolucién de los mismos no pueda
obtenerse méas que un Unico destino en un mismo cuerpo.

2. Estas normas procedimentales se referirdn a los plazos comunes a que deben
ajustarse las convocatorias, al modelo basico de instancia y a las fechas en que tendra
lugar la toma de posesion de los destinos adjudicados por la resolucion de las
convocatorias, y, determinaran, igualmente, las especificaciones basicas del baremo
unico de méritos que deberan contener las mismas.

3. En las mencionadas normas procedimentales podra regularse ademas, previo
acuerdo de las Administraciones educativas convocantes, cualquier otro aspecto que se
considere necesario sobre el contenido o desarrollo de las convocatorias, incluida la
publicacion de la relacion de las plazas o puestos de trabajo a ofertar en los citados
concursos de traslados.

4. Durante la tramitacion de estas convocatorias y hasta la resolucién definitiva
de las mismas correspondera a la Comision de Personal de la Conferencia de Educacién
asegurar la debida coordinacion en la gestion de los procedimientos convocados por las
diferentes Administraciones educativas. A estos efectos la Comision podra evacuar
consultas y emitir recomendaciones.

Articulo 12. Convocatorias y puestos ofertados.

1. Las convocatorias para proveer plazas o puestos vacantes por concurso de
traslados de dmbito estatal se haran publicas en el Boletin Oficial del Estado y en los
Boletines o Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas convocantes. En ellas
debera incluirse, en todo caso, las caracteristicas de las plazas o puestos, los requisitos
indispensables para desempefiarlas, el baremo de méritos y la forma en la que se haran
publicas sus resoluciones, no pudiendo establecer una puntuacion minima para la
obtencion de un destino definitivo.

2. Las convocatorias de las distintas Administraciones educativas podran
establecer que la valoracion de los méritos aportados por los participantes la realicen



organos concretos (colegiados de caracter técnico) nombrados por las mismas, debiendo
en su caso, ajustar su funcionamiento a las reglas de imparcialidad y objetividad. En la
composicion de los mismos se velara por el principio de profesionalidad y especialidad
(especializacion) y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre, salvo que
razones fundadas y objetivas lo impidan.

3. Asimismo, las citadas convocatorias podran establecer que la valoracion de
parte de los méritos aportados por los participantes la realicen las unidades de personal
de las distintas Administraciones educativas.

4. En los concursos se ofertaran los puestos vacantes que determinen las
Administraciones educativas, asi como aquellos que resulten del propio concurso
siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté
prevista en la planificacion educativa.

5. Los funcionarios de los Cuerpos de Catedréaticos de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio participaran en los
concursos de provision de puestos conjuntamente con los funcionarios de los cuerpos de
profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los
méritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a los mencionados
cuerpos de catedréaticos.

CAPITULO Il
Requisitos y condiciones de participacion
Articulo 13. Requisitos generales.

1. En estos concursos podran participar todos los funcionarios docentes de
carrera de los cuerpos a que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién cualquiera que sea la Administracion
educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado, siempre que retnan los
requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, establezcan las correspondientes convocatorias.

2. Asimismo y de acuerdo con lo que establezcan las respectivas convocatorias
podran participar en estos concursos de traslados los funcionarios en précticas
seleccionados en los Gltimos procedimientos selectivos convocados por las distintas
Administraciones educativas.

3. Los funcionarios docentes podran solicitar las plazas o puestos
correspondientes a la especialidad o especialidades docentes de las que sean titulares,
asi como, en su caso, aquellos otros que puedan solicitar al reunir los requisitos
establecidos en las correspondientes convocatorias.

4. Todos los requisitos de participacion asi como los méritos alegados han de
reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
acreditandose en la forma que se establezca en las respectivas convocatorias.

Articulo 14. Participacion voluntaria.



Podran participar en estos concursos con caracter voluntario:

1. Los funcionarios docentes de carrera de los cuerpos a los que correspondan
las vacantes ofertadas, cualquiera que sea la Administracion de la que dependan o por la
gue hayan ingresado, siempre que al finalizar el curso escolar en el que se realicen las
convocatorias hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino que desemperfien con caracter definitivo.

2. Los funcionarios docentes de carrera que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria prevista en el apartado a) del articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico podréan participar siempre que, en la
misma fecha a que se refiere el apartado anterior, hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde que pasaron a la citada situacion.

3. Los funcionarios docentes de carrera que se encuentren en la situacion de
suspensos, podran participar, siempre que con anterioridad a la misma fecha a que se
refieren los apartados anteriores haya concluido el tiempo de duracién de la sancion
disciplinaria de suspension.

Articulo 15. Participacion obligatoria
Estan obligados a participar en estos concursos:

1. Los funcionarios docentes de carrera que no tengan un destino definitivo y
todos aquellos para los que asi se establezca en la normativa que les sea de aplicacion
estan obligados a participar en la forma que determinen las respectivas convocatorias.
De no hacerlo, podran ser destinados de oficio, dentro de la Comunidad Auténoma en la
que presten servicios con caracter provisional, a las plazas o puestos objeto del concurso
para cuyo desempefio rednan los requisitos exigidos. La obtencion de este destino
tendré el mismo caracter y efectos que los obtenidos en funcion de las plazas o puestos
solicitados.

Los funcionarios que no hayan obtenido adn su primer destino definitivo solo
podran optar a plazas o puestos dependientes de la Administracion educativa a través de
la que accedieron o ingresaron en los cuerpos docentes.

Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos funcionarios que
superaron las pruebas selectivas en convocatorias realizadas por el Ministerio de
Educacidon en las que tal prevision se referia al entonces ambito de gestion del
Departamento y que posteriormente fueron transferidos a las correspondientes
Comunidades Auténomas. Estos funcionarios podran seguir solicitando, a efectos de
obtener su primer destino definitivo, puestos en aquellas Comunidades que en el
momento de dicha convocatoria formaran parte del citado &mbito de gestion.

2. Los funcionarios con destino provisional como consecuencia de cumplimiento
de sentencia o resolucion de recurso, de la supresion de la plaza o puesto del que eran
titulares, o de la finalizacion del periodo de tiempo por el que fueron adscritos a puestos
de trabajo docentes espafioles en el extranjero estan obligados a participar, hasta la
obtencion de un destino definitivo, en todos los concursos de traslado convocados desde
la fecha en que se produjo el cese. De no hacerlo, podrén ser destinados de oficio,
dentro de la Comunidad de Auténoma en la que presten servicios con caracter



provisional, a las plazas o puestos objeto del concurso para cuyo desempefio retnan los
requisitos exigidos.

A estos efectos, cualquier funcionario docente que desempefie un puesto
singular con un plazo de prescripcion queda obligado a participar antes de producirse el
cese en el citado puesto de trabajo.

Los que cumpliendo con la obligacion de concursar, no hayan obtenido ningun
destino de los solicitados durante seis convocatorias consecutivas, podran ser destinados
de oficio por las Administraciones educativas en la forma prevista en las convocatorias.

Sin perjuicio de esa participacion obligatoria, aquellos funcionarios que tengan
derecho preferente a obtener destino en una localidad o &mbito territorial determinado,
si desean hacer uso de este derecho hasta que alcancen aquél deberan participar en
todas las convocatorias que, a estos efectos, realicen las Administraciones educativas,
en la forma establecida en las mismas. De no participar, se les tendrd por decaidos del
derecho preferente.

Articulo 16. Participacion de los funcionarios en practicas.

1. Podrén participar en estos concursos los aspirantes que, habiendo sido
declarados seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por las distintas
Administraciones educativas, hayan sido nombrados funcionarios en préacticas. Estos
participantes, conforme determinen sus respectivas convocatorias de procedimientos
selectivos, estdn obligados a obtener su primer destino definitivo en el &mbito de
gestién de la Comunidad y por la especialidad que han sido seleccionados y nombrados
funcionarios en practicas.

2. La adjudicacion de destino a estos participantes se hara teniendo en cuenta el
orden con que figuren en su nombramiento como funcionarios en précticas.

Articulo 17. Requisitos especificos para solicitar determinados puestos.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con su planificacion educativa,
podran ofertar plazas o puestos para cuya cobertura se requieran perfiles especificos en
la forma que establezcan las respectivas convocatorias, previo acuerdo de las
Administraciones educativas convocantes.

Articulo 18. Comunidades Auténomas con lengua propia de caracter oficial.
En las convocatorias para plazas o puestos dependientes de Comunidades

Auténomas cuya lengua propia tenga el caracter oficial se podran establecer los
requisitos legalmente exigibles en razén de la cooficialidad de las lenguas.
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Articulo 19. Baremo de méritos.

El baremo de méritos que regird los concursos de traslados de ambito estatal se
ajustard, para las plazas o puestos correspondientes a los distintos cuerpos, a las
especificaciones basicas que se recogen en los Anexos del presente Real Decreto.

CAPITULO 11
Derechos preferentes
Articulo 20. Derechos preferentes a centro.

Tendran derecho preferente, por una sola vez y con ocasién de vacante, a
obtener destino definitivo en el mismo centro en el que hayan tenido destino definitivo
los profesores que, encontrandose en alguno de los supuestos que se indican retnan las
condiciones que se establezcan y por el orden de prelacion en que los mismos se
relacionan:

1. Los funcionarios docentes de carrera a quienes se haya suprimido o
modificado la plaza o puesto que desempefiaban con caracter definitivo en un centro,
gozaran, hasta que obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente ante
cualquier otro participante para obtener otra plaza o puesto en el mismo centro siempre
que retinan los requisitos exigidos para su desempefio.

2. Los funcionarios docentes de carrera desplazados de sus centros por
insuficiencia total de horario, podran acogerse a lo establecido para los titulares de los
puestos suprimidos, en las condiciones que determinen las Administraciones educativas
convocantes.

3. Los funcionarios de los cuerpos a los que se refiere este Real Decreto que
hayan adquirido nuevas especialidades, al amparo de lo dispuesto en los Reales
Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de
febrero, tendran preferencia, por una sola vez, con ocasion de vacante, para ser adscritos
a puestos, de la nueva especialidad adquirida o de las nuevas especialidades de
adscripcién, en el centro donde tuvieran destino definitivo.

Cuando concurran dos o mas profesores en los que se den las circunstancias
sefialadas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente
con mayor puntuacion en la aplicacion de los baremos de méritos a que se refiere el
articulo 19 de este Real Decreto.

Articulo 21. Derechos preferentes a localidad o &mbito territorial determinado.
Tendran derecho preferente, por una sola vez y con ocasion de vacante, a
obtener destino definitivo en centros de una localidad o &mbito territorial determinado,
los profesores que, encontrandose en alguno de los supuestos que se indican, reunan las
condiciones que se establezcan y por el orden de prelacion en que los mismos se
relacionan:

1. Los funcionarios docentes de carrera a quienes se les hubiera suprimido la
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plaza o puesto de trabajo que desempafiaban con caracter definitivo en un centro
gozaran, hasta que obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener
otra plaza o puesto en otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el
centro donde se les suprimio la plaza o puesto o, en su caso, en otro del ambito
territorial que determine la correspondiente Administracion educativa.

2. Los funcionarios docentes de carrera desplazados de sus centros por
insuficiencia total de horario, podran acogerse a lo establecido para los titulares de las
plazas o puestos suprimidos, en las condiciones que determinen las Administraciones
educativas convocantes.

3. Los funcionarios docentes de carrera que, con pérdida de la plaza docente que
desempafiaban con caracter definitivo, hayan pasado a desempafiar otro puesto en la
Administracion educativa.

4. Los funcionarios docentes de carrera de los centros publicos en el extranjero
que cesen en los mismos por el transcurso del tiempo para el que fueron adscritos y a
quienes los articulos 10.6 y 14.4. del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el
que se regula la Administracién del Ministerio de Educacién, en el exterior, reconocen
el derecho a ocupar, a su retorno, una plaza o un puesto de trabajo en la localidad o
ambito territorial que determine la correspondiente Administracion educativa, en el que
tuvieran su destino definitivo en el momento de producirse su nombramiento.

5. Los funcionarios docentes en situacion de excedencia voluntaria para atender
al cuidado de familiares e hijos prevista en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril que, transcurrido el periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar, hayan
perdido la plaza o puesto de trabajo que desempafiaban con caracter definitivo.

6. Los funcionarios docentes de carrera que, en virtud de ejecucion de sentencia
o resolucidon de recurso administrativo, tengan reconocido el derecho a obtener destino
en una localidad o &mbito territorial determinado.

Cuando concurran dos o mas profesores en los que se den las circunstancias
sefialadas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente
con mayor puntuacion en la aplicacién del baremo de méritos a que se refiere el articulo
19 de este Real Decreto.

CAPITULO IV
Resolucion del concurso de traslados de ambito estatal
Articulo 22. Resolucién.

1. Las Administraciones educativas haran publica, en cuanto a su ambito de
gestién, la resolucion del concurso de traslados de ambito estatal por los medios que
hayan determinado en sus respectivas convocatorias.

2. No obstante lo anterior, el Ministerio de Educacion, dispondra a través de su

pagina web la consulta individualizada, mediante identificacién personal, del resultado
de la resolucion y datos de participacion.
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3. Los destinos adjudicados en la resolucion del concurso de &mbito estatal seran
irrenunciables.

Disposicion adicional primera. Criterios para desplazamiento.

1. En los supuestos en que deba determinarse entre varios funcionarios docentes
que ocupan puestos de la misma especialidad quién es el afectado por una circunstancia
que implica la pérdida provisional o definitiva del destino que venian desempefiando, si
ninguno de ellos opta voluntariamente por el cese, se aplicaran sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Menor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en uno de los
cuerpos con competencia docente en el nivel educativo correspondiente.

c) Afo mas reciente de ingreso en alguno de los cuerpos del nivel educativo al que
pertenece la plaza o puesto.

d) En el caso de pertenencia a un mismo cuerpo, menor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingreso en el cuerpo.

e) No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

2. En los supuestos en que el numero de funcionarios docentes que soliciten
cesar en una especialidad fuese mayor que el de profesores que deban hacerlo, los
criterios de prioridad para optar seran sucesivamente, los siguientes:

a) Mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en uno de los
cuerpos con competencia docente en el nivel educativo correspondiente.

c) Afo mas antiguo de ingreso en alguno de los cuerpos del nivel educativo, a que
pertenece la plaza o puesto.

d) En el caso de pertenencia a un mismo cuerpo, mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo, a través del que se ingreso en el cuerpo.

e) Pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

Disposicion adicional segunda. Antigliedad por desglose, desdoblamiento, fusion,
transformacion, o cualquier otra situacion que suponga modificacidn del destino a
desempeniar.

Los profesores que tengan destino en un centro como consecuencia de desglose,
desdoblamiento, fusion o transformacion total o parcial de centro o cualquier otra
situacion que suponga modificacion del destino que venian desempefiando, contaran, a
efectos de antigtiedad en el centro, con la generada en su centro de origen.

Disposicion adicional tercera. Cambio de ensefianzas.

Dentro del ambito territorial que por las correspondientes Administraciones
educativas se determine, en los casos en los que se produzca un cambio de ensefianzas
desde un centro a otro, los profesores de las especialidades afectadas quedaran adscritos
al nuevo centro, manteniendo a todos los efectos la antigliedad que poseian en el centro
de origen.
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Disposicion adicional cuarta. Funcionarios del Cuerpo de Maestros.

Los funcionarios docentes de carrera del Cuerpo de Maestros que hayan
superado los procedimientos selectivos de ingreso convocados por las distintas
Administraciones educativas con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto
podran seguir participando en los procedimientos de provision, a plazas o puestos de la
especialidad de la que sean titulares, o de aquellas para las que se hallen habilitados de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, modificado
por el Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre, y en la Orden de 19 de abril de
1990.

Disposicion transitoria primera. Funcionarios del Cuerpo de Maestros adscritos a
los cursos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Maestros, que a la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion estuvieran adscritos con caracter
definitivo, a puestos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria,
podran continuar en dichos puestos indefinidamente, asi como ejercer su movilidad en
relacion con las vacantes de estos dos primeros cursos que a tal fin determine cada
Administracion educativa. Asimismo podran ejercer su movilidad a plazas o puestos de
educacion infantil y primaria y caso de obtenerlas perderan toda opcion a futuras
vacantes de los cursos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria.

2. Estos funcionarios, en el supuesto de que accedieran al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria a través de los procedimientos selectivos de acceso
convocados por las distintas Administraciones educativas, podrdn permanecer en su
mismo destino, siempre y cuando la especialidad por la que han accedido al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria se corresponda con la plaza o puesto desempefiado,
como Maestro, en los cursos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria.

Disposicion transitoria segunda. Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
que, en virtud de lo establecido en las disposiciones transitoria primera del Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre, transitorias segunda y quinta del Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre y en la transitoria tercera del Real Decreto 777/1998, de 30
de abril, a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
tuvieran un destino definitivo en plazas o puestos correspondientes a especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el supuesto de que, a través de los
procedimientos selectivos de acceso convocados por las distintas Administraciones
educativas, accedieran al citado Cuerpo podran permanecer en su mismo destino en los
términos que se establezcan en las respectivas convocatorias, siempre y cuando la
especialidad de acceso se corresponda con la de la plaza o puesto que desempefian.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones: Los Reales Decretos
895/1989, de 14 de julio, 1664/1991, de 8 de noviembre y 2112/1998, de 2 de octubre y
1964/2008 de 28 de noviembre.

2. Quedan, asimismo, derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial

Este Real Decreto se dicta en uso de las competencias que atribuye al Estado el
articulo 149.1, 18 182y 302 de la Constitucion y en virtud de la habilitacién que confiere
al Gobierno la disposicion adicional sexta. 1. de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y tiene caracter basico.

Se exceptla de dicho carécter basico los siguientes articulos, 1.2, 1.3, 4,5, 6, 8,
9.11.3,12.2,12.3, 16 y 17 y la disposicion adicional primera.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO |
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de prioridades en la
adjudicacién de destinos por medio de concurso de traslados de ambito estatal en
los cuerpos de funcionarios docentes que imparten docencia.
1. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos.

Por ser funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Mdusica y Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
Plasticas y Disefio: 6,00 puntos.

2. Antigledad

2.1. Antiguedad en el centro.

2.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como funcionario de carrera
con destino definitivo, en el centro desde el que concursa. A los efectos de este apartado
Unicamente seran computables los servicios prestados como funcionario de carrera en el

cuerpo por el que se concursa.

Por el primero y segundo afios: 2,00 puntos por afio

Por el tercer afio: 3,00 puntos
Por el cuarto y quinto afios: 4,00 puntos por afno
Por el sexto afio: 5,00 puntos
Por el séptimo y siguientes: 4,00 puntos por afio

En los supuestos de profesores en situacion de adscripcion temporal en centros
publicos espafioles en el extranjero, 0 en supuestos analogos, la puntuacion de este
apartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripcion. Este mismo criterio se seguird con aquellos profesores que fueron
nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la
Administracion educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de
su destino docente.

Cuando cesen en la Adscripcién y se incorporen como provisionales a su
Administracion educativa de origen, se entenderd como centro desde el que participan,
el destino servido en adscripcion. Al que se acumularan, en su caso, los servicios
prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

En el supuesto de profesores que participen en el concurso desde la situacion de
provisionalidad por habérseles suprimido la plaza o puesto que venian desempefiando
con cardcter definitivo, por haber pedido su destino en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa, se
considerara como centro desde el que participan, a los fines de determinar los servicios
a que se refiere este apartado, el ultimo servido con caracter definitivo, al que se
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acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier
centro. Tendran derecho ademas a que se les acumulen al centro de procedencia los
servicios prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente anterior al
ultimo servido con caracter definitivo. Para el caso de afectados por supresiones
consecutivas de plazas o puestos, esa acumulacion comprendera los servicios prestados
con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino
definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le acumulen al centro de
procedencia, los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencion del
mismo, en cuyo caso la puntuacién a otorgar se ajustara a lo dispuesto en el apartado
2.1.3. del baremo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores serd igualmente de aplicacion a los
funcionarios que participen en el concurso por haber perdido su destino en
cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de
residencia.

En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion del
puesto anterior, se consideraran como prestados en el centro desde el que se concursa
los servicios prestados en el centro donde se suprimid el destino definitivo que
desempefiaban 'y, en su caso, los prestados posteriormente en regimen de
provisionalidad. Este mismo criterio se aplicara a quienes se hallen prestando servicios
en el primer destino definitivo obtenido después de haber perdido el anterior por
cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso, o por provenir de la situacién de
excedencia forzosa.

2.1.2. Cuando la plaza o puesto o el centro desde el que participa con caracter
definitivo tengan la calificacion como de especial dificultad, se afiadira a la puntuacién
obtenida por el subapartado anterior la siguiente puntuacion.

Por el primero y segundo afios: 1,00 puntos por afio
Por el tercer afio: 1,50 puntos
Por el cuarto y siguientes: 2,00 puntos por afio

No se computaran a estos efectos el tiempo que se ha permanecido fuera del
centro en situacion de servicios especiales, en comision de servicios, con licencias por
estudios o en supuestos andlogos.

2.1.3. Por cada afio como funcionario de carrera en situacion de provisionalidad:
1,00 punto por afo.

Podran optar en su solicitud por la puntuacion correspondiente a este apartado en
sustitucion de la correspondiente al 2.1.1. los funcionarios de carrera que participando
por primera vez con cardcter voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por
concurso, lo hagan asi constar en su solicitud de participacion considerandose, en este
caso, como provisionales la totalidad de los servicios prestados.
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Los servicios de esta clase prestados en centros o plazas clasificados como de
especial dificultad por tratarse de dificil desempefio daran derecho, ademas, a la
puntuacién establecida en el subapartado 2.1.2. del presente baremo.

2.2. Antigliedad en el Cuerpo.

2.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos a que corresponda la
vacante: 2,00 puntos.

En el caso de que los servicios, a que se refiere el parrafo anterior, hayan sido
prestados como funcionario de carrera de alguno de los cuerpos de catedraticos la
puntuacion se incrementara en 0,50 puntos por afio.

2.2.2. Por cada afo de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros
Cuerpos docentes a los que se refiere la LOE del mismo o superior subgrupo: 1.50
puntos.

2.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros
Cuerpos docentes a los que se refiere la LOE de subgrupo inferior: 0,75 puntos.

3. Méritos académicos: Maximo 10 puntos

A los efectos de su valoracion por este apartado, Unicamente se tendran en
cuenta, los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

3.1 Doctorado, Postgrados y premios extraordinarios:

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor: 5,00 puntos

3.1.2. Por el Titulo de Suficiencia Investigadora, Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados, el Titulo Oficial de Master, o cualquier otro titulo
equivalente: 3,00 puntos.

3.1.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el Doctorado, o en el caso de
las titulaciones otorgados por los Conservatorios Superiores de Musica, por la mencion
honorifica en el grado superior: 1,00 punto.

3.2 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran
sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcion publica docente, se
valoraran de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por los estudios correspondientes a la titulacion de Grado: 4,00 puntos

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:
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Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo
de una licenciatura, arquitectura o ingenieria: 3,00 puntos

En el caso de funcionarios docentes del subgrupo A2, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.

En el caso de funcionarios docentes del Subgrupo Al, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes: 3,00 puntos.

En el caso de funcionarios docentes del Grupo Al, no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer
ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, Conservatorios profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte,
asi como las de la formacion profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas
como requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 1,00 punto

b) b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de
Idiomas: 1,00 punto

c) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Formacion
Profesional: 0,50 puntos

4 .Formacion y perfeccionamiento

La puntuacién asignada por estos méritos en los baremos podra oscilar entre 5y
10 puntos.

Los subapartados se determinardn en la norma procedimental debiendo
reservarse para los cursos superados al menos 4 puntos, correspondiendo 0.10 puntos
por cada diez horas de cursos superados acreditados. De no constar otra cosa, cuando
los cursos vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10
horas.
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La norma procedimental determinara igualmente los cursos que por su contenido
pueden valorarse. Entre estos cursos figuraran necesariamente los que tengan por objeto
el perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y didacticos de las especialidades
correspondientes a las plazas o puestos a los que opte el participante.

La posesion de otra u otras especialidades del cuerpo por el que se concursa
distintas a la de ingreso en el mismo, adquiridas a través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades previsto en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de
junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero, se valorara con 1 punto
por cada una de las especialidades adquiridas.

5. Otros méritos: Maximo 30 puntos

La norma procedimental determinaré cuales han de ser estos méritos entre los
que figuraran segun los cuerpos Yy especialidades, la valoracion del trabajo
desempefiado, los méritos cientificos y los méritos artisticos relacionados con la
especialidad y cuerpo del aspirante asi como, en su caso, los derivados de las
peculiaridades liguisticas que correspondan al perfil de los puestos dependientes de
Comunidades Autonomas cuya legua propia tenga el caracter de oficial cuando de estas
peculiaridades no se deriven requisitos para optar a su desempefio.

Dentro del apartado de valoracion del trabajo desarrollado se incluird, entre
otros, el desempefio de otros cargos directivos y, en su caso, de coordinacion didactica y
de puestos en la Administracion educativa, la evaluacion voluntaria de la funcién
docente, formar parte de los tribunales de los procedimientos selectivos y la funcién
tutorial.

Dentro de este apartado la puntuacion correspondiente a la valoracion del trabajo
desarrollado no podra exceder un maximo de 15,00 puntos.

La puntuacion por afio del desempefio de cargos directivos y de coordinacion sera la
siguiente:

- Director de centros publicos: 5,00 puntos.

- Vicedirector, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y Asimilados: 3,00
puntos.

- Cargos de coordinacion docente, y figuras anélogas, 1,00 punto.

- Otros cargos de coordinacion y funcién tutorial. 0,5 puntos.

Criterios de desempate:

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en el que aparezcan en el mismo. Si persistiera
el empate se atenderd a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el
orden, igualmente, en el que aparezcan en el baremo.
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En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado
no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el
baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos
de los de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados.
De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se
convocé el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el Cuerpo y la
puntuacién por la que se resulto seleccionado.
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